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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

- - - - - - - - - - - = = 

भाग II - जण - उप -बण (1 ) 
PART TI Section 3 -- Sub -scction (1) 


-- - 


- - - 


- -- 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( सघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जागे किर गर माधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Order3 , Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrationsof Union Territories ) 

विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
विधि माहित्य प्रकाशन 
नई दिली 16 अप्रैल , 1987 


मा का नि 557 ---- राष्ट्रपति, गविधान के अनुच्छेद 309 के पल्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करत हा और विधि मत्रालय, विधायी विभाग , 
विधि माहित्य प्रकाशन गमह ग पद भी नियम , 1969 को , उन बातों के मित्रा अधित करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने 
से लोप किया गया है, विधि और न्याय मनालय विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन में समूह " ग " पदो पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात --- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो मा मक्षित नाम विधि पोर न्याय मन्नानप विधायी विभाग विधि गाहित्य प्रकाशन समर " ग पद 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख यो प्रवृत्त होग । 
, लाग होना ये नियम इगमे आयइ अनसूत्री के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग हांगे । 

२ पद समया , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान उक्त पदो की मसपा उनका वर्गीरण और ओ वेतनमान व होग जो उन यूपी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


भी की पनि प्राय सीमा प्राण प्रादि उमा परी पर भर्ती की पानि प्राय मीमा ग्रनाग और उन सरचित प्रत्य बात ये हा ओ मन्मूली 
के स्तम्भ 5 मे मम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निराई ता : यह क्यापिस -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उलग पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पाम नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एसे ग्यक्ति सौर वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ मिबिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है , वहां बहू, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबाबत फरके इन नियमों के किसी उपवन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रावण द्वारा शिथिल कर पकेगी । 

7 व्यावृति : इन नियमों की कोई वात, एं से प्रारक्षणों, माय मीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगी, जिस का केन्द्रीय सरकार सारा 
इम मैनध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजामियों , भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपगन्ध करना अपेभिन है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


गों की 
संध्या 


अनुसूची 
-- - - - - - . - - - .- - - 
बेतनमान चयन पच 

अपना प्रचयन 

पद 


मीधं भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाय सीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिपिल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1072 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


2 


3 


1. महायक ( अपजिन ) 


प्रचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* 2( 1987 ) । 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1600 
सेवा, ममूह ग , 50- 2300-६० रो० 
परजापतित 60- 2600 रु . 
अनुमश्विवीय 


. - 


. - -- - - - 


.- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


परिवीक्षा की मवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पहसाएं 

प्रायु और शैक्षिक पईसाए प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


NWLAN 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


नागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मान्तरण द्वारा नवा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण डाग भी की दशा में वे श्रेणिया 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


- - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वाग, जिमके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशम के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक -सह- भण्डारी या 

उच्च श्रेणी लिपिक -सह- रोकडिया में से, जिसने उस श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर विधि साहित्य 
प्रकाशन के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक मह- मम्हारी या उच्च श्रेणी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - 


- - 


- 


- - 
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- 


लिपिक -माह - रोकड़ियां और निम्न श्रेणी लिपिक (हिन्दी -सह-अग्रेजी ) 
जिसने उम श्रेणी में 13 वर्ष गम्मिलित नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
एसे उन्म श्रेणी लिपिकां में मे , जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

या केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको 
मे से , जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक/ और निम्न श्रेणी मिपिफ की 

श्रेणियो में 13 वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोमति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
( 1 ) उप सचिव (विन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सनिय ( विधि माहित्य प्रकाशन ) -- सदस्य 

- - ----- - ---- - - - - ---- ------ - -- 


- - - 


--- - ---- 


12 


लाग नहीं होता 


नहीं 


2 . माशुलिपिक * 15 ( 1987 ) 
( हिन्दी सह- अंग्रेजी ) * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1600 
सेवा, समह ग 50- 2300-बरो 
भराजपनिस 60- 2000 रु . 
अनुमधिषीय 


18 मौर 25 वर्ष के बीच 
( केन्दीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेजकों क 
लिए 35 वर्ष तक भिषिख 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रचारित 

करने के लिए निर्णायक तारा 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यपियो से ( जनस भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
जीप तवा लमटोप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई भिम 
तारीख होगी । 


- 


-- 


- 


- - - 


- - ------ - - 


-... -.. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 

- - 
10 

- - - - - - - - 
2 वर्ष ( केवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

की दशा में ) 


लाग नहीं होता 


- 
पाचश्यक 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन और साथ ही हिन्दका ठोस शान । 
( 2 ) प्रनि मिनट 80 गल की न्यूनतम गति से हिन्दी मे श्रुप्त 

लेखन लिखने के योग्य हो । 
( 2 ) हिन्दी टाइपिग मे प्रति मिनट 25 शब्द की और अंग्रेजी 

टाइपिग मे प्रति मिनट 40 गम्न की गति हो । 
बाछनीय : 
मम्य विषयों में से एक के रूप में हिन्दी के माप विश्वविद्यालय 

डिग्री । 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1866 


____ THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25 , 1987/SRAVANA 3, 1909 


PART II - SEc . 3 (i ) 


11 


12 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर 
कर्मचारी चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय मरकार में मधीन पहले से ही सेना मे उपयुक्त व्यक्तियों 

में से म्स्थानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्मामातरण द्वारा । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि ,, जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माहू य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
प्रधिक नहीं होगी । 


- 


- 


. 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति/पुष्टि से सबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) - अध्यक्ष 
( 2 ) भवर सचिव (विधि साहित्य प्रकाशन ) - सदस्य 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


3. कारवार कार्यपालक 


अयन 


प्रथयन 


मह 


महीं 


लागू नहीं होता 


* 1 ( 1987 ) साधारण केंद्रीय 1600-50 
* कार्यभार के सेवा, समूह " ग " 23004 रो - 50 
मापार पर मराजपत्रित 2680 रु . 
परिवर्तन प्रसुसधिवीय 
किया जा 
सकता है । 

- - -- - - - - - - -- - - -- -- -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- -- - -- 


-- - -- -- - - - --- ---- 


- - 


- 


- 


- 


8 . 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


-- -- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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प्रीमति वारा , जिससे न हो सकने पर प्रतिनियुमिस पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : -- - 
विधि माहित्य प्रकाशन के ऐसे कार्यरत चित्रय सहायकों में से , जिन्होने 
उस श्रेणी में न्यूनतम तीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारियों में से , जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते है या 
ऐसे व्यक्तियों में से जो 1400- 40- 1800-4 . रो .- 50- 2300 रु . के वेतनमान 
बाले पव धारण करते है और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 
है और जिनके पास अधिमानत सरकारी प्रकापनों के मित्रय से सर्वपित 
अनुभव है । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की प्रमधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग मे इस नियमित से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कार माझ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - -- - -- 


• - -- - - - - --- - - - ---- - --- - - 


--- 


-- - - --- - 


- 


-- 


- - 


- 


13 


सागू नही होना 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव (वित्त ) - अपक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव (मिधि साहित्य प्रकाशन ) - - सदस्य 


( भाग II -~ म 3( i)] 


भारत का रामपन्न जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 


1867 


4 विक्रय सहायक 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* 3 ( 1987 ) ___ साधारण केंद्रीय 1400- 40 अपयन 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 1800 - दै. रों - 50 

मावार पर अराजपवित 23005 . 
परिवर्तन धनु सपिनीय 
किया जा 
सकता है । 

- - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - ---- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


- 


- - - 


-- - -- - - -- - - 


- - 


-- -- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - --- 


-- - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - 

10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशम के ऐसे उम्न श्रेणी लिपिक -सह- रोकड़िया या उम्म 
श्रेणी लिपिक -सह-भण्डारी में से, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है, जिसके न हो सकने पर विधि साहित्य प्रकाशन के ऐसे उम्म 
श्रेणी लिपिक-सह-भणारी या उम्न श्रेणी लिपिक सह रोजड़या और निम्न 
श्रेणी लिपिक ( हिन्दी-सह-अग्रेजी ), जिसने उस श्रेणी में 13 वर्ष सम्मिलित 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार में कार्य करन पाले ऐसे व्यक्तियों में से :... 
( क ) जो सदृश पद या 1200- 30-1560-4 . रो . -40- 2040 ४ . तन 

मान बाले या समतुल्य धारण करते हैं और जिन्होंने 5 वर्ष सेवा 
की है या जो 950- 20- 1150-4 , रो . - 25- 15007 . वेतनमान 
वाले मा समनुस्य पर धारण करते हैं और जिन्होंने 13 वर्ष 

सेवा की है और 
( a ) प्रिमके पास प्रकाशनी के विक्रय से संबंधित कम से कम दो वर्ष 

का मुमत है । 
टिप्पणी : -- प्रतिनियमित की अवधि जिसक अन्तर्मत उसी या किसी अन्य 

संगठन धिमाप में इस नियुपिग से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार वाम पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- -- - - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय माम्नति समिति 
( प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त )--- अध्यन 
( 2 ) भवर सचिव (विधि साहित्य प्रकाशन ) - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- ~ 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


5 प्रफ. शोधक 

( हिन्दी ) 


प्रतापन 


महीं 


लागू नहीं होता 


8 ( 1987 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिपतन 
निया जा 
मकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेना समूह " ग " 
पराजपविरा 
मनुसचिवीय 


1320- 30 
1550- द रो• 40 
2040 . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. .. 


. .. 


. . . .. 
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- 
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- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - . .. . - . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- -- - - 


-- - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - -- 


11 
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प्रोन्नति मारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकासन के ऐसे कापी होलरों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्तियों में से : 
( क ) जो सदृश पद या 950- 20- 1150-द. रो.- 25- 1500 र . वेतनमान 

वाले या समसुस्प पप धारण करते हैं और जिन्होंने 8 वर्ष सेवा 

की है । मौर 
( ब ) जिनके पास हिन्दी का अच्छा जान है और जो हिन्दी प्रूफ सीधन 

से सुपरिचित हैं । 
टिप्पणी : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रगधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होम 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव (विस ) - - मध्यम : 
( 2) प्रवर सनिय (विधि साहित्य प्रकाशन ) -- सदस्य । 


-- 


- - 


-- - - -- - - - 


- - - 


प्रययन 


6. उच्च श्रेणी लिपिक - 

सह- रोकड़िया . 


J200- 30- 1580 
व . रो . - 40- 2040 रू . 


. नहीं 


लागू नहीं होता 


1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा समूह. " ग " 
आधार पर भराजपवित . . 
परिवर्तन किया. अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


-- -- --... . -- -- -- - -- - - -- - - 


10 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . - - - 


_ 


- 


- - - 


-- - - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - 


-- - 


_ ... . - -- -- - - - 


-- - - - - - - 


- - - 


11 


12 


प्रोम्मति द्वारा, निमके न सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्मामांतरण 


द्वारा 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशन में ऐमा स्थायी निम्न श्रेणी लिपिक ( हिन्दी -यह-अंग्रेजी ), जिगने उम 

श्रेणी में 8 वर्प नियमित सेवा को है और जिमके पाग निम्नलिखित विषयों में कम से 
कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है । 
( क ) रोकड़ और लेखा कार्य । 
( ख ) रोपाई संभावना । 

- -- - - - - - - --- -- - - - - . - . . - - - - -- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


[ भाग I[ --- घर 3( i)] 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


-- - -- --- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


-- 


- - - -- - - - - - - 


-- - - - - - 
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12 
-... - . - . 

- - - - - - - - - - - . 
( ग ) स्थापना बिलों और यात्रा- भत्ता जिलो को तैयार करना । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( क ) निधायी विभाग और विधि कार्य विभाग में ऐमें निम्न श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा से अपजित ) , जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमिन मेवा की है और 
जिनके पास निम्नलिखित विषयों में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है -- - 
( i) रोकड़ और लेखा कार्य । 
( ii ) रोकड़ संभावना । 
( iii ) स्थापना विनों और यात्रा मना विमो को तैयार करना । 


या 


( ख ) विधि और न्याय मंत्रालय में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा ) , 

जिन्होंने उम श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित विषयो 

मे 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है ...... 
( i) रोकड़ और लेखा कार्य । 
( ii ) राका सभावना । 
( iii ) म्यापना बिलों और याना भना मिनों को तैयार करना । 
टिप्पण .--- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या अन्य संगठम विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - - - - - .-. .. - -- .. - - 
__ - - - 

14 
- - ---- __ - -- - -- - -- 

- - -- 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


. 


. - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 


. . - - 


- - 


- - - - 


- 


र -- - --- - - 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव (वित्त ) -- अध्यक्षा 
( 2 ) प्रबर मचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) - सदस्य 

- -- - - - - - 


- - - 


- - 


--- - - - - 


- 


- - - - 


-- - - 


-- - - -- - -- - - - 


- 


1 


2 


3 


भचयन 


नही 


1200-30- 1580 
द . रो . - 40- 2040 रु . 


लागू नहीं होता 


7. उच्च श्रेणी लिपिक - * 1 ( 1987 ) 
मह- भण्डारी * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा ममता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - -- - - - - - - - -- -- - - - - - 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
मराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- - - - - 
-- -- 


- - 
- - - 


- - 

- 


- - - 
- 


- - - - - 
. - . - - .- - - -. 


- 


- - - - - -- - - 


- - 


--- - 


- - 


- 


-- -- - 


- - 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


-- -- . - . - 
- -- - 


- -- 


__ 


- - - -- - 


साग नहीं होता 
___ - - - - - - - - - 
- - --- - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 
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प्रोन्मसि वारा , जिसके महो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण गरा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशम के ऐसे स्थायी निम्न श्रेणी लिपिकों ( हिन्दी -सह-अंग्रेजी ) में से, जिन्होंने 

उस श्रेणी में न्यूनतम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

से स्थायी निम्न श्रेणी लिपिकों में से, जिन्होंने 
( 1 ) विधि और न्याय मंत्रालय के विधायी विभाग और विधि कार्य विभाग में निम्न श्रेणी 

लिपिकों के अपवर्जित पदो पर, या काडर में , 
( 2 ) विधि मंत्रालय के काइर में केन्द्रीय मविधालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक के 

पद पर न्यूनतम आठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास अधिमानतः भण्डार 

करण का अनुभव तथा हिन्दी का पर्याप्त शान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति गे ठीक पहले धारित किमी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । . 


- 


- - - 


- - 


. 


- - - .- 


- 


- - - - --- 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( प्रीन्नति/ पुष्टि के मबघ में विचार करने के लिए ) 


( 2 ) अवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) ---सदस्य । 


- 


- - -- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


-- -- 


- 


-- - - - 


- - 


--- - 


- -- - - - - - 


- - 


- - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - - -- 


- 


8 . भागी होस्टर ( हिन्यो ) * 8 ( 1967 ) 


90 


- - . 
950- 20- 1150-4 , गे . 
2715006, 


लाग नहीं होना 


नहीं 


साधारण फेन्द्रीय 
सेका ममूह "ग " 
भराजपक्षित 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 


मकता है । 


18 और 25 वर्ष का बीच 
( केन्द्रीय सरकार पारा 
जारी किए गए अनुदेशो या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेरको के लिए 36 वर्ष तक 
पिापिल की जा सकती है ) । 
दिप्पण - पायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक सारीख भारत में 
अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अतिम 
तारीब होगी । 


--- --- 


- - - 


- - ---- - --- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष, मिमाए पहा के पहा स्वामान्तरण द्वारा 
भरा जाता है । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य भर्हत । 
( 2) हिन्दी का प्रख्या ज्ञान हो और हिन्दी में प्रति मिनट 25 शम्द की 

न्यूनतम गति पर टाइप कर सकने के योग्य हो । 
बाछनीय : 
किसी मुद्रणालय या समाचार पक्ष कार्यालय में हिन्दी कापी होल्डिंग/ प्रफ शोधन 
कार्य का अनुभव 
--- - -- - - - -- -- - 


_ 


- 


- - - - - 


- - - - - 


-- - -- 


- 


- - - 


- .... .. - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


स्पासास्तरण : 
भारत सरकार मुद्रणालयों में या केन्द्रीय सरकार भषया गण्य सरकार 
के कार्यालयों मे सममप या समतुल्य बेणियो में कार्य करने वाले 
उपयुक्त व्यक्ति । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


लागु नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ; 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव (विधि माहित्य प्रकाशन ) - - सवस्य 


FITE [[ - - 117( 1) 


भारत का राजपत्र जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1200 


1871 


%3D 


. . ... . 
9. निम्न श्रेणी लिपिक 
(हिन्दी - सह- संग्रेजी ) 


* 14 ( 1987 ) 
कार्यभार के 

धार पर परि - 
यतन किया जा 
भनगा । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा,समूह " ग " 
अराजपतित 
सपिजीम 


950- 20- 1150 लागू नहीं होना नहीं 
द . रो .. 25 
15000 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्षे 
तक णिपिल की जा सकती 


टिप्पणी: पाय - सीमा प्रबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में मध्य 
थियों से ) उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में ) 
भाषेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


8 


10 


शैक्षिक पाहता - - हो 
मायु -- नहीं 


प्रोन्नति किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2वर्षे 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


मावश्यक : 
1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रहता । 
2 . अंग्रेजी में और देवनागरी लिपि में हिन्दी में क्रमश : प्रति 
मिनट 30 शब्द की गति से टाईप कर सबाने के योग्य हो , 
परन्तु यह कि .: 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टाईप करने की उक्त प्रहंता 

मही है , इस शर्स को मन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि वह तब तक वेतनमान में पेतनवृद्धि प्राप्त करने के लिए या 
स्थाय- पता के लिए या उस श्रेणी में पुष्टिकरण 
के लिए पात्र नहीं होगा, जब तक यह टाईपिंग में अंग्रेजी में 
प्रति मिनट 30 शब्द की गति और देवनागरी लिपि में हिन्दी 

में प्रतिमिनट 25 शब्द की गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 
( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से असुविधा ग्रस्त व्यक्ति को, लिपिकीय 

पद धारण करने के लिए अन्यया अहित है, किन्तु जिसके 
पास टाईपिंग में उक्त प्रर्हता महीं है, इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधा प्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
बोर्ड या जहाँ ऐमा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसुविधाप्रस्त व्यक्ति टाईप 

कर सकने के योग्य नहीं है । 
बांछनीय : जी डी लिपिक , जिसके पास सेना संबंधी कार्य को 

मनुभव है । 


- 


- 


11 


12 


10 प्रतिशत प्रोन्नति धारा 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
जिसके न हो मझने पर रमानान्तरण द्वारा । 


पोन्नतिः 
( क ) 10 प्रतिशत रिक्तियां विधि साहित्य प्रशासन के नियमित स्थापन 

में के समूह " छ कर्मचारियो में से निम्नलिखित रीति से भरी 
जाएंगी : 
(i ) 5 प्रतिशत रिक्तियां विधि साहित्य प्रकाशन के नियमित स्थापन , 
में के ऐसे समूह "घ " कर्मचारियों में से, योग्य व्यक्तियों को 
अस्वीकार करने के प्रधान रहते हुए ज्येष्ठता के प्राधार पर 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी, जिन्होंने प्रोसति की नारीख को 
समूह " प " पद पर पांच वर्ष की निरंतर सेवा पूरी कर ली है 
और जिनके पास स्तम्भ 8 में निहित शैक्षिक पहताएं आदि हैं 


और 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


614 GI/87 - 2 


T 


187 


THE GAZETTE OF INDIA : JLLY 25 , 1587/ STAAS , 192 


. 


11 


RAKI 


KEE . 3 ( 1) ] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


(11 ) 5 प्रतिगान किनयिा, विधि साहित्य प्रकाशन के नियमित 

स्थापगमे के ऐले रामह घ वर्गवारियो म से विभागीय परीक्षा 

के गाध्यम से भरी जाएगी : 
( क ) जिसमे पास स्तम्भ । मे विहिप शैशिक नहनाएं प्रादि है 
( ख ) जो परीक्षा की तारीख को अनुचित जातियों और अनुसूमित 
जन जानिया की दशा में 45 मर्प की पाय से और अन्य 
व्यक्तियो की दशा मे 10 वर्ष की प्राय, मे अधिक नहीं हैं , 

और 
( ग ) जिन्होने परीक्षा की तारीख को उप रूप में पति वर्ष की निरत 

मेया पूरी कर ली है । 
( घ ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थाना 

तरण द्वारा । 
टिप्पण ऐपी दशा मे, जहा मार पैरा ( क ) के उपबन्ध के अधीन 

भर्ती के लिए किसी वर्ष से पर्याप्त मध्या मे अध्ययी उपलब्ध 
नही है , रहा ऐसी रिपितगा , जा ऐसी शती द्वारा भरे जाने से 

रह गई है , परचात्वी घर्ष को अग्रणीत नहीं की जाएंगी । 
स्थानान्तरण वेन्यीय सरकार के कार्यालयो मे समरप या समसुम्य 

श्रेणियो में कार्यरत व्यक्ति - -- 
टिप्पण भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुन 

नियामन . - - 
ऐसे सशस्त्र बन कामिका के मन में भी विचार किया जाएगा , 

जा समानिनत होने या है या भिन्हें एक वर्ष की अवधि के 
भीतर भारतण म म्यानातरित किया जाना है और जिनके 
पाम अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहलाए है । ऐमे 

नया को , उस तारीख तद , पिसको उन्हें मशस्त्र बल से 
नियत्त किया जाना , पतिनियुक्ति सबधी निधन दिए जाएगे , 
तत्परचात उ पुननियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव (विस्त ) - प्रध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव 

(विधि साहित्य प्रकाशन ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


10. ज्येष्ठ पतालेबी 
प्रचालक ( मापरेटर ) 


नही 


लागू नहीं होता 


* 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 050- 20- 1150 अपयन 
* कार्य-भार के प्राधार सेवा समूह " ग " ब . रो . - 25 
पर परिवर्तन किया पराजपत्रित 1500रु 
जा सकता है । अनमूसचिवीय 


8 


10 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


2 वर्षे 


-- - 


भाग II - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 


" 1873 
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11 


12 


-- - -- - 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशन में के ऐसे कनिष्ठ पतालेखी प्रचालकों ( आपरेटरों ) में 
से , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
, ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव 

- सदस्य 
( विधि साहित्य प्रकाशन ) 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i), तारीख 31-5-1969 के पृष्ठ 1398 से 1401 ( अंग्रेजी ) पर अधिसूचना सं . ] 
सा . का . नि . 1240, तारीख 1 - 2- 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित द्वारा पश्चात्वर्ती संशोधन किया गया : 

( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3(i ), तारीख 19- 7-1969 के पष्ठ 2246 से 2249 ( अंग्रेजी ) पर सा० का , नि . 1720, तारीख 

30- 6-1969 
( 2 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3( i), तारीख 13-11- 1971 के पृष्ठ 4744 से 4747 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 1692, तारीख 19- 9-1971 
( 3) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3(i), तारीख 5- 5-1973 के पृष्ठ 924 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 439, तारीख 22-3-1973 
( 4 ) भारत के राजस्व , भाग 2, खंड 3( i) , तारीख 3-5- 1975 के पृष्ठ 1238 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 549, तारीख 5-4- 1975 
( 5 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i), तारीख 10- 1-76 के पृष्ठ 56-57 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 35, तारीख 28- 11- 1975 
( 6 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( i ), तारीख 24- 9- 1977 के पृष्ठ 2753 से 2754 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 1234, तारीख 19- 4- 1977 
( 7) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( i ), तारीख 3-3- 79 के पृष्ठ 566 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 326, तारीख 28-11-1978 
( 8 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3( i), तारीख 24-3-1979 के पृष्ठ 814 से 818 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 430, तारीख 27- 2-1979 
( 9 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3( i), तारीख 24- 3- 1979 के पृष्ठ 817 से 818 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 431, तारीख 5- 3-1979 
( 10 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (i ), तारीख 8- 10- 1983 के पृष्ठ 2170 से 2171 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 726, तारीख 13-9- 1983 
( 11 ) भारत के राजपत्न, भाग 2, खंड 3 (i ), तारीख 10- 5-1986 के पृष्ठ 853 से 855 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 331, तारीख 25-4- 1986 

[सं . ए . 12018/ 5/ 82- वी . एस . पी . ( प्रशा .] 

वी बी . सक्सेना , उप सचिव 
MINISTRY OF LAW JUSTICE 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

The method of recruitment to the said posts, age limit, 
( Legislative Department) 

qualifications and other matters relating thereto shall be as 

specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 
New Delhi , the 16th April , 1987 

5. Disqualification. - No persons, 
G . S . R . 557 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
session of the Ministry of Law , Legislative Department, Vidhi 

with a person having a spouse living, or 
Sahitya Prakashan , Group C posts Recruitment Rules , 1969, 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
except as respects things done or omitted to be done before 

contracted a marriage with any person , 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group C 

shall be eligible or appointment to any of the said posts : 
posts in the Vidhi Sahitya Prakashan , Legislauve Department , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Ministry of Law and Justice, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
called the Ministry of Law and Justice , Legislative Depart 

person from the operation of this rule . 
ment, Vidhi Sahitya Prakashan ( Group C Posts ) Recruit 
ment Rules, 1987 . 

6. Power to relax.. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 

any class or category of persons. 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Number of posts classification and scale of pay .- - The to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
number of the said posts , their classification and the scale Ex-Servicemen and other special categories of persons in 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 accordance with the orders issued by the Central Govern 
to 4 of the said Schedule . 

ment from time time in this regard . 
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= = 

= = = = = = 
SCHEDULE 

va 
Number Classification Scale of pay Whether 

Whether 

Age for dirst recruits 
of posts 

Selection benefit of added 
post or non years of service 
selection post admissible under 

rule 30 of the 
Central Civil 
Servicos 
(Pension ) Rules, 
1972 , 


2 


3 


Non -selection 


No . 


Not applicable 


1 . Assistant 

(Excluded ) 


* 2 (1987) General Central Rs. 1400 -40 
* Subject Service Group 1600 - 50 - 2300 
to varia - C Non 

EB - 60 - 2600 . 
tion depen - Gazetted 
dent on Ministerial. 
work - load . 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Period of 
probation 
if any. 


ito 


Whether age and 
euducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruts will 
apply in the case of 
pronotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation / trans 
fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In casc of recruitment by pro 
motion deputation /transer, 
gradez from which promotion 
depulation / transfer to bemade. 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not 


applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 

deputation 


Promotion : 
From amongst Upper Division 
Clerk -cum -Storekeeper or 
Upper Division Clerk -cum -Ca 
shicr in Vidhi Sahitya Praka 
shan with 5 years regular 
service in the grado failing 
which with 13 years combined 
regular service in the grades 
of Upper Division Clerk -cum 
Storekeeper or Upper Division 
Clerk -cum -Cashier and Lower 
Division Clerk (Hindi-cum 
English ) in Vidhi Sahitya Pra 
kashan . 


Transfer on deputation : From 

amongst Upper Division Clerk 
with 5 years regular service 
or froin Upper Division 
Clerk with 13 years com 
bined service in the grades of 
Upper Division Clerk /and Lo 
wor Division Clerk in Central 

Government Offices . 
Note : Period of deputation 

including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding the ap 
pointment in the sange or some 
other organisation / cepartnert 
had ordimarily not exceed 
3 years. 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


[YTT II -- * 3 3 (i )] 

TTT FIT 715 171625, 1987 -71443, 1909 
- - - - - - - - - 
If Departmental Promotion Committee exists, what is 

Circuinstances in which Union Public Service Commission 
its composition 

is to be consulted in making recrultment. 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
13 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Departmenlal Promotion Committce for condering promotion 

Not applicable 
confirmation - 
(1 ) Deputy Secretary ( finance ) 

- 

4 lmid 
(2) Under Secretary ( Vidbi Sahitya Praka han ) -- Member 

— - - -- 
2 3 

5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
- - 


- - - 


- - 


1 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


No 


2 . Stenographer 
(Hindi-cum 

English ) 


* 15 (1987) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gencral Central Rs. 1400 - 40 - 
Service Group 1600- 50 - 2300 
C (Non FB -00- 2000 . 
Guzetted ) . 
Ministerial 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for govern 
moint servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limir, will in each caso 
shali bo tho closing date 
for roceipt of applications 
from candidates in Lodla 
(other than those in 
Andaman and Nicobar Is 
laods and Lakshadwcep ) . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


mes 


Essential : 
(1 ) Matriculation with a Not applicable 

sound knowledge of Hindi 


2 years in 
case of dillct 
rus ruits only . 


By transfer / 
on deputation , 
failing which by 
direct recruitinent 
through staff 
Selection Commi 
ssion . 


( 2 ) be able to take down 

dictation in Hindi at a 
minimum speed of 80 

words per minute. 
( 3) have a typing speed of 25 

words per minute in Ilindi 
and 40 words per minute 
in English . 

Desirable : 
A University Degles with Hludi 

as one of tho nam 
subjects, 

-- -- - - - - 
13 


By transfer /transfer on deputa 

lion from amongst the sulta 
ble persuns already in service 
under tho Central Govern 
ment. 
Noto : Period of deputation 
including period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
the appointment in tbo samo 

184nisation / departnient shall 
ordmarily not exceed 3 years, 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicablo 


Deparidcntal Piumolion Committec foi considering 

confirmation : 
( 1) Deputy Secretary (Hinancc ) 
(2 ) Under Secretary ( Vidli Sanitya Prakashan ) 


- Chairtasi 
- Member 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


Not applicablc 


3, Busincs ; Exrcutive " 1 (1937 ) General Contral 1600 -50 - 2305 -EB - Non -Scion 

" Subject Servico -Group 60 - 2660 
to 

C Non -Gazetted 
yariation Ministerial. 
depuideu 
on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , failing which by 
transfer on deputation 


Promotion : 
From amongst serving Sales 

Assistants in Vidhi Sahitya 
Prakashan who have put 
in minimum threc years of 
• scrvice in thc grade. 
Transfer on deputation ; 
From oflicers holding analo 
gous or cquivolcnt posts foi 
persons holding the post 
in the pay scale of Rs, 1400 
40 -1800 -EB - 50 -2300 with 
3 years service in that grade 
preferably having experience 
relating to the salo of Go . 

vernment publicatinns . 
Note : Period of deputation 

including period of deputa 
tion in another ( x - cadio post 
held immediately preceding 
the appointment in the 
same or some other cigani. 
sation /Departint hall 
ordinarily not exceed 1 
ycars . 


d 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


A 


Not applicable. 


Departmental Promolion Committee for considering promotion / 

confirmation : 
(1) Deputy Secretary ( Finance ) - Chairman 
(2) Under Secretary (Vidhi Sahitya Prakashan ) - Member 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


2 


o 


Luin 


4 . Salos Assistant 


No. 


Not applicablo . 


* 3( 1987 ) General Contral Rs. 1400 -40 -1800 - Non -Selection 
* Subject Service Group EB - 50-2300 
to 

C Non -Gazetted 

© Non - 
variation Ministeria ). 
dependent on 
work load . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not applicablu 


- - 

12 
- - - - - - 


- - - - - 


- -- - - - - 


11 
- -- - - - - - * - -- - 
By promotion , failing which by 
liansfer on deputation 


Notapplicable 


Promotion : 
lirim amongst Upper Division 

Clerk -cu - -Cassier or Upper 
Division Cler . -cum Storo 
kceper in Vidhi Sahitya 
Prakashan with 5 years 
rogwar service in the grade 
failing which with 13 years 
combined regular crice in 
the grades of Upper Division 
( leik -cum - Store kccper or 
Upper Division Clerk - cum 
Cushiec and Lowe . Division 
Clerk (Fhindi- nenglisli ) 
in Vidhi Sajiitya Prakashau . 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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10 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Tridsfor on depu ation : 
from amongt porsons work 

ing in tho CentralGovern 
mont : 
(a ) holding analogous post 

or posts in the pay scale 
of Rs. 1200 -30 -1560 -EB -40 
2040 or equivalont with 5 
years sorvice or in the Scale 
of Rs. 950 -20-1150 -EB -25 
1500 or equivalent with 13 
your3 servico ; and 
(b ) having at least two years 

exporienco rolating to the 

sale of publications . 
Note : The period of deputa 

tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceiling this appointment in 
the same or some other 
organisation , department 
shall ordinarily not exceed 
3 years, 


- 


- - 


- 


14 


Not applicable. 


13 

- - - 
Departmantal Promotion Committee for consisting promotion / 

confirmat1011 : 
( 1) Deputy Socretary ( Finance) - Chairman , 
(2 ) Undor Sccretary, (Vidhi Sahitya Prakashan ) - Momber 


3 


Non soleotion 


No 


Not applloable . 


5 . ProofRc.ider 

(Hindi) 


* 8 (1987 ) Genoral Central Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
* Subjcct Service Group EB -40-2040 . 

to C Non -Gazetod 
variation Ministerial, 
doren 
dent on 
work 
load , 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable . 


Not splenble 


Dry promotion,falling which by 


By promotion , failing which by Promotion : 
transfer on deputation 

Promotion : from amongst 

Copy Holders (Hindi) in 
tho Vidhi Şahitya Prakashan 
with at least 8 years regu 

Jar servico in tho grado. 
Transfer on doputation : 
From amongst persons work 

ing in the Central Govern 
ment; 
( a ) Holding analogous post 

or posts in pay scale of 
Rs. 930 - 20- 1150 - EB - 25 -1500 
or equivalent with 8 yoars 

servico ; and 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


NEM 


10 
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11 

12 
Not applicable Not applicable Not Applicable By promotion , failing Promotion : From amongst Copy Holders (Hindi) 

which by transfer on depu - in the Vidhi Sahitya Prakashan with at least 8 years 
tation . 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation 
From amongst perco is working in the Central Govern 

ment : 
(a ) Holding analogous posts or posts in pay scale 
of Rs. 950 - 20 - 1150 - FB -25 - 1500 or equivalent with 
8 years service ; and 
(b ) Having good knowledge of Hindi and well con 
versent with Hindi Proof reading . 
Note : Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cardre post held 
immediately preceding the appointement in 
the same or some other organisation /Depart 
ment shall oridinarily not exceed 3 years . 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for considering promotion /confirmation : 
( 1) Deputy Secretary (Finance) - Chairman 
(2 ) Under Secretary 

(Vidhi Sahitya Prakashan ) - Member 


2 


4 


No 


Not applicable 


6 . Upper Division * 1 ( 1987) * Subject to General Central Rs, 1200 - 30 Non - Selection 
- Clerk - cum - Cashier . variation dependent Service Group 1560 -EB - 40- 2040 . 
on workload . C , Non -Gaze 

tted Ministerial. 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion, failing which by transfer on deputation . 


MAP 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Permanent Lower Division Clerk in Vidhi Sanitya Prakashan 
(Hindi- cum - English ) with 8 years regular service in the grade 
and having at least 5 years practical experience in the follo - 
wing matters : 


Departmental Promotion Committee for con - 
sidering promotion /confirmation : 
(1) Deputy Secretary ( Finance ) - Chairman 
(2) Under Secretary 

Vidhi Sahitya Prakashan - Member 


(a) Cash and accounts work . 
(6 ) Handling of cash . 
(c ) Preparation of establishment Bills and travuiling allowance 


bills . 


Transfer on deputation : 
(a ) Lower Division Clerks (excluded from Cuntral Secretariat 
Clerical service ) in the Legislative Department and Department 
of Legal Affairs with 8 years regular service in the grade and 
having 5 years practical experience in the following matters : 
(1) Cash and Accounts work . 
(ii) Handling of cash. 
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-- - 


12 


. 


13 


(ili ) Preparation of ostablishment bilis travelling allowance 

bills . 


(b ) Lower Division Clerka (Central Secretariat Clerical Service 

in Ministry of Law and Justice with 8 years regular ser 
vicc in the grade and having 5 years Practical experience 
in the following matters - 
(i) Cash and accounts work , 
(il) Handling of cash 
( 11 ) Proparation of establishment bills , travelling allowance 

bills . 
Note : Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding the appoi 
ntment in the same or some other organisation / department 
shall ordinarily not exceed 3 years. 


2 


3 


4 


5 


Amm 


No. 


Not applicable 


Upper Division Clerk - * 1 (1987) * Subject to General Central Rs. 1200 -30 Non -selection. 
Gum -Store kecjxer variation dependent Service Group 1560 -EB-40- 2040 . 
on work load . C (non -Gaze 

tted )-Ministrial. 


- 


EL 


. 10 


11 


12 


Not applicable Not applicable 


Nil 


By promotion , failing Promotion : 
which by transfer ou depu . From amongst permanent Lower Division Clerks 
tation 

(Hindi-cuin - English ) of Vidhi Sahitya Prakashan with 
minimum eight years regular service in the grasc.. 
Transfer on deputation : 
From amongst permanent Lower Division Clerks with 
minimum eight years regular service rendered in 
(i) the excluded posts of Lower Division Clerks in : 

the Legislativo Department and the Department 
oflegal Affairs of the Ministry of Law and Justice, 

OR 


(ii) the post of Lower Division Clerk of the Central 

Secretariat Clerical Service in the cadre of the Law 
Ministry , preferably having experience of Store 
keeping and having adequate knowledge of Hindi, 


Note : Period of deputation including period of 
Deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding the appointment in the samc or some other 
organisation / department shall ordinarily not exceed 
3 years. 


13 


1.4 


- - - 


- - 


-- -- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committec for 
considering promotion/confirmation : 
(1) Deputy Secretary (Finance ) 

(2 ) Under Socretary (Vidhi Sahitya Prakashan ) 
614G1/ 87 3 


- Chairmad 


Member 
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8 . Copy Holder 

(Hindi) 


No. 


* 8 (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General Central Rs. 950- 20 - 1150 - Not applicable 
Service Group EB - 25 - 1500 . 
C Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


- - - - - - - - 

Between 18 and 25 years 
(Relaxable for goveru 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
isqued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
applications from candi. 
dates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islants and 
Lakshadwecp ). 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 
except where 
filled up 
by transfer. 


By transfer , failing 
which by direct roc 
ruitment. 


Essential : 
(1) Matriculation or equiva 

lent qualification , 
(2 ) Must have a good know 

ledge of Hindi and be able 
to type at a minimum speed 
of 25 words per minute in 
Hildi. 


Transfer : Suitable persons wor 
k ing in similar or equivalent 
grades in Governinent of India 
Presses or in Central or State 
Government Offices. 


Desirable : 
Experience of Hindi copy 

holding/Proof reading work 
in a printing press or a News 
paper office . 


- - 


- 


13 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committoc for considering promotion / 

confirmation. 
(1) Deputy Secretary ( Finance ) 

-- Chairman 
(2 ) Under Secretary (Vidhi Sahitya Prakashan ) -Member 


11 


- - 


- - 


9 . Lower Division 

Clerk (Hindi 
cum -English ) 


* 14 (1987) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
Load . 


General Central Rs. 950- 20 - 1150- Not applicable No 
Serrice Group EB - 25 -1500 . 
C - Ministerial 
Non -Gazetted , 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for government 

scrvants upto 35 years in 
accordance with tho ins 
tructions or order issued 
by the Central Govern 
incnt. 


Note : The crucial date 

for determining thc age 
liniit shall be the closing 
date for receipt of appli . 
cations from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshasduveep ). 


- - 


- 


1 


- 
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- - - - - - 


9 


10 


11 


12 


Essential : 

Educational qualifi - Promotce 10 % by promotion . 
(1) Matriculation or equivalent cation – Yes 

2 years, 90 % Direct Recruit - 
qualification . 

Age - No 

Direct recruit m ent failing which by 
( ii ) Must be able to type in 

- 2 years transfer. 
English and in Hindi in 
Devanagari script at 30 
words por minute respecti. 

tively, provided that : 
(a ) a person not possessing the 

said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increment in the 
pay scale or for quasi-per 
manancy or for confirnia 
tion in the grade till he 
acquires a speed in typcwri 
( ing of 30 words per minute 
in English and 25 words per 
minute in Hindi in devagari 
cript. 


Promotion : 
10 % of the vacancies to be filled 

by appointment from amongst 
group D employees boroc 
on the regular establishment 
of Vidhi Sahitya Prakashan in 
the following manner : 
(i) 5 % to be filled by promo 

tion on the basis of seniori 
ty subject to the rejection 
of unfit from amongst those 
Group D employces borne 
on the regular establish 
nent of Vidhi Sabitya Pra 
kashan who have comple 
ted five years continuous 
service in Group D post 
on the date of promotion 
and possess thc oducational 
qualifications etc . prescri 
bed in column 8 ; and 


(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but docs not possess 
the said qualification in 
typewriting may be appoin 
ted subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the spccial em 
ployment Exchange for han 
handicapped or where there 
is no such Board the Civil 
Surgcon certifies that the 
said handicapped person is 
not in a fit condition to bc 

able to type. 
Desirable : Clerk GD having 

Military experience . 


( ii ) 5 % through departmontal 

cxamination from anjongst 
Group D employees borne 
on the regular establishment 
of Vidhi Shitya Prakashan 

and who 
(a ) possess the educational qua 

lifications, etc. prescribed 

in col. 8 . 
(b ) are not more than 45 years 

of age , in the case of Scho 
duled Castes and Scheduled 
Tribes, and 40 years of age 
in case of others , on the 
date of the examination ; 

and 
(c ) have completed five yoars 

of continuous service as 
guch on thc data of exami. 

nation . 
(B ) 90 % by direct recruitment, 

failing which , by transfor. 
Note : In case where sufficient 

numbor of candidates are not 
available in any year for 
recruitment under the provi 
sion of paragraph ( A ) above 
the vacancies which renrain to 
be filled by such recruitment 
shall not be carried over to 

the subsequent year. 
Transfer : 
Persons serving in similar or 
equivalentgrades in the Central 

Government Offices : 
Note : For Ex-Servicenion ; 
Transfer on deputation /re - em 

ployment :-- 
The Armed Forces -- Personnel 

duc to retire or wlio are un 


. 
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10 


9 


11 


12 


The Armed Forces Personnel due 
to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and having the 
requisitc cxperience and qualifi 
cations prescribed shall also be 
considered. Such persons would 

be given deputation terms upto the 
date on which they arc due for 
release from the Armed Forces 
thercafter they may be continued 
on re - employment. 

- -- - - 

- 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Pronotion Conimittce for considering promotion confirmation . 
(1) Deputy Secretary (Finance ) 

- Chairman 
(2 ) Under Secretary (Vidhi Sahitya Prakashan ) 

Member 


No 


Not applicable . 


10. Senior . * 1 (1987 ) 
Addressograph * Subjoct to 
Operator. variation 

dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 950 - 20 -1150- Non - Selection 
Service Group EB - 25 -1500 . 
C , Non 
gazetted Non 
Ministerial, 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


2 years . 


Promotion . 


Promotion : 
From amongst Junior Addre 

saorgraph Operators in the 
Vidhi Sahitya Prakashan with 
5 years regular service in that 
grade . 


13 


14 


Not applicable. 


Departmentul Promotion Committee for considering promotion /confirmation of : 
(1 ) Dcputy Secretary (Finance) 

Chairman 
(2 ) Under Secretary , (Vidhi Sahitya Prakashan ) 

- Member 


Note : The Principal Rules were published vide Notification No. G .S .R . 1240 dated 1-2 -1969 at pages 1398 to 1401 of the Gazette 

of India , Part II, Section 3, Sub -Section (i) dated 31-5 -1969 and subsoquently amended by : 
(H) GSR 1720 dated 30-6 -1969 at pages 2246 10 2249 of Gazette of India Part II Section 3 (i), dated 19-7- 1969 . 
(il) GSR 1692 dated 18 - 9 - 1971 at pages 4744 to 4747 of Gazette of India Part II Section 3 (1) , dated 13 - 11 - 1971. 
( iil) GSR 439 dated 22 -3 - 1973 at page 924 of Gazette of India Part II Section 3 (i), dated 3 - 5 - 1973, 
(iv ) OSR 349 dated 5 - 4 - 1975 at page 1238 of Gazette of India Part I Section 3 (i) dated 3- 5 - 1975 . 

( v ) GSR 35 dated 28 - 11 - 1975 at pages 56 -57 ofGazette of India Part II Section 3 (i) , dated 10 - 1 - 1976 . 
( vi) GSR 1234 dated 19 - 4 - 1977 at pages 2753 10 2754 ofGazette of India Part I. Section 3 ( 1) , dated 24 - 9 - 1977 . 
( vii) GSR 326 dated 28 - 11- 1978 at pago $66 of Gazette of India Part II Section 3 (i), dated 3 - 3 - 1979 . 
( vili ) GSR 430 dated 27 - 2 - 1979 at pages 814 to 818 of Gazette of India Part II Section 3 (i), dated 24 - 3 - 1979 . 
(ix ) GSR 431 dated 5 - 3 - 1979 At pages 817 to 818 of Gazette of India Part II Section 3 (i) dated 24- 3 - 1979. 

(x ) GSR 726 dated 13 - 9 - 1983 at pagęs 2170 to 2171 of Gazette of India Part JI Section 3 (i), dated 8 - 10 - 1983 . 
(xi) GSR 331 dated 25 -4 - 86 at pages 853 to 855 of Gazette of India Part II Section 3 (i), dated 10 -5 - 1986 . 

[No . A . 12018/5 /82 -VSP (Adm .)] 

V . B . SAXENA , Dy. Socy. 


- 


- 


- 


[ भाग II - खट 3 ( i )] भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 

1883 
- - -- - - - - - - - - --- - - - ----- --- -- -- - - - - -- -- - 
(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जून , 1987 
सा , का . नि . 558 : --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करते हुए और कानः विज अधिकारी 
( विधि मंत्रालय, विधि कार्य विभाग, विधि प्रायोग ) मी नियम , 1968 को , उन बातों के मिबाय अधिक्रोन करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकरण के परने किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, विधि और न्याय मंत्रालय, विधि कार्य विभाग के अधीन विधि आयोग में कुछ ममूह "क " और समर " व " पदों पर 
भी की पद्धति का विनियनन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ . -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि आयोग ममूह क " और मनह पद , भगो नियन, 1437 है । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और मेसनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होगे जो नियमों में आपस अनुसूमो के 
संभ 2 में स्तंभ 4 मे विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा, और अन्य अर्हनाएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भी की पद्धति , आयु-पीमा, पहनाए और उनले संबंधित अन्म बार्ने वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 में संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईना : --- यह व्यक्ति . 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमिन का पान्न नहीं होगा : । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और षिवाट के अन्य पक्षकार को लागू थीय विधि के अधीन 
नशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मग । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समाबीन है, वहां वह , उसके लिए भी कारग है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंत्र को किती वर्ग या प्रत्र के मस्तियों का बाबन, प्रादेरा नारा 
शिथिल कर मकेगः । 

6. ध्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्न रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रार साकार 
द्वारा इस संबंध में ममय ममय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियां , भनार्य सैनिको मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के मिया 
म. लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चमन पद प्रथना 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय माना 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


(5 ) 


1 . अधीक्षक (विधिक ) 


* 


लागू नहीं होना 


( 1987 ) 
* कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय, मेवा , 2375- 75- 3200- 

समूह " ख " गम - द . रो . -100 
पनिन, अननुमचि- 3500 रु . 
बीय । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( जनमे 
भिम जो अंदमान निकोबार 
द्वीप तथा लक्षाप मे है ) श्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियन 

पी गई अंतिम सारीख होगा । 
- - 


- - 


- . - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- . - .. - - . 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सेवा में जोड़े गए बर्षों का फायवा, केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम, 1972 के नियम 3 फे अनि अनुशेय है या नहीं 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । . 
( 2 ) विधि में दो वर्ष का अध्यापन या अनुसंधान का अनुमव । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - --- - - 


-- 


- 


-- - 


- - - - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में सिग्री या ममसुम्य , 
( 2 ) राज्य न्यायिक मेवा के अधिकारी के रूप मे 4 वर्ष का अनुभव । 

या 
राज्य के विधि विभाग में 4 वर्ष मा पद धारग किए हो या केन्द्रीय 
सरकार का ऐसा सेवक हो जिसके पास 4 वर्ष का विधि कार्य विभाग का 
अनुभव है । 

या 
अहित विधि व्यवसायी हो , अर्थात् ऐमा अधिवासा या प्ली उर हो जिनो इन 
रूप में 4 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया हो या बबई यत्रा कलकरमा उच्च न्यायालय 
पा अटर्नी हो जिसने उम रूप में 3 वर्ष तक विधि व्यवमाय किया है या जिसने ऐसे 
प्रटर्नी या अधिवक्ता के रूप में कुल 3 वर्ष की अवधि तक विधि व्यत्रमाप किया 

हो । 
टिप्पण : 1---किसी राज्य न्यायिक मेवा में या किसी राज्य के विधि विभाग में या केन्दीय 

मरकार के अधीन या फिसी संस्था , विश्वविद्यालय प्रादि के अधीन पद धारण 
करने की अवधि की सामना करने में वह अधि भी सम्मिनित की जाएगी 
जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने कोई पूर्वोक्त पद धारण किया है या यह अवधि 

जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पण . 2-...कोई अहित विधि व्यवसायी भी रहने की प्राधि की सगणना करने म पर 

अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिमके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक 
मेवा में पद धारण किए हैं या किसी राज्य के विधिक विभाग , किसी संस्था , 
विश्वविद्यालय आदि में वरिष्ठ पद धारण किया है , या वह विधि में अनुभव रखने 

वाला केन्द्रीय सरकारी सेवक रहा है । 
टिप्पणः - - अर्हताएं अन्यया सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में मष लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण . - अनुभव संबंधी अर्हता ( महनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातिमी के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा मझती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


सीधीभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्रायु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई है 
शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्ति की दशा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति - भर्सी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियो 
द्वारा भरी आने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


( 9 ) 


10 


( 11 ) 


लाग नहीं होता । 


संधे भर्तीकारा । 


फेवल सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


- - - - - - 


- . - - . -.- . .. - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - ---- - ---- - - - - - - - - - --- - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
दशा में वेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - -.- -. - . . 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मेया पायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - - 


- 


- 


- - - - - marirman - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


सीपी भी करते समय सथ लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


ममह " ख "विभागीय प्रोतमि समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1. सदस्य सचिय , विधि आयोग--- अध्यक्ष : - .. 
2. विधि कार्य विभाग मे अपर सचिव/ संयुक्त मचिव पीर विधि सलाहकार , 

जो तत्समय साधारण प्रशासनिक भारसाधक यदि कोई है — मदस्य 
3. एक अन्य संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार--- सदस्य 


- 


- -- - -- 
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- - - - - - - -- - - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 
- -- - 

( 3) ( 4) (51 
माधारण केन्द्रीय 3000- 100 

चयन 
सेवा समूह "क " 3500 - 125 
गजपत्रित 

4500 क . 


2. सहायक विधि अधिकारी 


5 * 


( 19871 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा भकता है । 


( 6 ) 

- - - - - 
40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्र य मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देणों या प्रादेशों के अनुसार मरकार, सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल के जा सकती 
है ) । 


टिप्पणी : माय मीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - -- 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - 


- -- - - - 


- --- 


- - -- - - - --- - - - - - 

-- - - 
- -- - - - - 

- - - - - .. - 
- - -- 
- - - -- - --- - - - - - - 

आवश्यक 
हां, केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 

( 2 ) विधि में 5 वर्ष का अध्यापन और/ या मनु संधान का अनुभव । 

या 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) विधि में 7 वर्ष का अध्यापन और/ या अनुसंधान का अनुभव । 


राज्य के विधिक विभाग में 7 वर्ष तक पद धारण किए हो या केन्द्रीय सरकार के 
विधि विभाग में पद धारण किए हुए थे जिसे विधि मार्य में 7 वर्ष का अनुभव हो । 

मा 
अहित विधि व्यवमायी हो । 
टिप्पण ।. अधिवक्ता या प्लीडर हो जिसने उम रूप में 7 वर्ष तक विधि व्यवसाय 

किया हो या बंबई या कलकत्ता का अटर्नी हो जिमने उस रूप में 5 वर्ष 

1क विधि व्यवमाय किया हो या जिमने प्रटनी और अधिवक्ता के रूप में 

मुल मिलाकर 5 वर्ष तक विधि व्यवमाय किया है । 
टिपण 2 किसी गज्य म्यायिक सेवा में या मिसी राज्य के विधि विभाग में या सेंद्रीय 

मरकार के अधीन या फिसी संस्था , विश्वविद्यालय मावि के अधीन पद धारण 
करने की अवधि की संगणना करने में यह अवधि भी मम्मिलित की जाएगी 
जिमके दौरान किसी व्यक्ति ने कोई पूर्वोक्स पद धारण किया है या वह 

अवधि जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पण 3. कोई अहित विधि व्यवसाय रहने की अवधि की संगणना फरमे में यह 

प्राधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य 
म्यायिक सेवा में पद धारण किए हैं या किमी राज्य के विधिक विभाग किसी 

मंस्था, विश्वविद्यालय प्रादि में वरिष्ठ पद धारण किया है, या वह विधि 

कार्य में अनुभव रखने वाला केंद्रीय सरकारी सेवक रहा है । 
टिप्पण 4 . अतिाएं अन्यथ, समहिर अभ्यपियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 5 . अनभव संबंधी पईना ( अहसाए ) मंघ लोक मेवा मायोग के निवेकानुसार 

मन मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मयपियों ही पणा में 
जय शिथिल की जा सकती है ( है ) जग चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होने की संभावना नहीं है । 


--- 


- 


- - - - 


1886 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25 , 1987/SRAVANA 3, 1909 


[PART II - SEC. 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


.... ( 10 ) 


प्राय : मही 
शौक्षिका पता : हो 


प्रोन्नम अधिकारियों के संबंध में 2 वर्ष और 
मीधी भर्ती के लिए एक वर्ष । 


( 11 ) 
( 1 ) प्रोग्नति बाग , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी 
है ) । - 20 प्रतिशत 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

मंषिदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो मकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । - 40 प्रतिशत 
( 3) सीधी भर्ती द्वाग । 


टिप्पणी : ऐसे अधिकारियों के बारे में जो इन पदों के 1200 

1600 के वेतनमान में सहायक विधि अधिकारी के 
रूप में उन्नयन किए जाने के पूर्व नियमित प्राधार पर 
1100 -1600 रु . के बेतनमान में कनिष्ठ विधि 
अधिकारी के पद धारण करते हैं , यह समाना जाएगा 
कि वे इन नियमों के प्रयापन की तारीख को 
1200 -1600 रुपए के उन्नयिन तनमान में निय कर 
किए गए हैं । 


- - --- --- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


प्रोन्नति । 


-- - 

- - - - - - - - - - - - 
( 12) 

( 13) 
- - - - - - - -- - - -- - समूह "क " विभागीय प्रोम्नशि समिति । 

प्रत्येक मवमर पर 
प्रीक्षक ( विधिक ) जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) पयन संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण : 

सेवा प्रायोग के 

1. अध्यक्ष / सदस्य,संघ लोक सेमा प्रायोग -- अध्यक्ष परामर्श से किया 
(जिसके अनर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) स्थानान्तरण 

2. सदस्य सचिव, विधि आयोग - सदस्य जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारों/ संघ राज्यक्षेत्रो मरकारी अनुसंधान संस्थाओं/विश्य 3 . अपर सचिव , विधि कार्य विभाग - सदस्य 
विद्यालयों के अधीकऐ मे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृमा पद धारण करते हैं ; या 

ममूह "क " विभाजीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के वेतनमान बानि या ममतुल्य पदों पर 5 संबंध में विचार करने के लिए ) : --- 
नियमित मेवा की है , या 

1 . मदम्प साम , विधि प्रयोग - - - 
( 3 ) जिन्होनें 2000- 3500 रु . के वेतनमान वाले या ममनुल्य पवों पर 8 2. अपर सचिव , विधि कार्य विभाग - सदस्य 
वर्षनियमित सेवा की है ; और 

3. संयुक्त मचिव और विधि मलाहकार 
( स ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ( प्रशा . )विधि कार्य विभाग — सवस्य 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

टिप्पणी . पुष्ट्रि से संबंधित विभागीय 
( फीडर प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी, को प्रोन्नति की मोधी पंक्ति में हैं प्रति - प्रोमशि समिति की कार्यवाहियों, मंस लोक 
नियुकिस पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगें उसी प्रकार प्रति - सेवा पायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
नियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा मियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नही किंतु , यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं 
होंगे । 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
प्रसिमियक्ति की अवधि , जिम अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीT पहले पारित किसी अन्य कार बाल पद पर प्रति - किसी सबम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- . 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


3 उप-विधि अधिकारी 


मयन 


3700 - 125 

4700 - 150 
5000 


* माधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार के गजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
सिया जा 
सफता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
पादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पणी . - - पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में प्रभ्यर्थियों से ( जनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा समीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीच होगी । 
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हो , केवल मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए । 


मावश्यक - - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे विधि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) यिशि में 8 वर्ष वा अध्यापन औरया अनुसंधान का अनुभव । 

या 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री प्रा समतुल्य । 
( 2 ) विधि मे 10 वर्ष का अध्यापन और या अनुमधान का अनुभव । 

गग्य न्यायिक मेवा का 10 वर्ष तक सदस्य रहा है । 


राज्य के विधि विभाग मे 10 वर्ष तक पद धारण किया है या केंद्रीय सरकार का ऐमा 
मेवफ है जिसे विधिक कार्य का 10 वर्ष का अनुभव है । 

या 
अहिन विधि व्यवसायी है । 
टिप्पणी 1 - - अधिवक्ता या प्लीहर हो जिसने उस रूप में 10 वर्ष तक विधि व्यवमाय किया 

हो , या बम्बई या कन्नकाता का प्री से जिमने उस रूप मे 8 वर्ष तक 
विधि व्यवगाय किया हो या जिमने प्रटर्नी और अधिवक्ता के रूप में कुल 

मिलाकर 8 वर्ष नक विधि व्यवसाय किया है । 
टिपाणी ? - -- किसी राज्य न्यायिक मेवा में या किसी राज्य के विधि विभाग में या केंद्रीय 

मरकार के अधीन या किमी संस्था, विश्वविद्यालय प्रादि के अधीन पद धारण 
करने की अवधि की संगणना करने में यह अवधि भी सम्मिलित की जाएगी 
जिमके दौरान किसी व्यक्ति ने कोई पूर्वोक्त पद धारण किया है या वह 

अवधि जिसके दौरान यह थिधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पणी -- कोई अहित विधि व्यवसाय रहने की अवधि की संगणना करने में वह अवधि 

भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा 
में पद धारण किए है या किमी राज्य के विधिक विभाग किसी संस्था, विश्व 
विद्यालय आदि में परिष्ट पद धारण किया है, या वह विधि-कार्य अनुभव रखने 

वाला केटीय गरकारी सेवक रहा है । 
टिप्पणी 4 -~- अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 5 - - अनुभव संबंधी अर्हता ( आईनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनु 

मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा भायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलक 

होने की संभावना नहीं है । 
- - ------- - - - - - ---- - 


- 


- - 


- 


- - -- ---- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


प्रायु · नहीं 
शैक्षिक अर्हता . हा 


सीधे भर्ती 
सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा -- -50 प्रतिशम 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है/ स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो मवाने पर सीधी भर्ती द्वारा -- 50 प्रतिशत । 

- - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति , - - - 

मगृह "क " प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐमा सहायक विधि अधिकारी मिमने उस श्रेणी में 5 घर्ष मेवा की ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

लिए ) 

___ भी है )/ स्थानांतरण पर नियुक्ति 
टिप्पणी ---- कनिष्ट विधि अधिकारी के उन्नयन के पूर्व कनिष्ठ विधि 1 अध्यक्ष /सदस्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष के लिए, किमी अधिकारी का 
अधिकारी ( पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान 1100 - 1600) की श्रेणी मे 2 अपर सचिव/ संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार चयन करते समय और सीधी 
- - - - - - - 
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की गई नियमित सेवा को भी सहायक विधि अधिकारी के रूप मे जो तरसमय विधायी विभाग में साधारण भर्ती फरस समय संघ लोक मेवा 
5 वर्ष की नियमित सेवा के लिए गणना में लिया जाएगा । प्रशासन का भाग्माधक भी है , यदि कोई है प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- मदस्य है । 
( जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविदा भी है/स्थानान्तरण ) . 

3 सदस्य सचिव, विधि आयोग - - सदस्य 

4 एक अग्य संयुक्त सचिव और विधि सलाह , 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों/ सरकारी अनुसंधान कार - - सदस्य 
संस्थाओ/विश्वविद्यालयो के मधीन ऐसे अधिकारी : 

ममह "क " प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते है, या 
( 2 ) जिन्होने 3000- 4500 रु . के वेतनमान बाले या 1. सदस्य सचिव, विधि प्रायोग - - अध्यक्ष 

समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 2 अपर सचिव/ संयुक्त सचिव और विधि सलाह. 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 में अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले कार के विधि कार्य विभाग में तत्समय 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । साधारण प्रशामम का भारमाधक हैं , यदि कोई 

है -- सवस्य 
3 . एक अन्य संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार- - मदम्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग 
टिप्पणी : - स्थानान्तरण पर अधिकारियों के संगठन मे मामलित के अनुमोदनार्य भेजे जाएंगे , मितु , यदि उनका 
नहीं किया जाएगा । 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने अध्यक्ष या किमी सदम्य की अध्यक्षता में फिर 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति से होगी । 
प्रोन्नति, द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने में पान नही 
होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी सम्य कासर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


_ 


- 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 
( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


4. अपर विधि अधिकारी 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 150- 5700 
( 1987 ) * कार्यभार समूह क राज- म . 

के माधार पर पत्रिम 
परिवर्तन किया 
जा मकसा है 


50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रानुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मक 
सेवको के लिए 5 वर्ष सर 
शिथिल की जा सकतीक 


टिप्पण - पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत मे अभ्याथियों 
से ( उन से भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


___ - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 

- 


- - - 

- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - 
( 7 ) 
हो , केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिसयों के 

लिए । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 

( 8 ) 

-- - - - - 
आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) विधि में 10 वर्ष का अध्यापन और या अनुसंधान का अनुभव हो । 

या 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य . 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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(ii ) विधि में 12 वर्ष का अध्यापन और या अनुसंधान का अनुभव हो । 

या 
राज्य न्यायिक सेवा का 12 वर्ष तक सदस्य रहा है 

या 
राज्य में विधि विभाग में 12 वर्ष तक पर धारण किया है या ऐसा केन्द्रीय सरकार का सेक्क 
जिसके पास विधिकार्य में 12 वर्ष का अनुभव है । 


या 


अहित विधि व्यवसायी हो : 
टिप्पण : ( 1 ) अधिवक्ता या प्लीडर हो जिसने उस रूप मे 12 वर्ष तक विधि म्यवसाय किया हो : 

या बम्बई कलकत्ता का अटर्मी हो जिसने उस रूप में 8 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया होय 
जिसने अटर्नी और अधिवक्ता के रूप में कुल मिलकार 10 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया. 


( 2 ) किसी राज्य न्यायक सेवा मे या किसी राज्य के विधि विभाग में या केन्द्रीय सरकार 

अघीम या किसी संस्था , विश्वविद्यालय प्रादि के मधोम पद धारण करने की प्रधिकी 
संगणना करने में यह अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति से 

कोई पूर्वोक्त पद धारण किया है या यह अवधि जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा है । 
( 3 ) कोई अहित विधि व्यवसाय रहने की प्रधि की संगणना करने में वह अबधि भी सम्मि 

लिति की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में पद धारण किए 
या किसी राज्य के विधिक विभाग किसी संस्था , विश्वविद्यालय आदि में वरिष्ठ पद धारण 

किया है , या यह विधि-कार्य में अनुभव रखने वाला केन्द्रीय सरकारी सेवक रहा है । 
( 4 ) अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्याथियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विका 

मुसार शिथिल की जा सकती है । 
( इ ) अनभव संबंधी प्रर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार अनसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिा 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रभ्यार्थियों में पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


आपु : हां 
शैक्षिक प्रईता : नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


( 1 ) प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियमित 
पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 

33-1/ 3 % 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत 

मल्पकालिक संविदा भी है ) /स्थानान्तरण द्वारा , जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


- - - 


- - - -- - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14) 


प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोम्नति समिति ( प्रोमनि के ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) (जिसके अंतर्गत 
ऐमा उप विधि अधिकारी जिसने उम श्रेणी में 5 संबंध में विचार करने के लिए ) 

अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण पर . 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष नियुक्ति के लिए चयन करते समय और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः (जिसके अंतर्गत 2. सदस्य - सचिव , विधि प्रायोग 

- सदस्य 

मीधो भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग 
अल्पकालिक संविधा भी है )/स्थानान्तरण 3. अपर सचिष , विधि कार्य विभाग समूह क से परामर्श करना आवश्यक है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्यक्षेत्रों/ सरकारी विभागीय प्रोन्नति समिति 

अनुसंधान संस्थाओं/विश्वविद्यालयों में प्रधीन ऐसे ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
अधिकारी - - 

1. सवस्य सचिव , विधि प्रायोग - अध्यक्ष 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 2. अपर सभिव , विधि कार्य विभाग - सदस्य 
करते हैं या 

3. संयुक्त सचिव भौर विधि सलाहकार प्रशासन 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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( 2 ) जिन्होने 3700- 5000 रु . के वेतनमान का मारमाधक , विधिक कार्य विभाग - सदस्य 
वाले या समतुल्य पदो पर पांच वर्ष नियमित सेवा टिप्प ण · पुष्टि से मबधित विभागोय प्रोन्नति समिति 
की है । और 

की कार्यवाहिया , मंघ लोक सेवा आयोग के अनु 
( 3 ) जिन पाम स्तम्भ 7 के अधीन मोधा भतो मोदनाथ भेजी आएगी । किन्तु, यदि प्रायोग 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति 
अर्हता और अनुभव है । 

समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर 
प्रोमनि की सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर से होगी । 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , 
जिमके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या फिमी 
अन्य संगठन विभाग में इग नियुक्ति के ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बार पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, साधारणतयां पांच 

वर्ष से अधिक नही होगी । 
रिप ण : संविदा पर अधिकारी संगठन में स्थायी 
प्रमिलन का पात्र नहीं होगा । 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - 

[ मं . ए- 1 2018 ( 4 )/ s6-प्र-III ( बि . का . ) ] 

एस . एन . धीर, प्रवर सचिव 


- - 


- 


-- 


4 . Disqualification : No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living . Or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 2nd June, 1987 
G . S . R . 558. -- Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession 
of the Junior Law Officers (Ministry of Law , Department of 
Legal Affairs , Law Commission ) Recruitment Rules, 1968 , 
except as ruspects things done or omitted to be done before 
Buch supersession , the President hereby mukes the following 
rulcy regulating the method of recruitment of certain group 
A and Group B posts in the Law Commission, under the 
Department of Legal Affairs, Ministry of Law and Justice , 
namely : 
1 . Short title and commencements. --- ( 1 ) These rules may 

be called the law Commission (Group A and 

Group B Posts ) Recruitment Rules , 1987 . 
(2 ) They shall come into foice on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts, vidssification und scale of pay :- - The 
number of said posts , their classilication and scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment, wge lunit, other qualifications 
etc. The method of Tecruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so dutng, exenipt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to rclax - - Where the Contral Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient 90 to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of tho provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6. Suving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
Telaxation of age -limit and other conçeysions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
I- x -serviccient and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
meat from time to time in this regard . 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 

Post 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selçction 
post oi 
11011 - Şelcc . 
tion Post 


Whether bencfit 
of added years 
of Service adinis 
ible under rule 30 
of thc CCS 
( Pension) Rules, 
1972 


। 


2 


4 


1. Superintendent 

(Legal) 


3 (1987) 
Subject to 


General Central Rs. 2375- 75 - 3200 
Service Group B FB-100- 3500 


Not Not exceeding 35 years. 
Applicable Relaxable for Governiment 


No 
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- 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Gazetted Non 
Ministerial 


variation 
Jependent 
on 
workload . 


servants upto 5 ycars 
in accordance with the 
instructions Qr Orders is 
sued by the Central Go 
vernment). 


Note : The crucial date for 

determining the agc limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than thoso in Anda 
inan and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


... - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educational qualifications Period of probation , if any . 
recruits . 

prescribed for dircet recruits will apply in 
the casc of Promotecs . 


9 


10 


Not applicable 


2 years for direct recruits only . 


Essontial: 
(i) Master s degree in Law of a recognised University 

or cquivalent. 
( ii) Should have two years teaching and/ or research 
experience in Law . 

OR 
(1) Degree in Law of a recognised University or cqui. 

valent. 
( ii) Should have 4 years experience as an officer of the 
State Judicial Services . 

OR 
Should have held a post in the Legal department of the 

State for 4 years or a Central Government servant 
who has had experience in legal affairs for 4 years. 

OR 


Should be a qualified Legal Practitioner i.e . an advocate 

or a pleader who has practised as such for 4 year s 
Ou un attorney of the High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as such for 3 years , or has 
practised as such attorney and an advocate for a total 

period of 3 years. 
Note : - -1 . In comput ng the period Juring which a per 

son has held an office in the State Judicial Service 
or in the Legal Department or a State or under 
the Central Government Or under an institution , 
univorsity , elc , there shall be included any period 
during which he hus held any of the other afore . 
said offices of any period during which he has 

bcen a Legal Practitioner . 
2 . In computing the period during which a person 

has been a qualified Legal practitioner , there shall 
be included any period during which he has held 
any otfices in the State Judicial Sci vicc of has held 
a superior post in the Legal Department of 1 
State , an Institution, University, etc . has been a 
Central Government servant having experience 

in Legal Affairs. 
3 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwisc well qualified . 

- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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8 


10 


_ 


. 


4 . The qualification (s) regarding expcrience is /arc 

rolaxa ble at thc discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of sclection the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing thc requisite experience 
urc not likely to be available as fill up the vacan 
CICS roserved for them . 


- - - - - 
Method of recruitment . In case of recit, by piomotion / If a Departmental Promotion 
Whether by direct or by pro - deputation /transfer , grades Conimittce exists, what is its 
motion or by deputation froin which promotion / dcpu - compositions 
transfer & percentago of the tation / transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ied in making recruitment. 


12 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


3 

14 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Group B 

Consultation with the Union 
Departmental Promution Committee Public Service Commission 
(for considering confirmation ) : necessary while making di 
1 . Member - Secretary , Law Commis . rect iccruitment. 

sion - Chairman , 
2 . Additional Secretary Joint Secie 

tary and Legal Adviser for the 
time being incharge of General 
Administration , if any, in the De 

partment of Legal Affairs - Member . 
3. Another Joint Secretary and Legal 

Adviser - -Meinber 
- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


2 


3 


Essential; 


2 . Assistant Law 

Officer . 


M5 
( 1987 ) 


General Central Rs. 3000 - Selection 
Service Group 100 - 3500 
A Gazetted . 125 -4500 


* Subject to variation dependent on workload, 


Not exceeding Yes, foi 
40 years , dircctr 
(Relaxable for ruits 
Government only 
servants upto 5 
year sin accordance 
with the instructions 
or order issued by 

CentralGovernment). 
Notc : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


(1) Master s degree in Law of a 
recognised University or equi 

valent. 
(11) Should have had 5 years 

teaching and /or research expe 
rience in Law , 

OR 
(i) Dogece in Law of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 7 years teaching and /or 
rescarch experience in Law , 

OR 
Should have held a post in the 
legal Departulent of a State 
for 7 yeary or a Central Go 
vermentt who has had 
cxperience in Legal Affairs 
for 7 years . 

OR 
Should be a qualified legal 

practitioner. 
Note : 1 . An advocate or a plea 

der who has practised as such 
for 7 years or an attorney 
of High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as 
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- 
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-- 


- 


- - - 


such for 5 yoars or ha , practis 
od as such as attorncy and an 
Advocated for a total period 

of 3 years. 
Noto 2 : In computing the period 

during which a person has held 
any office in the State Judicial 
Service or in the legal Depart 
ment of a State or under 
tho Central Government or 
under an Institution , Uni 
versity , cic ., there shall be 
included any period during 
which he has held any of the 
other aforesaid offices or 
any period during which ho 

has beou a legal practitioner. 
Noto 3 : In computing the Period 

during which a person has 
heçn a qualified legal practi 
tioner , there shall be included 
any period during which be 
has held any office in the State 
Judicial Service or has held & 
superior post in the legal De 
partment of a Statc , and 
Institution, University ctc . 
or has been a Central Go 
vernment servant having ex 

periencc in legal Affairs . 
Note 4 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 5 : The qualification (s ) 10 

garding experience is /are re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the Union Puglic Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from thcsc communities 
posessing the requisite expe 
rienco are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Age : No 2 years for (i) By promotion faillog Promotion : 

Group A Departmen - Selection on cach oc 
EQ : Yes, promotec 

promotes which by transfer on Superintendent (Lcgal) with tal Promotion Committee casion shall be made in 
Oficers deputation (including 7 years regular service in the (for consideraing promo consultation with the 
and one short-term contract ) grade, 

tion ) : 

Union Public Service 
yoar for - 20 % 

Transfer on deputation ( Inc . 1, Chairman /Member , Commission , 
directre- (ii) By transfer on de- luding short-term contract)/ Union Public Service 
cruitments . tation (including short Transfer :- . 

Commission - Chalrman 
torin contract )/transfor Officers under the Central/ 2 . Member -Secretary , 
failing which by direct State Governments/Union Law Commission - Member 
rocruitment - 40 % territories/Government Re 
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( 11) 

( 12) 

(13) 
( iii ) By direct l ceruil- Scarch Institutions /Universi- 3 . Additional Secretary , 
ment - 40 % ties : 

Department of Legal 
Note : The officers hold - (a )(i) holding analogous Affairs - Memberi 
ing the post of Junioi posts on a regular basis ; or Group A Department 
law Officer in the scale ( ii ) with 5 years regular scr- tal Promotion Com 
of 1100 -1600 on a regu « vice in posts in the scale of mittee (for considering 
lar basis prior to the Rs 2200 -4000 or equivalent: confirmation ): - 
upgradation of these 

1. Member- Secretary , 
posts as Assistant Law 

OR 

Law Commission - - 
Officer in the scale of 

Chairman . 
Rs . 1200 - 1600 shall be ( iii) with 8 years regular ser - 2 . Additional Secretary , 
deemed to have been vicc in posts the scale of Rs, Departmental of Legal 
appointed in the upgra - 2000 -3500 or equivaleni; and Affairs - Member. 
ded scale of pay of Rs. 

3. Joint Secretary & 
1200 -1600 on the date of (b ) possessing the educational Legal Adviser (Admn.) 
promulgation of these qualifications and experience Department of Legal 
rules . 

prescribed for direct recruits Affairs - Member. 
under column 7. 
( The departmental officers in Note : The Proceedings 
the feedcr category who are in of the Depaitinental 
direct line of promotion will Promotion Committee 
not he eligible for considera - relating to confirmation 
tion for appoin (ment on de- shall be sent to the Com 
putation . Similary deput mission for approval, ir 
tionsts shall not be eligible however , Iliese are not 
for consideration for appoint- approved by the Com 
ment by promotion . mission a fresh meeting 

of the Departmental 
Period of deputation Promotion Cominitteç 
including period of to be presided over by 
deputation in another the Chairman or a Meni 
ex -cadre post held immediate- ber of the U .P . S . C . shall 
ly preceding this appointment be held . 
in the same or somc other 
organisation /department of 
the Central Govornment shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


(5 ) 


(7 ) 


3 . Deputy Law 

Officer 


Essential : 

(i) Master s degree in law of 

a recognised University or 

cquivalent. 
(ii) Should have 8 years teaching 

and /or research experience in 
Law , 


3 * General Central Rs. 3700 - Sclection Not exceed 

Yes , for 
(1987) Service 

125 -4700 

ing 45 

direct 
* Subject Group A 150 -5000 . 

years . 

recruits 
to Gazetted . 

only . 
varia 

(Relaxable for Govern 
tion 

ment servants lipto 50 
depen 

years in accordance with 
dent on 

the instructions or orders 
work 

issued by the Central 
load . 

Governinent). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for roccipt ofappli 
cations in India ( other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep 


OR 
(i) Degree of Law of a recogni 

sed University or equivalent; 
( ii ) 10 years tcaching and /or 
rescarch experience in Law . 

OR 
(i) Should have been a member 

of a State Judicial Sorvice 
for 10 years . 


Should have held a post in 
the legal department of a 
State for 10 ycars or a Cen 
tralGovernmentservantwho 
has had experienc in 
legal alfairs for 10 years . 

OR 
Should be a qualified Legal 
practitioner, 


- - 


-- -- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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Note : 1. An Advocate or ploader 
who has practised as such for 
10 years or an attorney of the 
High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as 
such for 8 years or has practi 
sed as such as an attorney and 
Advocate for a total porlod of 

& years. 
Noto : 2 In computing tho 

period during which a person 
has held any office in the State 
Judiclal Service or in the legal 
department of A Stato or under 
the Central Government or 
under an Institution , Univer 
sity , etc ., there shall bo 
included any period during 
which he has been a legal prac 

titioner, 
Noto 3 : In computlog the period 

during which a person has 
beon a qualified legal practiti 
oner, there shall be included 
any perlod during which he has 
held any office in the Stato 
Judicial Service or has held a 
superior post in the legal 
Department of a Stato, an 
Institution , University , etc ., or 
hay boon a Central Govern 
ment servant having experlenco 

in legal affairs . 
Note 4 : Qualifications aro TC 
laxable at the discretion of tho 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates 
otherwise well qualified , 
Noto 5 : Tho qualification (s) 

regarding experionce is/aro ro 
laxablo at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of soloction , tho 
Union Public Service Commis 
sion is of tho opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possos 
sing the requisite experience 
are not likely to be availablo to 
fill up the vacancios reserved 
for them , 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Agc : No 
Ed . Q . : Yes 


1 year for 
direct 
recruits. 


(1) By promotion - 

50 % 
( II) By transfer on 
deputation (inclu 
ding short-term 
contract transfer 


Promotion : 

Group ‘ A Departmental Consultation with the 
Assistant Law Officer with 5 Promotion Committeo Union Public Service 

years regular service in the (for considering promo Commission necessary 
grado. tion ) 

while selecting an 
" Note : Regular service ren - 1. Chairman /Member, officer for appoint 

dered in tho grado of Junior Union Public Service ment on transfer on 
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4 


11 


14 


failing which by 
direct recruitment, — 
-- 50 % 


deputation (including 
short-term contract ) 
transfer and making 
direct recruitment. 


12 

13 
. . - - - 

Law Officer (Pre-revisod Commission--- 
scale ofRs. 1100 - 1600 ) prior -- Chalrman . 
to the up -gradation of tho 2 . Member/Socretary Law 
posts of Junior Law Officer Law Commission 
will also be computed for - - Member. 
reckoning 5 years regular 3. Additional Secretary ! 
service as Assistant Law Joint Secretary and 
Officer . 

Legal Adviser for the 
Tranfer on deputation ( in timo being in -charge of 

cluding short-term con - General Adminis 
tract) transfer : 

tration , if any , in 
Oficers under the Contral) the Department of 

State Governments/Union Logal Affairs 
Territories/Government 

- Momber . 
Research Institutions /Uni- 4 . Another Joint Secre 
versities - 

tary and Legal Adviser 
(axi) holding analogous posts - Momber. 

on a regular basis ; or Group A Departmental 
(L ) with 5 years regular ser- Promotion Committo : 

vice in posts in the scale of (for considering confir 
Rs.3000- 4500 or equiva mation ) 
lont ; and 

1. Member - Secretary , 
(b ) possessing the education Law Commission 

nal qualifications and ex -- Chairman . 
perience prescribed for 2 . Additional Secretary / 
direct recruits under column Joint Secretary and 

Legal Adviser for the 
Note : The Officers on trans timo being in - charge of 

fer will not be absorbed in General Administration , 
the organisations. 

if any in the Depart 
( The departmental officers in ment of Legal Affairs 

the feeder catogory who are Member 
in the direct line of promo- 3 . Another Joint Secre 
tion will notbe eligible for tary and Legal Advisor 
consideration for appoint. - Member. 
ment on deputation . Simi- NOTE : The Proceedings 
larly deputatlonists shall of the Departmental 
not be cligible for consi Promotion Committec 
deration for appointment relating to confirmation 
by promotion . Period of shall be sent to the 
deputation including period Commission for appro 
of deputation in another val. If , however , theso 

ox -cadre post held immo- are not approved by the 
diatly pracoding this Commission a fresh 
appointment in the same or meeting of the Depart 
somo other organisation mental Pronjotion Com 
department of the Central mitteo to bo presided 
Government shall not over by the Chairman 
exceed 4 years ). 

Or & Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
hold . 


(4) 


( 3 ) 


(5) 


14 ) 


(6) 


(8 ) 


Selection 


4. Additional 

Law 
Officer. 


(1) 


3 * General Central Rs.4500 
(1987) Service 

150 -5700 
* Subject Group A 
to Gazettod . 
varia 
tion 
OD 
dependent 
on work 
load . 


Not exceed - Yes, for 

ing 50 direct 
years. recruits 

only . 
(Relaxable for Govern - 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment). 
Noto : The crucial date 

for determining the age 


Fssential : 
(i) Master s degree in Law of 

A recognised University or 

equivalent. 
(II) Should have 10 ycan 

teaching and/ or research 
experience in Law . 

OR 
(1) Degroc of Law of a recog 

niscd University or equi 

valent, 
(11) 12 years teaching and / or 
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limit shall be tho closlog 
date for receipt of appll 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


research experience in Law . 

OR 
Should have been a member 
of a State Judicial Service 
for 12 years. 

OR 
Should have held a post ja 
tho legal department of a 
Stato for 12 years or : Can 
tral Government servant 
who has had experience in 
legal affairs for 12 years . 

OR 
Should be a qualified Local 

Practitioner , 
Noto 1 : An Advocate or ploader 

who has practised as such for 
12 years or an attorney of tho 
High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as 
such for 8 years or bas practi 
sed as such as an attorney and 
Advocate for a total poriod of 

10 years. 
Note 2 : In computing the period 

during which a person bas 
held any office in tho Stato 
Judicial Service or la the legal 
department of State or unda 
the Central Government or 
under an Institution , Univcr 
sity, etc., there shall be inclu 
ded apy period during which 
ho has botn a legal practitio 

nor . 
Note 3 : In computing the period 

during which a person has been 
a qualified legal practitioner . 
there shall be included any 
period during which he has 
held any office in the State 
Judicial Servico or has held a 
superior post in tho loga ! 
aepartment of a State, an 
Institution , University, etc ., or 
has been a Central Govern 
ment servant having oxparicnce 

in legal affairs. 
Note 4 : Qualifications are rou 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commia 
sion in caso of candidatos 

otherwise well qualified . 
Noto 5 : The qualification ( s) 

regarding experience is/are 
rolaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
Candidates belonging to Scho 
duled Castos and Scheduled 
Tribes i , at any stage of selec 
tion , tho Unos Pubiko Servico 
Commission is of the opinion 
that suficient number of can 
didatos from those communitie 
possessing the requisito ox 
parionce uro pot llkoly to be 
Available to all up tho tocar 
rovarved for thom . 
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(11 ) 


(12 ) 


(13) 


Age : No 
EQ : Yes 


1 year for (1) By promotion failing 
direct re - which by transfer on 
cruits deputation (including 
only . 

short-term contract) 
--- 331 % 
( ti ) By transfer on de- 
putation (including 
short -term contract )/ 
Transfer failing which 
by direct recruitment. 
- 661 % 


Promotion : 

Group A Departinental Consultation with 
Deputy Law Officer with 5 Promotion Committee (for with Union 
years regular service in considering promotion ) : Public Service 
the grade . 

1. Chairman /Member, Commission ne 
Transfer on deputation (in - Union Public Servicecessary while se 
cluding short-term contra Commission - Chairman lecting an officer 
ct)/transfer : 

2 . Mombær , Secrerary Law for appointment 
Officers under the Central Commission Member on transfer 
State Government/Union 3 . Additional Secretary , deputation ( in 

Territories /Government Department of Legal clucling short 
Research Institutions/Uni- Affairs - Momber term contract )/ 
versities - 

Group A Departmental Transfer and 
(a ) (i) holding analogous Promotion Committee making directr 

posts on a regular basis ; (for considering confir - cecruitment, 
or 

mation : 
( ii ) with 5 years regular 1. Member - Secretary , 

service in posts in the scale Law Commission 
of Rs. 3700 — 5000 or cqui 

Chairman 
valent ; and 

2. Additional Secretary , 
(b ) possessing the education Department of Legal 

nal qualifications and Affairs - Member 
experience prescribed for 3 . Joint Secretary and 
direct recruits under Co Legal Adviser Incharge 
lumn 7. 

Administration , Depart 
(Departmental officers in ment of Legal Affairs 
the fooder category who are 

- Member 
in the direct line of promo- Note : The Proceedings of 
tion will not be eligible for the Departmental Pro 
consideration for appoint- motion Committeo relating 
mcpt on deputation . Simi- to confirmation shall 
Jarly deputatlonists shall be sent to the Commi 
not be eligible for consi- ssion for approval. If , 
deration for appointment however, these are not 
by promotion . Period of approved by the Co 
deputation including period mmission a fresh meeting 
of deputation in another of the Departmental Pro 
cxcadre post held imme motion Committee to be 
dlately preceding this app- presided over by the 
ointment in the same or Chairman or a Member 
some other organisation / of the Union Public Ser 
department of the Central vice Commssion shall bo 
Government shall not exc - held . 

oed 5 years. 
Note : The officer on con 
tract will not be eligible 
for permanent absorption 
in the organisation . 


(No. A - 12018 (4 )/86 -Admn. LI (LA ) 

S. N . DHIR , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( trifum ord for it ) 
of format, 29 , 1987 

शुधि-पत्र 
17. m .fr . 589 . - 

t fantes 21- 1- 1987 7 Freya 
पाधिसूचना में , कलाकार, रिजाइमर और एमपर के पर के संबंध में , 

* T 12 # # ( ) # " B" 497 arg fer 
1,67" 99Tot 

4 4 ( 2 )/ 86-6 *H (of 777] 
राजीव कलसी, विशेष अधिकारी 

( tutt for fit fituta ) 


MINISTRY OP FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 29th June, 1987 

CORRIGENDUM 
G . S .R . 559 , In this Ministry s Notification of oven num 
ber dated 21- 1- 1987 regarding the post of Artist, Designer 
and Engraver , in item (b ) of Column 12 of the Schodule , 
the figure should be read as " G " and not " ? " . 


(No. P . 4 (2) /86-CY (BNP) ] 
RAJIV KALSI, Spl. Officer (Currency & Coinage ) 


[ भाग II - TE 3( 1 ) 
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1899 


भारत का राजपत्र : जुलाई 23 1987/ प्रावण 3, 1909 
- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


नई दिल्ली, 30 जून, 1987 
सा फा . नि 580 संविधान के प्रमुग्छ। 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हुए, राष्ट्रपति एसद्वारा प्रतिभूति मुघणालय ( समूह 
ग पद ) भर्ती नियमावली, 1985 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय ( ममूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह ग पद ) भर्ती नियमावली , 1985 की मनुसूची में क्रम संख्या 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के परमात निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , पर्यात .- -- 

अनुसूची 
1 , 
587 

8 


14. लेखाकार 


प्रवरण 


5 * 

साभाम्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार पर निर्भ- समूह ग ( मराज - 
रता के अनुरूप परि - पत्रित ) ( सचिवीय ) 
बर्तनीय 


550- 20- 650- 25- 
800 रुपए 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


10 


12 


12 


13 


१ वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

समूह ग विभागीय पोन्नति समिति, जिसमे साग नही 
न होने पर प्रति - मुख्य लिपिक पीर खजाची जिनकी 425- 600 रुपए निम्नलिखित सदस्य होगे : 

होता 
नियुक्ति पर स्थाना- पवनम मे या उसके समकक्ष 6 वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) महाप्रबन्धक अध्यक्ष 
मारण द्वारा/ स्थामा हो और उप स्टोर कोपर जिसको 425 - 700 रुपए के ( : ) कार्यप्रबन्धक - सदस्य 
मतरण द्वारा परक्रम में 3 वर्ष की निगमित रोवा हो । 

( 3 ) वित मंत्रालय , मायिक कार्य विभाग का 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण/म्यानान्तरण 

अपर सचिव या उससे ऊपर के स्तर का एक 
केन्द्रीय सरकार में ऐसे कर्मचारी जो सदृश पदधारी भनकारी -- सबस्म 
हो या जिनको 426 - 700 रुपए के पदक्रम मे 5 वर्ष 
की नियमित सेवा हो या 425 - 800 रुपए या उसके 
समकक के पदक्रम में 6 वर्ष को नियमित सेवा हो 

और जिन्हें रोकप तथा लेखा व बजट कार्य का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तोम वर्ष से 
अधिक महीं होगी ) । 


- - 


- 


8 


साग नहीं होता 


5 6 

7 
15 स्टोर कीपर 1 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 550 20 6 50- 25- प्रवरण-भिन्न लाग नहीं होता साग नहीं होना 
* कार्यभार पर निर्भ- समूह ग ( मराजपवित 800 रुपए 
रता के अनुरूप परिवर्त - ( ममनुसचिनीय ) 

नीय 
____ 10 

12 


12 


18 


2 वर्ष 


पदीभतिरा 


पदोन्नति : 

समूह ग विभागीय परम्मति सममि ,जिसमे - माही 
ऐसा उप स्टोर कीपर जिसने पदक्रम में 5 वर्ष निय - निम्नलिखित सदस्य होगे : 
मित सेवा की हो जिसके न होने पर उप -स्टोर मीपर 1. महाप्रबन्धक - मध्यम 
तथा सहायक स्टोर कीपर के पदफम में गुल मिलाकर 2. कार्य बग्धक - - सदस्य 
एक वर्ष की मियापत मेवा हो जिसमें कम से कम उप- 3 वित्त मंत्रालय भाषिक कार्य विभाग का 
स्टोर कीपर के पदाम में तोन वर्ष की सेवा होमी अवर सषिष या उससे मर के स्तर का एक 
पाहिए । 

मधिकारी 

सास 


लागू नहीं होता 


16. सप स्टोर- 1 * 
पीपर कार्यभार पर निर्मरमा 

के अनुरूप परिवर्तनीय 


स पाल्य केन्द्रीय सेवा 425 15- 500-4 . रो पवरण मित्र लाग नहीं होता सागू नही होता 
समूह ग ( अराजपलित -15-560- 20- 700 

(अननुसभिषाम ) रुपये 


1900 
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10 


11 


12 


__ 13 


2बर्ष 


पयोगमारिद्वार 


लागू नहीं 


होता 


पदोम्नति : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति, जिसमें 
ऐसा सहायक स्टोर कीपर जिसने पक्षप्रम में तीन वर्ष निम्नलिखित सवस्य होगे : --- 
निर्यामत सेवा की हो । 

1 महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. कार्य प्रवन्धक -- सदस्य 
3. वित्त मंत्रालय, माथिफ कार्य विभाग का 
प्रवर सचिव या उससे म्पर के स्तर का एक 
मधिकारी - सवस्य 


1 


5 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


17. सहायक 

स्टोर कीपर 


___ *कायमार परनिर्भ- 
निर्मरता के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12 440-4 . रो , प्रबरण 
समूह ग ( मराजपत्रित - 15- 580- . रो . - 20 
( पमनुसचिवोय ) 640 रुप 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


11 

12 

13 
पदोन्नति : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति , जिममें लागू नहीं 
स्नातक उच्च श्रेणी लिपिक जिसने पवक्रम में तीन वर्ष निम्नलिखित सदस्य शामिल होंगे । - होता । 
नियमित सेवा की हो या निम्न श्रेणी लिपिक और उच्च 1. महा प्रबन्धक - मध्यक्ष 
श्रेणी लिपिक के पदक्रम मे मुल मिलाकर वस वर्ष सेवा 2. काय प्रबन्धक - सवस्य ) 
की हो । 

3. वित्त मनालय, प्राधिक कार्य विभाग का 
प्रवर सचिन या उससे उपर के पर का एक 
मधिकागे — सवस्या 


1 
18. कैंटीन एव 

सफाई पय - 
चमक 


1 * 

सामान्य केन्द्र य सेवा 380- 12- 440- प्रवरण 
* कार्यभार पर निर्भरता समह ग ( पराजपवित ) . रा .- 15- 580 
के प्रमुरूप परिवर्सनीय ( प्रममुसषिषीय ) व . गे ,- 20- 640 

रुपए 


28 वष । 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों होता 
मयमा अंनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्वारित करने की निर्णा 
यफ सारीख ( भवमान, निकोबार दीप तण लक्ष 
बीप के प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्याशियों में 
भारत मेंप्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने की प्रतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से भी किए जाने के मामले में मायु -सोमा 
निर्धारित करने को निर्णायक तारीख वह तिम 
ताराख होगी जिस सफ रोजगार कार्यालयों को 
माम भेजने के लिए कहा जाएगा । 


- 


- 


- 


10 


13 


- 


- 


प्रमियाय :- सफाई निरीक्षक पाठ्यक्रम में fre - 2 वर्ष 
लोमा या स्वास्थ्य मोर सफाई फा में डिप्लोमा 
सहित किसी प्रख्यात संगठन में एक पर्व का अनु 
पर या उच्चतम माध्यमिक परीक्षा के सापकिसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से होटल प्रबन्ध की बान 
पान सेवा का रिप्लोमा या प्रमाण-पत्र के साथ 
विस पोयागिक संगरम में कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पणी :--- अनुभव बंधी पाहता में सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित वाति या प्रमु 
सूचित जनजाति के संबंधित उम्मीदवाग के 
मामले में डील की जा सकता है, यदि बयम के 
किसी स्तर पर समम प्राधिकारी का यह मत 
हो कि मावस्यक भनुभव रखने वाले ऐसे प्रत्यासी 
उनके लिए पारमित पदों को भरने के लिए पर्याप्त 
संपामिलने की संभावना नहीं । 


11 

___ _ 12 
पयो नतिद्वारा , जिसके पदोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 
न होने परमी भी ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समिति, जिसमे निम्नलिखित हाता 
द्वारा 

जिम्हाने पदक्रम में तीन शामिल होगे :- . 
पर्व नियमित सेना की हो 1. महाप्रब धक - अध्यक्ष 
या समूह च सेवा के ऐसे 2. कार्य प्रयग्यक - सदस्य 
पटीन सहायक ( पन 3 वित्त मंत्रालय, भाषिक कार्य 
पसई ) ( 200- 250 रूपए ) विभाग का प्रवर सचिव 
काउण्टर सेल्समैन ( 210 या उससे कार के पद का एक 
270 रुपए ) जिन्होंने पदक्रम अधिकारी सदस्य 
में 7 वर्ष नियमित सेवा 
सेवा की हो । 


[ भाग - - 42 3( i )] 
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- - - 


- 


. 


- - - 


-- - 


-- - - -- - - - - 


2 


456 


- 


- 


- - 


14 फार्मेसिस्ट 1 * कार्यमार पर निर्भरता सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . री . लाग नहीं 
के अनुरूप परिवर्तनीय समूह "ग " परजपनित - 12- 500-६ रो .- 15 होता 

( अननुमथिवीय ) 560 रुपए 


25 वर्ष । 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए होता 
पादेशों अथवा अनुदेर्शा के प्रम् सार सर 
कारी मेवों के लिए 35 वर्ष तक शिपि 
लनीय ) 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ) अंदमान, निकोबार द्वीप 
तथा लमदीप के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना पत्र प्राप्त 
किए जाने की प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भरतो 
किए जाने के मामले में प्रायु सीमानिर्मा 
रित करने की निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिग तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 


11 


12 


13 


8 

9 10 
मनिवार्य : 

( क ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 8वो 2 वर्ष मीधी भर्मा द्वारा साग नहीं 
की धारा 31 या ारा 32 के बंड ( ग ) के अंतर्मत पंजीकरण 

होता 
या ऐसी योग्यता जो उम्मीदवार को पंजीकरण का अधिकारी बनाती हो या 

( ख ) फार्मेसी अधिनियम 1948 मी धारा 31 के बंड 
( प ) के अंतर्गत पंजीकरण । 
पाछनीय , किमी सरकारी अस्पताल या प्राइवेट प्रौषधालय में 
प्यावहारिक अनुभव । 


समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : होत 

1. महाप्रबन्धक - - मध्यम 
2. कार्य प्रबन्धक - सवस्य 
3 वित मंत्रालय, भाषिक कार्य 
विभाग का प्रवर सचिव या उससे 
ऊपर के पद का एक अधिकारी 


पाद टिप्पणी :- - मूल नियमावली अधिसूचना संख्या एफ 12/ 

21/82- करेंसी दिनांक 14- 5- 1985- सा . का . 
नि . - संख्या 32, दिनांक 9- 9- 1986 के 
अतर्गत प्रकाशित की गई थी । 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


[ सं . एफ . 12 ( 21 )/ 82 करेंसी ] 

ए . एन . सक्सेना, प्रवर सचिन 


(Department of Fconomic Affairs) 
New Delhi , tho 30th June , 1987 


the power theprerity 
Prin 


GS. R. 560. - In exercise of the powers canferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, thePresident here 
by makes the following rules to amend the Security Printing 
Press ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1985 , namely : --- 

1. (1 ) These rules may be called the Security Printing Press 


( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. In the Schedule to the Security Printing Press ( Group 
C posts ) Recruitment Rules , 1985, after serial number 13 
and the entries relating thereto , the following serial numbers 
and entries shall bo Inserted , namely : - - 


SCHEDULE 


Notaplicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


11 ACCOUN rent * 5 Graoral Central Rs. 550 - 20 -650 Soloction 

Service Group 25- 800 . 
+ Subject C ( Non 
to vari. Gazetted ) 
ation ( Ministerial ) 
depen . 
dent on 
work 
load . 

- - 


- - 
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10 


11 


12 


13 


2 yoars 


Promotion, failing which , by Promotion : 

Group C Departmental Pro - Not applicable 
transfer on deputation / Head Clerk and Cashier with motion Committee Compri 
transfer 

6 yoars regular service in the sing : 
grado of Rs. 425 – 600 or equi. (1) General Manager - Chafrman 
valent and Deputy Store (2 ) Works Manager — Member 
Kceper with 5 years regular (3 ) An Officer of the Ministry of 
service in the grade of Rs. Finance Department of Eco 
425 — 700 . 

nomic Affairs of or abovcthc 
Transfer on Deputation / rank of an Under Secretary 
Transfer : 

- Member 
Central Government servants 

holding analogous posts or 
having 5 years regular service 
in the grade of Rs. 425 – 700 or 
6 years regular service in 
the grade of Rs . 425 – 600 or 
cquivalent and having expc 
rience of Cash and Accounts 

and Budget work . 
(Period of deputation shall or 

dinarily not exceed 3 years.) 


6 


8 


home here to state 


and others 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


15. Store Keeper 1* General Central Rs. 350- 20 -650 - Non - 
Service Group 25-800 . 

Selection . 
Subject C (Non 
to vari. Gazotted 
ation Non 
dopon - Ministerial). 
dent on 
Work 
load . 


10 


12 


LU 


2 years 


By promotion . 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Pro 
Doputy Store-Keeper with a motion Committec, compri 

regular service in five years in sing : 
the grade, failing which com . (1) General Manager 
bined regular service of six 

- -- Chairman 
years in the grades of Deputy (2 ) Works Manager — Member 
Store Keeper and Assistant (3) An officer of Ministry of 
Store Keeper of which atleast Finance, Department of 
three years should be in the Economic Affairs, of or above 
grade ofDeputy Store Keeper . the rank of Under Secretary 

- -Momber 


3 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


16 . Deputy 

1 * General Central Rs. 425 - 15- 500 - Nor . 
Storo Keeper 

Service Group E5- 15 - 560- 20 - Selection , 
* Subject C (Non 700 . 
to varl Gazetted ) 
ation (Non 
depen - Ministerial). 
dent on 
work 
load . 


( HTT II- - 
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9 


10 


11 


12 


13 


2 Yours . 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Pro Not applicable 
Assistant Storo Keoper with a motion Committee , compri 

regular service of three years sing : 
In the siade , 

(1) General Manager 

- Chairman 
(2 ) Works Manager - Momber 
( 3 ) AD Oficor of the Ministry 

of Finance Department of 
Economic Affairs , of or abovo 
the rank of an Under Secre 
tary : 

--Member 
- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


L 


. 


2 


3 


17 . Assistant 

Store Keeper 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1* General Central Rs. 380- 12- 440 - 

Service Group EB - 15- 360 -EB 
" Subject C * (Non 20 -640 . 
to var)- Gazetted ) 
ation in (Non 
depen . Ministerial) 
dent on 
work 
load . 


- - 


- - 


- - - 


- 


--- - - 


- - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


2 years. 


By promotion . 


Not applicablo 


Promotion : 

Group C Departmental Pro - 
Graduate Upper Division Clerks motion Committeo , com 

with a regular service of 3 prising - 
years in the grade or a combi- ( 1) General Manager 
ned service of 10 years in 

- - Chairman 
LDC, and UDC grade. (2) Works Mahager -- -Member 

(3) An Officer of the Ministry 

of Finance Department of 
Economic Affairs , of Oi 
above the ank of an Under 
Secretaiy . 

-Member 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- 


- 


2 


- - - 


- 


- 


- - 


Ā 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


wica 


18 Cinteon and 

Sanitary 
Supervisor 


* Subject to 
variation 
dependct on 
work load , 


General Central Rs 380- 12 -440 - 
Service 

EB - 15 - 560 -EB 
Group C 20 -640 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Selection 28 years Relaxable in the 

case of Government ser 
vants upto 35 years in 
acordance with the Ins 
tructions issued by the 
Central Government 
Note · The crucial date 
for determing the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India other than there in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 
In the case of Recruitment 
through Fmployment Ex 
changes, the crucial dale 
foi determining the ago 
limit shal be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 

to submit the names. 
- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


By promotion failing which , by direct 

recruitment. 


Essential : 

2 years . 
Diploma in Sanitary Inspectors course or Diploma in 

Health and Sanitation with ot least one year s exper 
ience in any organisation of ropute or Higher Secon 
dary with Diploma or certificate in Catering Services 
of Hotel Management from any recognised institutes 
with atleast 1 year s experience in any industrial orga 

nisation . 
Noto : The qualification regarding experience is relaxa 

able at the discretion of the competent authority in 
the case of the candidates belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Tribe if the competent authority 
is satisfied that at any stage of selection sufficient num 
ber of such candidates , with requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reser 
ved for thom . 


11 


12 


13 


Promotion : 
UDCs with threo years regular service in the grade or 

Canteon Assistants (Coupen Clerk ) (Rs. 200 - 250 ), 
Counter Salesman (Rs. 210 — 270 ) from Group D 
service with 7 years . regular service in the grade. 


Group C Departmental Promotion Com Not applicable, 

mitteo comprising : 
(1) General Managor - Chairman . 
( 2 ) WorksManager - Member, 
(3 ) An officer of the Ministry of Finance 

Department of Economic Affairs, of or above tho 
rank of an Under Secretary.m--Member. 


19. Pharmacist 


Not applicable 


1 * 
* Subject to variation 
dependent on work load 


Rs. 330 -10 - 380 - EB - 12 - 
500 - EB - 15 - 560. 


General Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non- Ministerial) 


Not applicable. 


25 yoara (Relaxation for Government servants upto 35 

years in accordance with ordors issued by the Central 

Government from time to time) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India other than those in Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshadweep . In the case of 
Recruitment through Employment Exchanges , the 
crucial date for determining the age limit shall be the 
last date upto the employment exchanges are asked 
to submit the names. 

- - - - 


Essential : 
( A ) Registration under clausc (c ) of scc 

tion 31 of the section 32 of the 
Pharmacy Act 1948 (8 of 1948 ) or 
qualification ontitling a candidate for 

such registration , or 
(B ) Registration under clause ( d ) of 

section 31 of the Pharmacy Act, 1948 
Desirable : 
Practical experience in a Government 

Hospital or a private dispensary . 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


2 years . By direct recruitment. Not applicable . Group C Departmental Promotion Not applicable 

Commiltec ,comprising :- - 
( 1) General Manager - Chairman 
( 2 ) Works Manager - Member 
( 3) An officer of the Ministry of 

Finance , Department of Ecom 
nomic Affairs , of or above 
the rank of an Under 

Secretary. - Member . 
Pootnote : Principal Rules published vide Notification No. F .12 /2182-CY , dt 14 - 5 -1985 - G . S. R . No 32 , dt. 9- 8 - 1986 . 

{No. F. 12 ( 21 )/82 - Cy. ] 
RAJIV KALSI, Special Officor (Currency & Coinage ) 


[ माग II - - 


3( 1) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 25 1987 बाषण 3, 1900 
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- - . 


- .. - - 


. 


- .. . 


- 


- . 


- - -- - 


( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1987 


14 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , भात : 

“ संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । " 
[ सं० 2 फा० सं० ए० 12018/ 5/ 85 - प्रशा० 1 ( बी ) ] 

एस० वी० वर्दराजन , अवर सचिव 


( Department of Revenue ) 
__ New Delhi , the 14th July, 1987 


सा . का . नि . 561 : - यत : मध्य प्रदेश राज्य सरकार ने 
अनुरोध किया है कि राज्य वित्त निगम अधिनियम, 1951 
( 1951 का 63 ) की धारा 29, 30, 31, 32 और 33 - क 
से 32- 5 तक के उपबन्ध मध्य प्रदेश औद्योगिक विकास 
निगम लिमिटेड पर , जो राज्य सरकार द्वारा स्थापित 
संस्था है और जिसका उद्देश्य औद्योगिक इकाइयों का विस्त 
पोषण करना है, लागू हो । 

__ अब , यतः उक्त अधिनियम की धारा 46 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार , एतद द्वारा निदेश देती है कि उक्त धारा 29 , 
30, 31 और 32 - 2 से 32- घ तक के उपबन्ध मध्य 
प्रदेश औद्योगिक विकास निगम लिमिटेड पर लागू होगे । 

[ एफ . संख्या 5 ( 9 ) / 86 - आई०एफ० [1 ] 

पी० के० मल्होत्रा , अपर सचिव 


G. S. R . 562. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Board of Excise and Customs [ Assistant ( Technical)] Re. 
cruitment Rulcs, 1986 published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance , Dopart 
ment of Revenue No . A - 12018/ 3/ 85- Ad . IB, G . S. R , No. 
1076 , dated the 10th December, 1986 , namely :-- 


1. ( 1 ) These rulos may be called the Central Board of 

Excise and Customs [ Assistant ( Technical) ] Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto , 


( Banking Division ) 
New Delhi, the 7th July, 1987 


G . S. R . 561..... Whereas the Government of the State of 
Madhya Pradesh have requested that the provisions of sec 
tions 29 , 30 , 31, 32 and 32A to 32D of the State Financial 
Corporations Act, 1951 (63 of 1951) may be made applicablo 
to the Madhya Pradesh Audyogik Vikas Nigar Limited , an 
institution established by the State Government, which has 
for its object the financing of industrial concerns ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conforred by 
sub - section (1 ) of section 46 of the said Act , the Central 
Government hereby directs that the provisions of the said 
sections 29 , 30 , 31 and 32A to 32D shall apply to the 
said Madhya Pradesh Audyogik Vikas Nigam Limited , 

[ F. No. 5(9) / 85 -IF.II] 
P. K . MALHOTRA , Under Secy . 


2 . In the Schedule to the Central Board of Excise and 
Customs [ Assistant ( Technical )] Recruitment Rules, 1986 , 
for the entry undor column 14 . the following eptry shall be 
substituted , namely : 
" Consultation with the Union Public Service Commis 
sion not necessary . " 

[ No . 2 F. No. 12018 / 5 / 85- Adm. I( B) ] 

S. V . VARADARAJAN, Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जुलाई , 1987 
साका०नि० 562 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 - 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त 
मंत्रालय , राजस्व विभाग की सरकारी अधिसूचना सं . 
मा० का०नि० सं० 1076 तारीख 10 दिसम्बर , 1986 
में प्रकाशित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 
[ सहायक ( तकनीकी) ] भर्ती नियम , 1986 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड [सहायक ( तकनीकी )] 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय उत्पाद - मुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड [ सहाय 
( तकनीकी )] भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में , स्तम्भ 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1987 

सं . 279/ 87 -सीमाशुल्क 
सा० का० नि० 563 : -- सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52) की धारा 70 की उपधारा 
( 2 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , ऐसे माल को अर्थात 
आघानों में रखे गये द्रव हीलियम गैस को उस माल के 
रूप में इसके द्वारा विनिर्दिष्ट करती है जिन पर उस धारा 
के उपबंध लागू होंगे जब वे भाण्डागार में जमा किए जाते 
हैं और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग 
की अधिसूचना म० 122 - सीमाशुल्क , तारीख 11 मई, 
1963 मे निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :- - 
___ उक्त अधिसूचना में , मद सं० ( 1 ) में , "टेकों में 
रखे गए डीजल नेल और भट्ठी सेल " शब्दों के पश्चात 
" और आघानों में रखे गये द्रव हीलियम गैस " शब्द 
अंतः स्थापित किए जाएंगे । 
[सं० 279/ 87 - सीमाशुल्क – फा० सं . 305/ 9/ 86 - एफ०टी०टी०] 

आर० के० कपूर, अवर सचिव 
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the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance , Department of Revenus . No . 122 - Customs, dated 
the 11th May , 1963 , namely : -- - 


New Delhi, the 16th July , 1987 

No. 279187 - CUSTOMS 
G.S. R. 563. --In pursuance of sub -section ( 2 ) of gec 
tion 70 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central 
Government hereby specifics the goods, namely , liquid helium 
gas kept in containers, as goods to which the provisions of 
that section shall apply when they are deposited in a 
Warehouse;; and makes the following further amendment in 


In the said notification , in item ( 1 ) , after words " diesel oil 
and furnace oil kept in tanks " . the words " and liquid helium 
gas kept in containers " shall be inserted . 


[ No . 27987 - Customs- F. No . 305 9/86- FIT .] 

R. K . KAPOOR, Under Secy , 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1987 
सा . का . नि . 564 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तिों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
के अन्तर्गत राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हमारषा संग्रहालय में वर्ग " ग " पद के भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ : -- ( % ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय अमर लेखन कलाकार ( पर्ग " ग " पव ) भर्ती नियम, 1987 कहे 
जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राणपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदों की संख्या , वर्गीकरण पीर वेतनमान : -~ उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
सभा में दिए गए अन सार होंगे । 

भर्ती की पयति, आयु सीमा पौर. अर्हताएं मावि :- --उत पर्यों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं पोर उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त अनु 
सूची के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 

4 निरईताएं :- - मह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी बीमित है, विवाह किया हो , अथवा 

( ४ ) जिसने अपने पति या पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विधमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा आवश्यक है या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हे मेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. म्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आखेगी जिनका केन्द्रीय सरका 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए पावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के 
म्यक्तियों के लिए उपबम्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


आयु मीमा 


पदों की 
संख्या 


या प्रवरण पर या 
यावरण पर 


- 


- 


- 


3 


5 


अक्षर लेखन कलाकार 


प्रवरण 


1200- 30 -1580- 
द . रो .- 40- 20 40 रु . 


1 * धर्ग "ग सामान्य 
( 1987 ) केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " 
* कार्यमार पर अराजपत्रित, 
निर्भर अलिपिक वर्गीय 
विमिमता 
के अधीम । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 

की छूट । 
टिप्पणी : --- आयु सीमा निर्धारित करने 

वालीमिमिक तिमि भारत में ( अंडमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह पौर समदीप 
को छोड़कर ) उम्मीवचारों से प्रार्थनापन 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
रोजगार कार्याराय द्वारा जिन पदों पर 
नियुक्ति की जाती है, मायुसीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 

रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए अन्तिम तिथि होगी । 
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भारत का राजपत : जुलाई 25, 1987 श्रामण 3, 1809 


1907 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


फ्या केन्द्रीम मिविल सेवा (पेंशन ) मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिणीया की अवधि , यदि कोई 
नियम , 1982 के अन्तर्गत ग्राहय सेवा के शैक्षिक और मम्म अईताएं 

के लिए निर्धारित माय और शंपिक 
बधित वर्षों का लाभ मिलेगा 

बाईसाए प्रोन्नति की बया में लागू होगी 

या नहीं 


10 


मही 


नहीं 


वर्ष 


अनिवार्य : 
( क ) मान्यताप्राप्त मोर्ड विश्वविद्यालय से म दिक 

या समकक्ष । 
( ख ) मान्यता प्राप्त संग्रहालय में पेण्टर /पालिमार 
के रूप में कार्य करने का कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछ मीय : 
मायता प्राप्त संग्रहालय अथवा उसी प्रकार के 
संस्थान में ग्राफिक अक्षर लेखनकार्य में एक वर्ष 
के अनुभव के साथ सलिप्त कला अथवा वाणि 
ज्यिक कला में डिप्लोमा । 


- 


- - 


- -- - - 


- - --- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पसि, सीधी भर्ती धारा था प्रोप्रति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण यषि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है वे परिस्थितिया चिममें प्राप्त करने 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या द्वारा भर्ती किये जाने की दशा मे वे ग्रेड जिनसे तो उमका गठन क्या है 

में सघ लोक सेवा आमोग से 
स्थानांतरण द्वारा पोर विविध पसतियों प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 

परामर्श करमा है 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

किया जाना है 
प्रतिशतता 


11 


1 


13 


14 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टिकरण के लिए वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति साग नही होना 
सर्माित : 
1 अपर विकास आयुक्त/ संयुक् विकास 

मायुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) - - अम्पका 
2 अपर विकास आयुक्त/संयुक्त विकास 

आयुक्त (विषय से संबंधित )-- - सवस्य 
3 उप-निवेशक ( प्रचार ) -- सपस्य । 

[ स . 1/ 10/ 85-एन एष एच एम प्रशा -3] 
एस. के . महापान , संयुक्त विकास आयुक्त 

( हस्तशिल्प ) 


- 


- 


- - 


4. Disqualifications . - No person, 


( a ) who has atered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF TEXTILES 
[ Office of the Development Commissioner ( Handicrafts)] 

New Delhi, the 6th July , 1987 
G . S. R . 564. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C post in tho National Handicrafts and 
Handlooms Museum under the Development Commissioner 
( Handicrafts ), namely : - - 

1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 
called the Office of the Development Commissioner ( Handi 
crafts) Lettering Artist ( Group C post) Recruitment Rules , 
1987 . 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such ponton and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ordor for roasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these ruleg in respect of any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
Pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment . age limit, qualification , etc. - . 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


6 Saving . . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


* 


CV 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Pay soalo 


Whether selection post 
or Non - selection post 

5 


*2m 


macam 3 


Lettering Artist 


* 1 (1987) * Subject to 

variation dependent 
on workload 


Group C General Cen - Rs. 1200 -30 -1560 -EB- Selection 

tral Service Group C 40 - 2040 . 
Non - gazetted , Non 
ministerial. 


Age Limit 


Whether benefit ofadded year of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules , 1972 . 


Between 18 and 25 years. (Relaxable upto 35 years in case of 

Government servants . 
Note : The crucial date or determining the agelimit mentioned 
incolumn 6 will be theclosing date forreceipt ofapplications 
from candidates in India (other than those in the Union Terri 
tries of Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep 
In respectof posts ,the appointment to which is made through 
Employment Exchanges, the crucial date upto which the Em 
ployment Exchanges are requested to forward the names. 


Blusationaland other qualifications required for direct recruits 


Whetherage and educational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of promotees 


8 


No 


Essential:- (a )Matriculation or equivalent from a recognised 

Board /University . 
(b ) At least 3 years experience of working as a Painter/ 

Polisher in a recognised Museum . 
Desirable : - Diploma in Fine or Commercial Art with one 

year s experience in Graphic /Lettering works in a recog 
nised Museum or a smilar Institution . 


www 


Period of probation , 

if any 


Method of recruitmentwhetherby direct recruitment 
or by promotion or by transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by variousmethods. 


In case of recruitment by promotion or deputation 
or transfer, grades from which promotionor deputa 
tion or transfer to be madel. 


10 


12 


2 


years . 


By « irect recuritment. 


Not applicable . 


Ifa Departmental Promotion Committee exists , what is its 
compostion ? 


Circumstances in whi .h Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmations 
1 . Addiional Development Commissioner/Joint Development 

Comnissioner (dealing with Adminstration .) Chairman . 
2 . Additional Development Commissioner /Joint Development 

Commissioner dealing with the subject---Member. 
3. Deputy Director ( Publicity) - Member . 


[File No. 1 / 10 /85 -NHHM /Admo. III.] 
S . K . MOHAPATRA , Joint Development Commissioner for Handicraft 


[ भाग II --- खंड 3 ( i )] 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 मई, 1987 


सा . का . नि . 565: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस्पात और खान मंत्रालय (इस्पात 
विभाग ) के अधीन , लोहा और इस्पात विकास आयुक्त के कार्यालय में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ निजी सहायक भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2, पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 स्तम्भ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्वति , पार सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 13) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि रेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छु. दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सोकोर है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी अबंत्र को किसी वर्ग या प्रार्ग के किसयों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्याव ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षगों, प्राय सीमा में छूट और प्रत्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुविन जानातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चपत पद 
अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु- फायदा, केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

सेवा ( पेशन ) 
___ 1972 के नियम 3 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


ज्येष्ठ निजी सहायक 


लाहोंहोता 


गे 


___ 1* साधारग केन्द्रीय सेवा 2000-60- 2339. नागाहो 
( 1987 ) राजपत्रित असचिोप द . रो . - 73-3200 रु . हो । 
* कार्यभार के समूह ख । 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा । 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं सीधे भनों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमा व्यक्तियों 
___ की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1910 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25, 1987/SRAVANA 3, 1909 


[PART II - - SEC. 3 (i ) ] 


भर्ती की पति/ मी सीधे होगी वा प्रोपति धारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
भान्तरण पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिषतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- . 


. 


. . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐमे अधिकारी .. . 
( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होने 16 40- 60- 2600-८ रो ,- 75- 2900 रुपए के बेसममान 

या ममतुल्य में प्रामुलिपिक के पद पर सीन वर्ष सेवा की है , 


( 3 ) जिन्होने 1400- 40- 1800- 50- 2300-द . रो . - 60- 2800 के 

वेतनमान या समतुल्य में प्रामुलिपिक के पद पर 8 वर्ष सेवा 
की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उली 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर माह्य पद पर प्रनिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - --- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जायगा 


+ 


+ 


12 


13 


- 


- 


- 


लागूनहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिए चयम करते ममय संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामण करना प्रावश्यक नहीं है । 


[सं . 48 ( 6 )/ 77- प्यापना ] 

एप एल . घोष, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Steel) 
New Delhi, the 7th May, 1987 


4. Disqualification. - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracter a marriage 

with a person having a spolise living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


G . S. R . 565..--In exercise of the powery conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant in the 
office of the Development Commissioner for Iron and Steel 
under the Ministry of Steel and Mines (Department of 
Steel) , namely : 
1 . Short title ad commencement. - - ( 1 ) Thcsc rules may 

be called the Sonior Personal Assistant Recruitment 

Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. - -- 
The Dumber of posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

S . Power to relax, - Where the Central Govej norept is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may hy order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said postage 
Linuit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns ( 5 ) to (13 ) of the said Schedule. 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the Schedule Castes, the scheduled 
Tubes, Ex - cervicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issucd by the Central Govern 
inent from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


Nopic of most 


Classification 


Ciral of pay 


Number 
of post 


Whether Selection post 
of 10n - Selection post 


es 
Age lint foi diret 
Cruth 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 

( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable , 


Senior Personal 
Assistant, 


Rs, 2000 -60 - 2300 - 
EB - 75 - 3200 . 


Not applicable . 


1 " ( 1987) General Central 

Service Gazettec! 
Ministerial 

Group B 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Whether benent of Educational and other Whether age and cducational Period of piolation method of recruitment Whet 
added years of service qualifications required qualilications prescribed for if any 

her by direct recruitment or 
Admissible under rulo for direct recruits direct recruits will apply in 

by promotion or by Jepula 
10 of the Central Civil the case of promotces 

tion / transfer and percentage 
Services (Pension ) 

of the vacancies to be filled 

by various methods 
- - - -- - - - - - 

- - - - - -- 
( ra ) 

( 10 ) 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
No . Not applicable. Not applicable 

Not applicable . By transfer on depu ation , 


(81 


- 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - 
lo casc of recruitment by promotion / deputa - If a Departmental promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion Transfer, grodes from which promotion exists , what is its composition 

Service Commission is to be consulted in 
deputation /transfer to be made 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
(11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Transfer on dopulation : 
Officers under the Central Goverovrent holding: 

Not applicable, 

Consultation with the Union Public Service 
(1) analogous posts ; or 

Comnussion not necessary while making 
(11) posts of Stenographer in the scale of 

" clecuon for anpointmçut to the post 
Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB - 75 - 2900 or equi 
valent with 3 years service in the grade : 

or 
( iu ) posts of Stenographer in the scale of 

Rs 1400 -40 - 1600 -50 -2300 -EB -60 -2600 or 
equivaleut with 8 years service in the 

grude 
(Period of demutation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
mcnt in the sainc or some other organisa 
vion /department of the Central Govern 
inent shall ordinarily not exceed] , years ) 

- - - - - - - - - - - 

-- — 

-— - - - - - -- - 
(No. 46 . 16177 - E -tt] 

111 GHOSH , Under Secy . 
614 G1/87 - 7 


- 
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उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 

(Department of Industrial Development) 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

New Delhi , the 14th July, 1987 
नई दिल्ली , 14, जुलाई , 1987 

G .S. R. 566. -- In exercise of the powers conferred by sub 
मा . का . नि . 566.--- सेन्ट्रल बायलर्स बोर्ड ( सदस्यों 

section ( 1) and sub-section ( 2 ) of section 27A of the Indian 
का नामांकन ) नियमावली, 1967 के साथ पठित बायलर . . Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), read with the Central Boilers 
अधिनियम, 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 27 क की Board ( Nomination of Members) Rules, 1967 , the Central 
उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शपियों Government hereby makes theh followig further amendments 
का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार भारत के राजपत्र , भाग - 2 

to the notification of the Government of India in the Minis 

try of Industry (Department of Industrial Development ) 
संड- 3 उपखंड ( 1 ) दिनांक 21 जून, 1986 में प्रकाशित 

No. G .S .R . 470 , Jated the 4th June , 1986 , published in the 
भारत सरकार, उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub-section i ), dated 
की अधिसूचना मं . जी . एम . आर . 470 दिनांक 4 जून , 

the 21st June, 1986 , namely :- - 
1986 में एलद्वारा , निम्नलिखित और संशोधन करती है :---- 

In the said notification , under the heading : 
उक्त अधिसूचना में , शीर्षकः - - 
" 1. धाग 27 क की उपधारा ( 2) के सुंठ ( क ) " T. Members nominated by the Central Goveroment 

under clause ( a ) of sub-section ( 2 ) of section 27A " 
के अधीन कंन्द्र सरकार द्वारा नामित सदस्यों के अन्तर्गत 
( 1 ) क्रम संख्या ( 2 ) पर विद्यमान प्रविष्टि , के स्थान 

(1) for the existing entry at 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात : - - 

serial number ( 2 ) , the 

following shall be substituted , namely : -- 
"( 2) डा . डी प्रार . चावला तकनीकी विकास 
औद्योगिक सलाहकार, तकनीकी/महानिदेशक के प्रतिनिधि " 

“ ( 2 ) Dr . D . R. Chawla , ... Representative of the 
विकास महानिदेशक , 

Industrial Adviser, Directorato General 

Directorate Generai of Technical 
नई दिल्ली । 

of Technical 

Development ; 
( 2) क्रम संख्या ( 13 ) पर विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

Development . 

New Delhi. 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात: - - 
"( 13) प्रो . एस . बनर्जी, निदेशक अन्य अद्योगों के प्रतिनिधि " 
राष्ट्रीय धातुकर्मीय 

( ii) for the existing entry at serial number ( 13), the 

following shall be substituted , namely : 
प्रयोगशाला , जमशेदपुर , 

"(13 ) Prol . S. Banerjee, 
( बिहार ) । 

. . Representative 
Director , 

of the other 
[ सं . 1 ( 1 )/ 86-बायलर] 

National Metallurgical interests. " 

Laboiatory , Jamshedpur 
पी . मिन्हा, संयुक्त सचिव 

(Bihar). 
पाद टिप्पण . मध्य अधिसूचना सं . जी . एस . पार . 470 
भारत के राजपत्र , भाग - 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) 

[ No. 1 ( 1 ) / 86 - Boilers , 
में दिनांक 21 जून , 1986 को प्रकाशित की 

P. SINHA, Jt Secy . 
गई थी , जिसे बाद में भारत के राजपन्न 
भाग- 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) में दिनांक 22 

Footnote : Principal notificailon Wells published vide No . 
नवम्बर , 1986 को प्रकाशित अधिसूचना 

G .SR. 470 in the Gazette of India, Part II , Section 
स . जी . एस . पार . 1014 और भारत के 

3, Sub - Section (1), dated 21st June , 1986 and 

subsequently amended vide notification No . G. S. R 
गजपद", भाग- 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) में 

1014 in the Gazette of India , Part I , Section 3 , 
दिनांक 6 जून , 1987 को प्रकाशित अधिसूचना 

Sub - section ( ) , dated 22nd November , 1986 , and 
सं . जी . एम प्रगर . 431 द्वारा संशोधिन 

notification No. G . S. R 431 in the Gazette of 

India , Part II, Section 3 Sub-section (1 ) dated 6th 
किया गया था । 

June, 1987. 


1913 


- 


- 


- 


_ __ 


भा - . : ; 101 भारत का राजपत्र जुलाई 25 1987/ श्रावण 3, 1904 

1913 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि पोर महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, ९ जुलाई , 1987 
मा फा नि 567 -- गष्ट्रपति, सविधान के अनुमोश 30 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करा ९ए , निमति साग, सारोध और सचयन 
निदेशालम निदेशया, केन्द्रीय कीटनाशी प्रयोगशाला भर्ती नियम, 1982 पा सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - 

___ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, सगरोध और संचपन निदेशानय , निवेशका, केन्द्रीय कारनामी प्रयोगशाला मी मंशोधन नियम. 
19872 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

- वनस्पति रक्षण, सगरोध और संचयन निदेशालय , निवेशक , केन्द्रीय कीटनाशी प्रयोग गाना, भता निम, 1987 में विद्यमान नवी के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात :- - 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


गवों की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रयवा 
अचयन पद 


सेना में जो गर वर्षा का सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
फाय । केन्द्रीय निधिल पेवा के लिए पाप सीमा 
( पेशन ) नियम , 1072 के 
नियम 30 के पवीन अन 
लेय है या नहीं 


3 


4 


5 6 


65 


निदेशक 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 4500 - 150 लागू नही हो , मीथेभर्तीकिए जाने 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सी . पाई एल ) *कार्यभार के आधार पर मम ह "क " राजपत्रित 5700 रुपये होता वाले व्यक्तियों के लिए ( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
परिवर्तनकिया जा 

किए गए अतुगों या प्रादेशों 
मकता है । 

के प्रतुनार परकारी मेषकों के 
निर 5 वर्ष तक गिविल की 
गा मरुती है । 
टिप्पण · प्यायु सीमा अधारित 
करने के लिएनिया नारीव 
भारत में अन्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रवमान और निको . 
बार द्वीर तया लावीप में 
हैं ) पावेपन प्राप्त करने के 
लिए नियम की गई अतिम 

तारोख होगी । 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

मीधे नौ किराने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
" सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गलिक और अन्य अहंताप 

आयु और शतिर आईनाए नो । मलामो या कोई हो 
को दगा में लागू की ही 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


मावश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) फिसी मान्यता पाप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या सत्र 

कृमिविज्ञान या वनस्पति रोग विज्ञान या रसायन विज्ञान ( जैय ) में रास्ट्रेट सिग्री या 

ममतुल्य या ग्मायन इंजीनियरी में मास्टर डिग्री 
( 1) ( क ) भारतीय आर्युविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की प्रथम या द्वितीय अनु 

मूची या तृतीय अनुसूची के भाग 2 ( माइसेंसिएट प्रर्हताओं में भिन्न ) मे मम्मि 
लिन मान्यता प्राप्त चिकित्सा प्रहंता 1 तृतीय अनुसनी के भाग 2 में सम्मिलित 
शेक्षिक प्रहतारो के धारकों को भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 

को धारा 13 की उपधारा ( 3 ) मे अनुबद्ध शर्ते पूरी करनी चाहिए । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय से भेषेजगण विज्ञान मे स्नातकोत्तर अर्हता 

या ममनुल्म 
( 1 ) बनस्पति रक्षण कार्य , जिमके अंतर्गत अनुसंधान का पर्याप्त अनुभव भी है, या 
कीटनाशी विकास और विश्लेषण / कीटनाशी अपशिष्ट विश्लेषण में पर्यवेक्षकीय हसियन 
में 12 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


--- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


या 


चिकित्मा मार्मिकों की दशा में कीटनाशी और स्वास्थ्य कार्य में बचाय, परीक्षण 
और मायांकन के क्षेत्र में अनुसंधान और विकास कार्य का 12 वर्ष का अनुभव या 
रसायन के पंक करने और लेबग्न लगाने में पर्यवेक्षकीय हैमियत में 12 वर्ष का 

अन भव । 
टिप्पणी : 1. पहनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग 

ने विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : 2. अनुभव संबंधी प्रहना ( अप्टनाएं ) संघ लोक मेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकान मार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की 
दशा में नब गिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार . 
क्षित रिनितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांदनीय :( 1 ) कीटनाशी के जिस्ट्रीकरण या कीटनाशी विधान का नाग करने या दोनो 

में अनुभव । 
( 2 ) कीटनाशी प्रयोगशाला चलाने और अनुसंधान का अनुभव । 
( 3 ) कीटनाशी के गुण और सुरक्षा में संबंधित , योजना, सगठन और समन्वय न 

परियोजनाओं का अनुभव । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्यानतिरग द्वारा मन का ग में 
स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
মিলনা 
- - - - - - - - - - - - - - - -. - - . .. - 


पणियां जिनमे प्रान्नति 


10 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


सीधी भर्ती धारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अंतर्गत अल्पकानिक सविवा भी 
( जिसके अंतर्गत मंविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /लोक अकमी/ पर्व मरकारी , स्वायत्त या कान नी 
मंगठनों कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्न अनुसंधान संस्थानों या परिषदों 
के अधीन ऐसे अधिकारी :-- -- 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

2 वर्ष मेया की है , या 
( 3 ) जिन्होंन 3700 - 5000 छ . के वेतनमान वाले या मान्य पदों पर 

5 वर्ष मेवा की है , और 
( 1 ) जिनके पास मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 7 के 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रधि, जिसके प्रतर्गत उमा मगठन में इस नियमि 
में ठीक पहले धारित किमी अन्य काइर बाहय पद पर प्रतितिति की अवधि 
है, माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितिया में मघ मोफ आगोश में गरम किया जाता 
- - - - - - - -- 

- - - - - - 
13 

_ - - - - - - - -- - -- - - - - 
सम ह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के प्रत्येक अवसर पर चयन सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श गे किपा माना । 
लिए 
( 1 ) कृषि और सहकारिता विभाग के पी . पी . प्रभाग के कारभार को 

देग्नने वाग्ने सय वन सचिव . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) कृषि और गहकारिता विभाग के प्रणामन स्थापना प्रभाग के कार्यभार 

देखने वाले संय लत मचिव . . . . . . मदम्य 
( 3 ) भारत सरकार के बनगाप्ति रक्षण सलाहकार . गदस्य 
( 4 ) कृषि और महकारिता विभाग के पी . पी प्रभाग के कार्यभार को 

देखने वाले निदेशक उप सषिव . . . . . . गदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष मा फिसी गदम्य की अध्य 
क्षता म फिर में होगी । 
-- - - - 

[सं . 13-5/77 - पो पी - 21 

के . मा .. रा , उस मचित्र 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- • 


- - - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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- - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi, the 8th July, 1987 
G . S . R . 567 : - ) 1 cxercise of the powers collected by tlic provison lu article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorule of Plant Protection , Quarantine uld Storage . Director, Central Ins 
secticides Laboratory , Recruitment Rules, 1982 , o mely : 

(i) Thevar rules may be called the Directorale of Plant Protection , Quarantine and Storage , Director, Central Insecticides 

Laboratory, Recruitment (Amendment ) Rules, 1987. 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette , 

2 . In the Directorate of Plant Prolection , Quarantine and Storage, Director, Cential Insecticides Laboratory, Recruitment 
Rules , 1987 loi the existing Schedule , the following Schedule shall be subsuituted , namely : 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Name of post 


- 


- 


- - - - 


6 


- - - - - - - - - 

Director ( ( II ) 


- - - -- - . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
No. of posts Classification Scale of pay 

Whether Age limit for direct Whether benc 
Selection rost recruits 

fit of added 
or non 

years of Service 
Selection 

Admissible 
rust 

under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - 
5 

6 ( 4 ) 
- - - - - 

General Central Rs. 4500 - 150- 5700 Not applicable Not exceeding 50 years. Yey for direct 
( 1987) Service Group A 

(Relatable for Govt . scr - recruits. 
* Subject Gazetted 

vants upto 5 years in 
to variation 

uccordance with the ins 
dependant on 

tructions or orders issued 
work -load . 

by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
India ( other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweer ), 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Educational and other qualitications for direct 

recruits 


Period of proba - 

110n , if any 


. - - - - -- - - - - 

Whether age and 
cducational qualifi - 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 

promotecs 
- - -- 
- - -- 

- - - - 


Method of rectt , whether by 

direct recruilment or by pro 
motion or by deputation / 
transfer & jxercentage of 
vacancies to be filled by variou 
methods 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - -- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


One yell 


-- - - - - - - - - - - 
By direct recruitment fuiling 

which by transfer on depu 
tation ( including short 
lem contract ). 


- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 

Not applicable . 
( 1 ) Doctorate degree in Lutonology or Nematology 

or Plant Pathology or Chemistry ( Organic ) or 
Masters degree in Chemical Engineering from it 
recognised University or equivalent . 

OR 
(2 )(a ) A iecognised medical qualifications included in 

the 1st of the 2nd Schedule or Part II of the Thirst 
Schedule (other than the Licentiate Qualifications), 
to the Indian Medical Council Act, 1956 . Holders 
of Fducational qualifications included in Purt i 
of the Third Schedule should lullil the conditions, 
stipulated in Sub - Seclin (3 ) of Section 13 of the 

Indian MedicalCouncil Act, 1956 . 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - 

--- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(b ) Post Graduate qualification in Pharmacology 

from a recognised University or equivalent . 
(ii) 12 years practical experionce in a supervisory 

capicily of Plant Protection work including adie 
quato expericnico of research or in the developnicit 
and analysis of pesticides /pesticides residucs ana 
lysis . 

OR 
In case of Medical Personnel 12 yeais cxperience of 

research and developnient work in the area of safety , 
testing and evaluation of pesticides und health 
effects , 

OR 
12 years experience in a supervisory capacity in packa 

ging and labelling of chemicals. 
Note : 1 Qualifications are relatable at the discretion 

of the UPSC in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualifications regarding expcrience is 

arc relaxable at the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to SC and SC , iſ at 
any stage of selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Experience in registration of pesticides or 

enforcement of pasticides legislation or both . 
(ii) Experience of running an insecticides laboratory 

and research expcriencc , 
(iii) Experience of planning, organisation and coordi 

nation projects relating to quality and safety of 

pesticides, 
- - - - - - - - 

-- - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which Uni 
transfer , gral: s fron which promotion /deputat - what is its composition . 

Public Service Commission is 
tio illransfer to be made. 

1o be consulted in making 

recruitment 
- - 
11 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


Selection on each occassion 
shall be made in consulta 
tion with the Union Public 
Service Commission . 


Transfer on deputation ( including short-term Group A Departmental Promotion Com 
contract ) : 

mittee (for considering confirmation ) : 
Oficers under the Central/State Government/ 1. Joint Secretary looking after pp 

Publiv Umleitaking4/ Semi-Governments, , Division of Department of Agriculture 
Alito 1 ) nos or Statutory Organisat ons! 100 Cooperation 

- Chaijm .in 
Agricultural Universities/Recognised Re- 2 , Joint Secretary looking after Admn./ 
scarch Institutions or Councils : 

Estl. Division of Deptt , of Agril. & 
(a )(i) holding analogous posts : Or 

Coopn . 

– Member 
( 11 ) with 2 years service in posts in the scale 3 . Plant Protection Allyisci to the 
of R . 4100- 5300 /- or equivalent ; on . Government of India 

- Membei 
(iii ) with 5 years service in posts in the scale 4. Director Dy. Secretary looking after 
of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and 

PP Division of Deptt , of Agriculture 
(b ) Po .sewing the educational qualitica ion and and Cooperation 

--Membei 
experience prescribed for direct recruit 

under Col. 7. . 
(Period of deputation /contract including period 

of deputation in another ex -cadre post 
Ineld immdiately preceding this appoint 
ment in the wine organisation /dopaitment 

Shall not exceed 5 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[No. 13. 7 / 77 -PP -II] 
K . C . DEHURY, Dy. Secy . 
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[ भाग II - - भारम का राजपत्र जला ! 25 1997 श्रावण 3 1900 

- 
3( i ) ] 

. .- - - -- - - --- - - -- - - 

( 2 ) सा . का नि , 1042 तारीख 6- 9-1984 पृष्ठ , 2576 पर । 
नई विपी, 9 जुलाई, 1987 

( 3 ) गा . मा नि . 10 तारीख 3- [ 98 पाठ 26- -- 3 4 पर । 
मा . का . नि . 568. - नारियल विकास बोर्ड , नारियल यिकाम 

( 4 ) सा . का . नि . 727 तारीब 3- 8-1985 पृष्ठ 1879 - 1882 पर 
बोर्ड अधिनियम , 1979 ( 1978 का 5 ) की धाग 30 की उपधाग 

( 5 ) मा . का . नि . 1019 तारीख 7- 11- 1986 पृष्ट 34 35 3.137 पर 
( 2 ) के खेर ( M ) के साथ पठिग उपघाग ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तिषो 

( 6 ) मा का नि 175 तारीख 2- 3- 87 पृष्ठ 1- 2 पर । 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीम वरकार की पूर्वनर मगरी से, नारियल 
विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : - - 

New Delhi, the 9th July , 1987 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास मोरे 
भर्ती ( संशोधन ) विनियम , 1987 है । 

G . S. R . 568 , - In cxercise of the powers conferred by sub 

tection( 1 ) , read with clause ( b ) of sub-section ( 2 ) of section 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

20 of the Coconut Development Board Act, 1979 ( 5 of 

1979), the Coconut Development Board with the previous 
2. नारियम विकास मोर्ड भर्ती विनियम , 1984 की मनुसूची में , 

Yancion of the Central Government, hereby nakes the fol 
ज्येष्ठ निजी महायक के पद से समधित क्रम मख्योक 16क के मामने -- lowng regulations further 10 amend the Coconut Develop 

ment Board Recruitment Regulations, 1984 , namely : 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी 

1. ( 1 ) These regulations may bo called the Coconut Deve 

lopnient Board Recruitment ( Amendment ) Regulations, 1987. 
__ " 1640 - 60- 2600- र . रा - 75- 2900 स. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न लिहि प्रविष्टि 

location in the Official Gazetio . 
रखी जाएगी , अर्थात - --- 

2 . In the Schedule to the Coconut Developmeni. Board 
" प्रोन्नभि द्वारा , जिमफे न हो मकने पर प्रतिनियिक्लि गर 

Recruitment Regulations. 1984 , against serial number 16A 
म्थानांतरण द्वारा ", 

relating to the post of Senior Personal Assistant - -- 
.. ( ग ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

( A ) for the cntry in column 4, the following entry shall 

be substituted namely : 
___ रम्मी जाएगी , अर्थात् : 

Rs. 1640- 60 - 2600- EB- 75- 2900 ".; 
" प्रोन्नति 

( B ) for the cntry in column 10, the following entry shall 
ऐसे प्राश लिपिक ( श्रेणी- 1 ) जिन्होने 1400- 40- 1800-६ . रो . 

be substituted , namely : 
50- 2300 रु . के वेतनमान में उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा 

" By promotion , failing which , by transfer on deputa 
की है । 

tion " ; 

( C ) for the entry in colum!! 11, the following entry shall 
प्रति नियुमित पर स्थानांतरण : 

be substituted , namely : - -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालय/मान्यताप्राप्त अनुसंधान . 

" Promotion : 
सस्था/ पटिलक सेक्टर उपक्र म प्रर्द्ध मरकारी और स्वायत शासी संगठनो 

Stenographers ( Grade - I) in the scale of Rs. 1400 
के ऐसे अधिकारी 

40 - 1800- EB - 50 -2300 with five years regular crvico 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते है , या 

in the grade. 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . के वेतनमान या समतुल्य में 5 वष 

Transfer va deputation : 
को नियमित मेवा की है ; या 

Officers of the Central Government/State Govern 

mont /universities /recognised research institutions / 
( iii ) जिम्होने 1200- 2040 रु . के वेतनमान या समतुल्य में 10 वर्ष 

public sector undertakings, semi- government and 
की नियमित सेवा की है । और 

autonomous organisations -- 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपि ( अग्रेजी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
की गति है । ( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

( ii ) with 5 years regular service in the scale of 
मरफार के उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग में इम नियुक्ति 

Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; or 
में ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 

(iii ) with 10 years regular service in the scale of 

Rs, 1200 _ 2040 or equivalent; and 
नियुमिन की अवधि है , माधारणतया नीन वर्ष से अधिक नही 

( b ) possessing a speed of 100 words rei muute in 

stenography English ). 
[म . 14. 38/ 86-फमल प्रशामन 1 (Period of deputation, including the period of deputation 
टी . मी मूद , डेस्क अधिकारी 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or ome other organization /depart 

nient of the Central Government shall ordinatily not exceed 
टिप्पण : मूग विनियम भारत सरकार के राजपन्न , भाग II, खंड 3, उपखड three years. ". 
( i ) मारीख 10- 1- 1984 के पृष्ठ 1- 29 पर भारत मरकार , 

INo. 14 -38 / 86 - CAI ] 
कृषि मन्त्रालय सं . मा . का नि . 13 ( 4 ) तारीख 10-1- 1984 

T . C . SUD , Desk Officer 
वाग प्रकाशित मि गए थे और तत्परत्लान मूनका निग्न 
निधिल जाग गणोधन किया गया - - 

NOTE : -- The principal regulations were published the 

Gazette of India , Part II, Secrion 1 , sub -section ( 1) 

dated 10- 1 - 1984 at pages 1 - 29 vide Notification of 
( 1 ) गा का नि 25 तारीब 8-6-1984 पृष्ट 1502 --150 

the Government of Indut in the Munisty of Agri 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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culture No . GSR 13( E ) dated 10- 1 - 1984 and were 

( ख ) “ सबद्ध भार " से अभिप्रेत है कि सभी प्रकार के 
subsequently amoaded by .- - 
(1 ) G.SR 625 dated 8- 6 -1984 at pages 1502-----1504 , 

उपकरण निमसे उपसोक्ता के गरिसर पर 
( 11 ) G. S R 1042 lated 6- 9- 1984 at page 2576 

वहनीय उपकरण भी मम्मिलित है , विनिर्माता 
( 1 ) G .SR 10 dated 5 - 1 -1985 at pages 26 -- 34 , 

द्वारा विनिर्धारित किये गये अनमत का सकल 
(iv ) GS R 727 dated 3 - 8 - 1985 at pace 1879 - - 1882 , 
( v ) GS. R 1019 dated 7- 11 - 1986 at pages 3435 - - 3437, 

गोग है । हमे , यथास्थिनि , के बी० ए० , 
and 

के एडल्यू या अगर शक्ति (अश० ) मे टगक्त 
( vi ) GSR. 175 dated 2 -3- 87 at pages 1- 2 

किया जायेगा , 
- - - - 
ऊर्जा मंत्रालय 

( ग ) “उपभोक्ता कुन मस्थापन " में मपूर्ण विद्युत 
(विद्युत विभाग ) 

गम्यापन अभिप्रेत है जिसमे विद्युततार माजमामान 
( केन्द्रीय विद्युत बोई ) 

मोटर और यन्त्र माचित्र सम्मिलित है जो 

उपभोक्ता द्वारा या उसकी और में उसके परिसर 
नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1987 

पर उन्थापित तथा लगाई गई वैद्युत तारे 
मा० का० नि० 569 - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का 

माजसामान , मोटर तथा उपकरण ममेत समग्र 
और मशोधन करने के लिए कतिपय नियमो का निम्न 

वैद्युत प्रतिष्ठापन । 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , भारतीय विद्युत अधि 

( घ ) “ प्रदाय आरम्भ करने की तारीख में अभिप्रेत 
नियम , 1910 ( 19 10 का ५ ) की धारा 37 द्वारा 

है कि प्रदायकर्ता द्वारा उपभोयता को विद्यन 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , 

उपलब्धता की सूचना जारी करने की तारीख 
उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की 

में या किमी उपभोक्ता द्वारा प्रदाय का वास्तविक 
अपेक्षानुसार में सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए 

उपयोग करने की तारीख, इनमें जा भी पूर्व 
प्रकाशित किया जाता है , जिनके उममे प्रभावित होने की 

तर हो दो मास की अवधि की समाप्ति की 
सभाधना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 

तारीख में ठीक अगली तारीख , 
उक्त प्रारूप नियमो पर हम अधिसूचना के राजपन मे 

___ " प्रस्तुत करने की तारीख में प्रदायकर्ता 
प्रकाशन की तारीख में तीन माम के अवधि की ममाप्नि 
पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

द्वारा कोई बिल प्रस्तुत किये जाने की तारीख 

के पश्चात दुमरा -दिन , अभिप्रेत है , 
किन्ही ऐसे आक्षेपो या सुझावो पर, जो पूर्वोक्त अवधि 
की समाप्ति से पहले उपत प्रारूप नियमो की बाबत किमी 

( च ) “बिलो की मदाय की तारीख में वह तारीख 
व्यक्ति में प्राप्त होगे , केन्द्रीय विद्यत बोई विचार करेगी । 

अभिप्रेत है जो प्रदायकर्ता की टैरिफ, अनुमची 
आक्षेप या मुमान यदि कोई हो , मचिव केन्द्रीय विद्यत 

में परिभाषित की जाये या वह तारीख जो बिल 
बोई एम - 907 मेवा भवन , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली 

पर उपदशित हो , 
110066 को भेजे जाये । 

( छ ) “ माम में अभिप्रेत है कनेन्टर माम या वह 
प्रारूप - नियम 

अवधि जो किसी विशिष्ट माय मे मीटर वाचन 

सारीख और ठीक पूर्ववर्ती या उत्तरवर्ती माम 
1 . इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( म गोधन ) 

की तत्स्थानी मीटर वाचन तारीख के बीन पानी 
नियमावली, 1987 है । 

हो , जैसा कि मदर्भ के अनमार अपेक्षित हो , 
2 . भारतीय विद्यत नियम, 1956 में उपाबन्धVI के 
भाग - I के लिए निम्नलिखित भाग - [ रखा जाएगा , अर्थात - - 

( ज ) “ शक्ति गुणन खड " से निम्नलिखित अभिप्रेत है । 

अर्थात - 
उपाबन्ध - VI 
___ भाग - I 

( क ) एक कलीय परिपथ मे किलोवाट मे किलो 

वाल्ट का अनुपात- एम्पीयर में , और 
1 . माधारण ( i ) नाम - प्रदाय की इन शर्तों को - --- - .. 
के द्वारा विद्यत उर्जा प्रदाय के लिा निबधन और गर्ने 

( व ) त्री कलीय परिपय में ---कुल किलोवाट का 
कहा जाएगा । 

कल समसत्य कित्तो बोल्ट का अनपान - पीयर ग 
( ii ) परिभाषाए - - 

( घ ) औसत शक्ति गणन खण्ट मे मा औसत 
( क ) “ मविदा माग से अभिप्रेत है कि यथास्थिति 

पाक्ति गणन पर अभिप्रेत होगा जो किसी भास 
अधिकतम किलोवाट ( के० एटला ) या किलो 

+ दौरान उपभोक्ता - भार के विस्ता . और 
बोल्ट एम्पीयर ( के०बी०ए ) जिसके लिये 

कान में दुर्य परिवर्तनों में उत्पन्न होता है और 
प्रदायकर्ता द्वारा प्रदाय करने के लिए कगर 

उसने मन्य का शुद्धिकरण निकटतम प्रतिगत अक 
किया गया हो और उपभोक्ता द्वाग संविदा 

तक किया गया हो । मकी मगणरा उमी अवधि + 
की गई हो , 

दोगन किलोवाट घटा मीटर और गिाक्टिव 
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लय में किया जायेगा । अध्यपेक्षा पर उस परिसर के जिसके 
लिये प्रदाय अपेक्षित है, स्वामी या अधिभोगी द्वारा हस्ताक्षर 
किये जायेंगे । फार्म को भरने के लिये अपेक्षित कोई सहायता 
या राय यावेदक को प्रदायकर्ता के स्थानीय कार्यालय में दी 
जायेगी । 


5. संयोजन से पूर्व सूचना : - आशायित उपभोक्ता विभिन्न 
प्रवर्ग के प्रदायों के लिये प्रदायकर्ता द्वारा यथाविनिर्दिष्ट सूचना 


देगा । 


6. सेवा मीटर आदि की स्थिति नियत करने के लिये 
सूचना : - प्रदाय के लिये अध्यपेक्षा की प्राप्ति पर प्रदायकर्ता 
द्वारा प्रावेदक को या उसकी ओर से कार्य कर रहे ठेकेदार 
को पूरे सात दिन की सूचना दी जायेगी जिसमे कि उसका 
प्रतिनिधि परिसरों का निरीक्षण करने और प्रदाय मुख्य तारों 
के प्रवेश का स्थान नियत करने और मुख्य तारों , कट - प्राउटों 
या परिपथ -नियोजकों ओर मीटरों की स्थति नियत करने के 
प्रयोजन के लिये प्रदायकर्ता के इंजीनियर से मिले । प्रदायकर्ता 
किमी भी दशा में मीटरों और मुख्य कटाउटों को ऐसी स्थिति 
में नहीं लगायेगा । और नहीं रहने देगा जिससे उसके कर्मचारी 
परवे में या धार्मिक स्थानों में प्रवेश करें । 


किलोवोल्ट एम्पियर घंटा मीटर के रजिस्ट्रीकरण 
से किया जायेगा जिसका उपबन्ध जब कभी 
आवश्यक पाया माये प्रदायकर्ता द्वारा किया 

जायेगा । 
( अ ) उन सभी पदों के, जो इसमें प्रयुक्त हैं और 

विशेषरूप से परिभाषित महीं हैं किन्तु भारतीय 
विद्युत अधिनियम , 1910 या विद्युत ( प्रदाय ) 
अधिनियम , 1948 या तदधीन बनाये गये 
नियमों के अधीन परिभाषित हैं , वही 
अर्थ होंगे जो उनके उन अधिनियमों और 
नियमों में हैं और यदि उक्त अधिनियमों और 
नियमों में नहीं दिये गये हैं तो इन पर्दो के 
यही अर्थ होंगे जो साधारण - खंड अधिनियम , 
1897 में है अथवा यदि उसमें भी नहीं हैं 
तो उनके वही अर्थ होंगे जो विद्युत - प्रदाय उद्योग 

में सामान्य रूप से समझे जाते हैं । 
2 प्रदाय की प्रणाली : - - उर्जा का प्रदाय निम्न प्रणाली 
से किया जामेगा, अर्थात् :---- 

( i ) निम्न वोल्टता -- डी०सी०दोतार या ए० सी० 
___ एक कलीय 50 हर्टम ; 
(ii ) मध्यम वोल्टता डी०सी०तीन तार या ए०सी० 

तीन कलीय ,. 50 हर्टस ; 
( iii ) उच्च वोल्टता - ए . सी ; , तीन फलीय, 50 

हर्टस् । 
3 संस्थापनों का वर्गीकरण : - ( 1 ) ए०सी० प्रणाली ( क ) 
दो तार एक कलीय 240 वोल्ट - 

(i ) साधारण प्रदाय अधिक से अधिक 20 एम्पियर ; 
( ii ) प्रचालक शक्ति संस्थापन · कुल 1 . 5 वि० वा०तक 

( ख ) चार तार, तीन कलीय , कलीय तारों और 
म्य ट्रल के बीच 240 वोल्ट , साधारण प्रदाय 20 ऐम्पीय र 
से अधिक । 

(ग ) तीन तार, तीन कलीय, कलाओं के बीच 1 . 5 
कि०या० से अधिक के चालक शक्ति संस्थापन । 
(iii ) डी०सी०प्रणाली - 
( क ) दो तार 220 वोल्ट : 
(1) साधारण प्रदाय अधिक से अधिक 

10 ऐम्पियर ; 
(ii) चालक शक्ति संस्थापन कुल 0 . 75 

कि . वा . तक । 
( ख ) तीन तार 440 वोल्ट वाह. यों के बीच 

प्रचालक शक्ति संस्थान 0 . 75 कि० वा 
से अधिक । 


7. सेवा लाइन बिछाने के लिये कोटेशन आदि: - - ( क ) 
ऊपर शर्त संख्या - 6 में यथाउपबंधित सेवा के लिये स्थान पर 
महमति हो जाने पर , प्रदायकर्ता आवेदक को उसके पश्चात 
संकर्म निष्पादित करने की लागत का प्राक्कलन प्रस्तुत करेगा 
प्राक्कलन स्वीकार कर लिये जाने पर प्रावेदक से यह अपेक्षा 
की जायेगी कि वह सेवा लगाये जाने से पूर्व प्रवायकर्ता के 
पास प्राक्कलन की रकम जमा कराये । सम्यक रूप से निक्षेप 
किये जाने पर, कार्य को हाथ में लेने के आदेश जारी किये 
जायेंगे और इस प्रकार जमा की गई रकम यदि आवश्यकता 
तो , सेवा लाइन की वास्तविक लागत के प्रांकडे संकलित किय 
जाने के बाद में समायोजित की जायेगी । अन्य बातें समान हों 
तो सेवा लाइनें यथासंभय निक्षेप धन की प्राप्ति की तारीखों 
के क्रम में लगाई जायेगी । 


टिप्पण : सेवा लाइन , इस बात के होने हुए भी कि लागत 
के एक भाग का संदाय उपभोक्ता द्वारा किया जा चुका है , 
प्रदायकर्ता की संपत्ति रहेगी जिसके द्वारा उसका अनुरक्षण 
किया जायेगा । 


प्रद 


( ख ) यदि उपभोक्मा विद्यमान सेवा लाइन की स्थिति 
में परिवर्तन चाहता है तो प्रवायकर्ता यह कार्य निष्पादित करेगा 

और उपभोक्ता पर प्रयुक्त अतिरिक्त सामग्री की ओर नियो 
जित श्रमिकों की लागत जो श्रम के लागत के 15 प्रतिशत से 
अधिक नहीं होगा, पर्यवेक्षक प्रभार प्रभारित करेगा । 


4 . प्रदाय के लिये अध्यपेक्षा और करार : - विद्युतऊर्जा के 
प्रदाय या अतिरिक्त प्रदाय के लिये अध्यपेक्षा और करार इससे 
संलग्न फार्म ( परिशिष्ट - क ) में प्रदायकर्ता के स्थानीय कार्या 


( ग ) अस्थायी प्रदीपन के लिये सेवा लाइनें , जहां संभव 
हों प्रदायकर्ता द्वारा लगाई जायेंगी । और ऐसी सेवा लाइनों , 
को लगाने और हटाने में उपगत खर्च, जो ऊपर खंड ( ख ) में 
अधिकथित रूप में अवधारित किया जायेगा , उपभोक्ता द्वारा 
संवत्स किया जायेगा । 
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की गई सुसंगत संहिता के अनुरूप हो । ज्यों ही उपभोक्ता 
का संस्थापन सर्वप्रकार से पूरा हो जाये और उपभोक्ता के 
ठेकेदार द्वारा उसका परीक्षण कर लिया जाये त्यों ही उपभोक्ता 
तार लगाने वाले ठेकेदार को पूरा होने और परीक्षण की 
रिपोर्ट प्रदायकर्ता को प्रस्तुत करेगा । इस प्रयोजन के लिये 
प्रारूप का प्रदाय प्रवायकर्ता द्वारा किया जायेगा । यह महत्वपूर्ण 
है कि उसमें दी गई शर्तों का पूर्ण रूप मे पालन किया जाये , 
क्योंकि अन्यथा प्रवाय अभिप्राप्त करने में विलरम होगा । 


( घ ) जहां सेमा लाइनों की लागत या मेवा लाइन 
परिवर्तन करने के बारे में कोई मतभेद या विवाद उत्पन्न 
होता है वहां के लिये मामला विद्यत् निरीक्षक को निर्देशित 
किया जायेगा और उसके द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । 

( ङ ) जो उपभोक्ता उच्च वोल्टता प्रदाय की अपेक्षा 
करता है उमे प्रदायकर्ता के मीटर उपस्कर को लगाने के 
प्रयोजन के लिये अपने खर्च पर एक सहमत डिजाइन का ताला 
दन्ध और मौसमसह अहाते की व्यवस्था और उसका अनुरक्षण 
करना होगा । 

8. सेवा लाइनें : - - प्रदारकर्ता उस संपत्ति की सीमाओं से 
बाहर जिलयी बाबत अध्यपेक्षा की गई है अपने निकटतम 
वितरण मुख्य तार से 30 मीटर सेवा लाइन निःशुल्क लगायेगा । 
ऊपर परिभाषित रूप में 30 मीटर से अधिक किसी भी लंबाई 
की ओर उस संपति की सीमाओं के भीतर जिसकी बाबत 
आवेदन किया गया है संपूर्ण सेवा लाइन के लिये संदाय प्रावे 
दक द्वारा किया जायेगा । किंतु ऊपर उल्लिखित लागत में 
प्रयुक्त 30 मीटर से परे ऐसे खम्भों और फिटिंगों की अनुपातिक 
लागत सम्मिलि नहीं होगी । ऐसे खंभों और फटिंगों की प्रानु 
पातिक लागत उसी अनुपात में होगी जो अनुपात सेवा के टेप 
माफ स्थल और सेवा लाइन के दूसरे प्रालंब से 30 मीटर परे 
लाइन की लंबाई का 30 मीटर से है । 

मुख्य कटाउट या फ्यूज प्रदायकर्ता द्वारा उपभोक्ता के 
लिये निःशुल्क अन्तःस्थापित और सीलबंद किये जायेंगे । 


(ii ) ऊपर दिये गये अनुबंधों के अधीन रखते हुए 

निम्नलिखित उपबंधों के अनुरूप तार लगाया जाना 
चाहिये - 
( क ) मुख्यतार-- - मुख्यतार उपभोक्ता के मुख्यतार सभी 
दशाओं में प्रदाय कर्ता के प्रदाय स्थल तक वापस 
लाये जायेंगे और प्रदायकर्ता के मंत्र से संयोजित 
करने के लिये पर्याप्त केबिल की व्यवरथा की 
जायेगी । 


( ख ) बिच और फ्यूज-~ - उपभोक्ता परिपथ विच्छेदक 
या आई हो त नियोजन म. ख्य स्विच लगायेगा 
जो न्यूदल चालक को छोडकर प्रत्येक चालक पर 
एकल ध्रुव फ्यूज के माथ यथासंभव प्रदायकर्ता के 
मीटर बोर्ड के निकट नियत किया जायेगा । 


9. उपभोक्ता द्वारा दी जाने वाली प्रसुविधाएं : - उपभोक्ता 
यदि अपेक्षित हों , बिना लागत के भावश्यक स्थान का उपबंध 
करेगा और उपभोक्ता की सेवा के लिये प्रदायकर्ता की प्रणाली 
से केबल और सिरोपरि लाइन लाने के लिये समुचित प्रसु 
विधायें प्रदान करेगा । प्रदायकर्ता को यह अधिकार होगा कि वह 
उपभोक्ता द्वारा उपबंधित स्थान का उपयोग पड़ोस के अन्य 
परिमरों तक प्रदाय का विचार करने के लिये कर सकेगा । 
यदि उससे उपभोक्ता को प्रदाय प्रभावित नही होता है । 


( ग ) संस्थापन का संतुलन - पदि किमी संग्थापन का 
संयोजिन भार 3000 वाट से अधिक हो तो 
संस्थापन में तार समूह व्यवस्था के प्राधार पर 
लगाये जायेगे । एक अनमोदित प्रकार का देहरा 
जड़ा हा स्विच प्रत्येक मस्य परिपथ को नियत्रित 
करेगा । संस्थापन में बत्तियों , पंनो या अन्य यंत्रों 
को इस प्रकार समूह बद्ध किया जायेगा कि प्रसा 
मान्य कार्यकरण दशाओं में करंट संतुलित रहेगा। 


10. उपभोक्ता द्वारा हस्तक्षेप : ----मीटर बोडो, मुख्य 
प्राउटों आदि को किसी भी दशा में किसी ऐसे व्यक्ति 
द्वारा छेड़ा या हटाया नहीं जाना चाहिये जो प्रदायकर्ता 
के नियोजन में नहीं है । प्रत्येक उपभोक्ता , प्रदाय 
कर्ता को किसी नुकसानी की या मुख्याः यन्त्र या उपकरण या 
प्रदायकर्ता की किसी अन्य संपत्ति को कारित नुकसानी जो 
उपभोक्ता के परिसर में उपभोक्ता के या उसके संबधियों या 
उसके द्वारा नियोजित व्यक्तियों की किसी कार्य उपेक्षा या 
चक के कारण हुई हो , पूरा करने की लागत की प्रतिपूर्ति 
करेगा । 
11. उपभोक्ता के परिसर के तार लगाना : - - ( i ) उपभो . 
फ्ता और साधारण जनता के संरक्षण के लिये यह 
आवश्यक है कि उपभोक्ता के परिसर में लगाये गये 
तार भारतीय विद्युत् नियमों और विद्यत् संसाधनों में तार 
लगाने के कार्य के लिये भारतीय मानक संस्था द्वारा विहित 


( घ ) मध्यम वोल्टता प्रदाय -- मध्यम वोल्टता प्रदाप में 
अर्थात , 250 वोल्ट से ऊपर और 650 वोल्ट तक 
में प्रदायकर्ता का मीटर और सेवा कटआउट सागवान 
की लकड़ी के एक मजबूत बक्स में धात्विक बक्से 
मे श्रावेष्टित होगे जिसे उपयुक्त रूप से संवातित 
किया जायेगा और उपभोक्ता के खर्चे पर उसमें 
एक छपका कुंडा और ताला लगाया जायेगा । 
ऐसे सभी तार जिनके बीच 250 वोल्ट से अधिक 
विभव का अन्तर विद्यमान है, अनाधिकृत व्यकिाय 
की पहंच के बाहर किये जायेगे या एक भूसम्पकित 
धान्तिक केप या कंडयूइट मे परिवेष्टित किये 
जायेगे । एय चेतावनी बोर्ड उसमे लगाया जायेगा, 
जो हिन्दी या अंग्रेजी और जिले की स्थानीय भाषा 
में लिखा हया होगा । 


( इ ) शिरोपरि मुख्यतार - -प्राइवेट संपत्ति पर लंबी 
भूमिगत सेवा के व्यय से बचने के लिये उपभोक्ता, 


[ भाग IT - - 


3 (1 )] 


भारस का राजपत्र जुलाई 25, 1987 श्रावण 3, 1009 
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- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- - 


- - -- -- 


2 . 00 कि .वाट से अधिक पूर्णभार करेंट का 

बुगुना । 
और 11 . 00किवा तक जिराम 
11 . 00 कि . षा भी सम्मिलित 


11 कि . वा . से अधिक और पूर्णभार करेंट का लेट 
75 कि . वा . तक जिसमें 75 गुना 
कि . वा . भी सम्मिलित है 
75 कि . वा , से अधिक पूर्ण भार करेट का सावा गुना 
- - - - - - - - - - - - - -- 


प्रवायकर्ता के अनुमोदन से अपनी संपत्ति के उम 
प्रभाग पर खंभा परिनिर्मित कर सदेगा , जो प्रदाय 
का के प्रक्ष्य की मुख्य तारी के निकटतम है और जिनमे 
गेषा लगाई जायेगी और जिनने में उपभोक्ता 
गिरोपरि मुख्य नारों को याने परिसर तक ले 
जायेगा । यह शिरोपरि मुख्य तार उसके सम्मान 
का एक प्रभाग होने गोर नमन - समय पर प्रवृत्त 
भारतीय विचम् नियमों के अनुपालन में लगाये 
जायेगे । यदि उपभोक्ता चाहे तो वह अपने संस्था 
पान के निये अतिरिक्त तरक्षग के रूप में शिरोपरि 
लाइन के प्रारम्भ पर प्राने खच पर एक दक्ष चौक 

डली और तडित निरोधक लगा मकेगा । 
( च ) भू- सम्पर्कन के प्रयोगों के लिये गैरा पापी और 

जल पाइपो का किसी भी दशा में प्रयाग 

नही किया जायेगा । 
( छ ) धरेन तापन और कुकिंग - ~ यदि अपेक्षित हो एक 

विशेष परिपथ तापन और कुकिग के लिये प्रदाय 
वार्ता के प्रदाय स्थल में लगाया जायेगा । इन 
परिपथो पर प्रयुक्त दीवार प्तग 3 पिन प्रकार के 
होगे , तीमग पिन एक भूसंपर्कन मंयोजन होगा । 
होगा प्लग या नड़ित परपथ श्रनुज्ञात नहीं किय 
जायेगे । स्नान-कक्ष में तापन या धुलाई के प्रयोजनों 
के लिये किसी नमी वाले स्थान में सभी यंत्र 

मागी रूप से थू-संपति किये जाने चाहिये । 
( ज ) नग -- सभी ना विद्युन्मय तार पर , न कि पटल 

नार पर, स्थित प्रान किये जायेगे । . 
( स ) र लगाना---- लोह कंड्यूट में एकल लेड पृषक 

र में लगाने की अनुजा नहीं दी जायेगी । 
( ज ) . पी . गोटर संस्थापन - - मोटों में नियंत्रण गियर 

लगाया जायेगा जिससे कि सभी संभव धशाओं में 
किमी भी समय निम्न अनुसूची में दी गई सीमाओं 
से अधिक उपभोक्ता के संस्थापन से अधिकतम 
करेट की मांग को समाधानप्रद रूप से रोका जाये । 
इन विनियमों का अनुपालन करने में असफल होने 
पर उपभोक्ता को अन्य उपभोक्ताओं के प्रदाय में 
म्नाक्षेष के कारण प्रदाय वियोजित किया जा 
सकेगा । 


मोटर परिपथ तीन ध्रुव जुड़े हुए स्विच द्वारा नियंत्रित 
किए जाएगे, जिसमें कोई वोल्ट उन्मोचन नहीं और टी . पी . 
फयूजो ( या अभिभार उन्मोचन ) द्वारा संरक्षित किया 
जाएगा । यह महत्वपूर्ण है कि उन्मोचन पूर्ण कार्यकरण 
अवस्था मे बनाए रखे जाने चाहिए । मध्यम वोल्टता 
मोटरों के लिए तार एकल धात्विक कंउयूहिट में सभी तीन 
कला तारो के गुच्छे सहित लगाई जाएगी , जिसे दक्षतापूर्वक 
संयंन्न भसम्पकित किया जाएगा और मोटर के फेम से 
संयोजित किया जाएगा जिगसे दो पृथक भूसम्पर्कन तार 
लागा नाएंगे । अनुशात भू - सम्पर्कन तार का न्यूनतम 
साईज लगाने के लिए 1 . 5 एम एम . और एल्यूमिनियन के 
लिए 2 5 एम एम किन्तु मध्यम वोल्टता संस्थापनों के 
लिए ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जिन्हें निरीक्षक प्रधि 
रोपित पारने योग्य ठीक समझे दृढ़ प्रधारित्रक कंडयूट जो 
सुसंगत भारतीय मानको के अनुरूप हो का प्रयोग किया जा 
सकेगा । सभी मोटरें सब प्रकार के समय - समय पर प्रवृत्त 
भारतीय नियमो का अनुपालन करेगी । 1 . 5 कि . वा . 
से ऊपर की मोटरें तीन कला, कलाओं के बीच 415 वोल्ट 
के लिए कुंडलित की जाएगी ; 

भाशायित उपभोक्ता को सलाह दी जाती है कि वे 
अपनी मोटरों के लिए प्रादेश देने में पूर्व इंजीनियर या 
प्रदायका से परामर्श कर ले , क्योंकि कुछ मामलों में अवस्थित 
और दमाओं के अनभार प्रवर्तन करेट सीमा को शिथिल 
करना माध्य हो सकता है । 

( 2 ) अधिकतम भार की , जिसे प्रदायकर्ता के मुख्य 
तार से संयोजित किया जा सकता है , संबंध में प्रवायकर्ता 
द्वारा अधिकथित अपेक्षाए पूरनी चाहिए । ये अपेक्षाए प्रणाली 
क्षमता , योल्टता स्तर स्थानीय परिस्थितियां और सम्वद्ध बातों 
से सबंधित है । जहा प्रदाय का उपभोग 3 कला भार किया 
जाता है वहा एक कला भार को इस रीति से समूहबस 
करके तार लगाना चाहिए कि तीन कलाओं को संतुलित 
रीति से भारित किया जा सके तथा सामान्य कार्यकरण 
परिस्थिति में न्यू ट्रेल करेंट से बचा जा सके । किसी भी 
दशा में तील कला प्रणाली में संयुक्त एक कला भार को 
पनिट क्षमता प्रापंटित शक्ति के 15 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होनी चाहिए । 


प्रदाय को प्रयत्ति संस्थापन का आकार मांगे गये करेट की 

अधिकतम सीमा 


- 


- - 


7 


एक कला 


1 . 5 कि . बाट तक जिसमें पूर्णभार करेंट का छ 
1 . 5 कि वाट सम्मिलित गुना । 


तीन कला 


2 . 00 कि . वाट से अधिक पूर्णभार करेट का ए . 
जिसमें 2 . 00 कि वा . भी गना । 
मम्मिलिन है । 


---...- .- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 
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( iii ) अन्य सभी दशाओं में प्रदाय के भाग में उपयुक्त 

परिपथ विच्छेदक संस्थापित किए जाएंगे जिन में 
स्वाचलित प्रतिभार संरक्षक उपाय इस प्रकार 
समायोजित होंगे कि वे प्रदायकर्ता के अन्तस्थ 
कक्षिका में अतिभार संरक्षण उपाय के सक्रिय 
होने से पहले सवाति हो जाए और इसके आगे 
उनमें पर्याप्त संविदारण क्षमता , जिससे प्रदायकर्ता 
विनिर्दिष्ट करेगा, होनी चाहिए कि वे लथपथ 
परिस्थितियों के अधीन उपभोक्ता के संस्थापन का 
संरक्षण कर सके । 


( ख ) संस्थापन का शक्ति गुणाक : सामान्य कार्यकरण 
भार पर यंत्र का शक्ति गुणाक 85 प्रितिशत से कम नहीं 
होगा । प्रेरणी मोटर और बोन्डिग ट्रासफार्मर का प्रयोग 
करने वाला प्रत्येक उपभोक्ता ऐसे अनुमताकों वाले शन्ट 
संधारित संस्थापित करेगा जो प्रदायकर्ता द्वारा विनिर्दिष्ट 
किया जाए । नए उपभोक्ता को जिनके पास प्रेरणी 
विद्युत भार है, प्रदाय तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक 
धे विनिर्दिष्ट अनुमतांक वाले शन्ट संधारित संस्थापित 
नहीं कर लेते । 

विद्यमान उपभोक्ता द्वारा ऐसे समय के भीतर जो 
प्रदायकर्ता नियत करे । अपेक्षित अनुमतांक वाले शन्ट संधा 
रित्र के संस्थापित करने में असफल रहने की दशा में , 
प्रदयाकर्ता को अपनी लागत पर संधारित प्रतिस्थापित करने 
का और उपभोक्ता से लागत/ प्रभार वसूल करने या ऐसे 
अधिभार , जो समय-समय पर प्रदायकर्ता द्वारा नियत किए 
जाएं उदग्रहीत करने का अधिकार होगा । 

12. उपभोक्ता के परिसर में यंत्र : - 
( क ) उपभोक्ता के सभी ट्रांसफार्मर, स्विचगीयर , और 

अन्य विद्युत उपस्कर जो प्रदायकर्ता के मुख्य तारों 
• से संयोजित है के युक्तियुक्त समाधान रूप में 
बनाए रखे जाएगे । नियंत्रकारी उपस्कर भारतीय 
विद्युत नियत 1956 के नियम 50 के अनुरूप 


13. प्रदायकर्ता द्वारा संस्थापन के परीक्षण की प्रक्रिया और 

फीस : 


होंगे । 


( ख ) निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ता: - -- 

निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ताओं की 
दशा में उपभोक्ता सभी हालत में जुड़े हुए द्रत 
वियोजन स्विचों और मेन फ्यूज का भूमि न्यूट्रल 
से भिन्न प्रत्येक ध्रुव पर उपबंध करेगा जो प्रदाय 
कर्ता के मोटर बोर्ड से एक मीटर के भीतर या 
.. ऐसे स्थान पर जो प्रदायकर्ता द्वारा अनुमोदित 

किया जाए खड़ा किया जाएगा । 
( ग ) उच्च वोल्टता उपभोक्ता उच्च वोल्टता उपभोक्ताओं 

की दशा में : -- 


( क ) परीक्षण रिपोर्ट प्राप्त होने पर प्रदायकर्ता आवेदक 

को वह समय और दिन सूचित करेगा जब 
प्रदायकर्ता के प्रतिनिधि द्वारा संस्थापन का निरीक्षण 
और परीक्षण किए जाने का प्रस्ताव है । तब 
भावेदक का यह कर्त्तव्य होगा कि वह यह व्यवस्था 
करें कि उस तार लगाने वाले ठेकेदार का जो 
उसके द्वारा नियोजित किया गया है, प्रतिनिधि 
निरीक्षण के समय उपस्थित रहे जिससे कि वह 
प्रदायकर्ता के प्रतिनिधि को ऐसी जानकारी द 
जिसकी संस्थापन के संबंध में उसके द्वारा अपेक्षा 

की जाए । 
( ख ) कोई भी संयोजन तब तक नहीं किया जायेगा 

अब तक कि उपभोक्ता के संस्थापन का प्रदाय 
कर्ता द्वारा निरीक्षण और परीक्षण न कर लिया 
गया हो और वह संतोषजनक न पाया गया हो । 
प्रदायकर्ता द्वारा किए गए पहले परीक्षण के 
लिए कोई प्रभार नहीं लिया जायेगा, किन्तु 
पहले परीक्षण के प्रकट हुए दोषों के कारण 
पश्चातवर्ती परीक्षणों के लिए प्रदायकर्ता द्वारा 
समय समय पर नियत किए गए प्रभार के 

मनुसार प्रभार लिया जाएगा । 
( ग ) संस्थापन का विद्युतरोधन परीक्षण करने से पूर्व 

तार लगाना सभी प्रकार से पूरा किया जाना 
चाहिए । परीक्षण किए जाने से पूर्व सभी फिटिंग 
चाहे दीप्ति लैम्प , पंखे, मोटरें , तापन , कुकिंग 
या अन्य उपकरण चालकों से संयोजित किए 
जाने चाहिए और सभी फ्यूज यथास्थान होने 
चाहिए और सभी स्विच " प्रान " स्थिति में किए 
हुए होने चाहिए । अस्थायी तार या फिटिंग या 
निष्क्रिय सिरे संस्थापन में सम्मिलित नहीं किए 
जाने चाहिए और संकर्म के किसी भी भाग को 
अपूर्ण नहीं छोड़ा जाना चाहिए । 


( i ) 1000 के . वी . ए . से नीचे के भार के लिए 
प्रदाय के प्रारभ होने के विन्द के पश्चात उप 
भोक्ता प्रदाय को पूर्णत : अपने संस्थापन में पृथक 
करने के लिए फ्यूज सहित समुचित जुड़े हुए स्विच 
या एक आवश्यक क्षमता वाला परिपथ 
विच्छेदक का उपबंध करेगा । 


( ii ) 100 के . वी . ए . भार के लिए और उससे अधिक 

3000 के वी . ए तक भार के लिए उपभोक्ता 
परिपथ विच्छेदक या उपयुक्त उपाय जिसमें 
विहित ग्रेड और क्यालिटी का उच्च संविधारण 
क्षमता फयूज हो और जो एक समय में सभी 
कलाओं में जाने के उपाय से युक्त हो , का उपबंध 
करेगा । 


( घ ) निम्न और मध्यम वोल्टसा संस्थापन : 
( 1 ) संस्थापन के प्रत्येक सजीव चालक और " भ 

संपर्फन " के बीच 500 वोल्ट का दाब लगाया 
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15, प्रदाय की प्रसफलता : 


जाएगा और एक मिनट के विद्युतीकरण के 
पश्चात " भू संपर्कन " के प्रति निम्नतम संस्थापन 
प्रतिरोधक एक मैग वाहक होगा । 


( 2 ) खम्भों के बीच परीक्षण " भू - संपर्कन " के परिणाम 

से कम से कम आधा परिणाम देगा । 


( क ) ( 1 ) प्रदायकर्ता, उपभोक्ता को विद्युत प्रदाय की 
निरंतरता को सुनिश्चित करने के लिए युक्तियुक्त पूर्वाव 
धानियां बरतेगा किन्तु यह विद्युत के प्रदाय असफलता के 
कारण जो ऐसे कारणों से हों जिसमें युद्ध, विद्रोह, बलवें , 
भूकम्प, चक्रवात , प्रांधी, हड़ताल , सिविल अशांति , तालाबंदी , 
बिजली, बाढ़, अग्नि दुर्घटना या प्रदायकर्ता के रायन और 
मशीनरी के टूटने के कारण भी सम्मिलित है, किन्तु इन्हीं 
तक सीमित नहीं है , उसको हुई किसी हानि या उसके संयंत्र 
या उपस्कर को हुई नुकसानी के लिए उत्तरदायी नहीं होगा । 


( 3 ) उच्च वोल्टता संस्थापन : 

संस्थापन के प्रत्येक सजीव चालक और भूसंपर्कन के 
बीच 1000 वोल्ट का दाब लगाया जायगा और एक मिनट के 
विद्युतीकरण के पश्चात “ भू- संपर्कन " के प्रति संस्थापन प्रति 
रोध संस्थापन यंत्र को लागू सुसंगत भारतीय मानक के अनु 
सार होगा । जहां प्रावश्यक हो , विनिर्दिष्ट बल का परीक्षण 
जैसे ट्रांसफार्मरों के लिए वी . आई . मूल्य अवधारण पूरा 
किया जायगा । 


14. विस्तार और परिवर्तन : 

यदि उपभोक्ता , ऊर्जा का प्रयाय प्रारंभ किए जाने के 
पश्चात किसी समय ठेकाकृत भार में वृद्धि की अपेक्षा प्रदाय 
कर्ता और उपभोक्ता के बीच ऊर्जा प्रदाय के लिए किए गए 
करार में जैसा उपबंधित है उसके अनुसार करता है तो 
उपभोक्ता प्रदायकर्ता को लिखित सूचना देगा । प्रदायकर्ता 
के द्वारा बढ़ाए गए भार को पूरा करने के लिए सहमत हो 
जाने के पश्चात उपभोक्ता अपने परिसर में भीतरी तार 
लाइनों के विस्तार करने और/ या उसमें परिवर्तन करने के 
काम को अपने हाथ में लेगा । ऐसे समय के दौरान जब 
विस्तार और/ या परिवर्तन किया जा रहा हो , विस्तृत या 
परिवर्तित किए जा रहे परिपथों को विद्युत प्रदाय उपभोक्ता 
द्वारा पूर्णत: असम्बद्ध कर दिया जायेगा और तब तक वह 
इस प्रकार विछिन्न रहेगा जब तक ऐसे विस्तार और/ या 
परिवर्तन का परीक्षण और अनुमोदन प्रदायकर्ता नहीं कर लेता 
विस्तार और या परिवर्तन के संकर्म के पूरा हो जाने पर 
उपभोक्ता अपने तार लगाने वाले ठेकेदार • की परीक्षण 
रिपोर्ट प्रदायकर्ता को भेज देगा जिसका प्रतिनिधि उपभोक्ता 
के परिसर पर जाएगा और निरीक्षण करेगा और यदि 
समाधानप्रद पाया गया तो विस्तार और/ या परिवर्तनों का 
अनुमोदन करेगा तथा जहा आवश्यक हो वहाँ मीटरो फ्यूजी 
और सेवा लाइनों का परिवर्तन करेगा । 


( 2 ) प्रदायकर्ता परीक्षण करने के कारण या बहिरंश 
( कामबंदी ) या अनुरक्षण, उपक्रम की दक्षतापूर्ण कार्यकरण 
के लिए या किसी अन्य कारण के लिए प्रदाय को उस अवधि 
के लिए जितनी आवश्यक हो , अस्थाई रूप से बन्द कर 
सकेगा । किन्तु प्रवायकर्ता जहां कहीं संभव हो , उपभोक्ता 
को न्यूनतम असुविधा होने के उद्देश्य से इस निमित्त अग्रिम 
सूचना देने का प्रयास करेगा । 

( ख ) यदि किसी समय प्रदार्यकर्ता का मुख्य सेवा फयूज 
उड़ जाता है तो उसकी सूचना प्रदायकर्ता के निकटतम 
सेवा. केन्द्र को भेजी जानी चाहिए । केवल प्राधिकृत कर्म 
चारियों को ही प्रदायकर्ता के कट प्राउटों में इन फयूजों 
को बदलने की अनुशा है । उपभोक्ताओं को इन फयुजों को 
बदलने की अनुशा नहीं है और उनके ऐसा करने की दशा 
में ये शास्ति के लिए वायी होंगे । यदि प्रदाय की असफलता 
प्रवायकर्ता के यंत्र से भिन्न किसी अन्य कारण से होती है 
तो उपभोक्ताओं से तत्समय प्रवृत्त सेवा और प्रकीर्ण प्रभारी 
की अनुसूची के अनुसार फयूजमेन के सेवा प्रभार प्रभावी 


16. परिसर और यंत्रों तक पहुंच : 

प्रदायकर्ता के कर्मचारियों को सभी उचित समयों पर 
और उपभोक्ताओं को सूचित करने पर प्रदायका और उप 
भोक्ता के उपस्करों के निरीक्षण और परीक्षण के प्रयोजन 
के लिए और विद्युत के प्रदाय से संबंधित सभी प्रयोजनों 
के लिए जिसके अंतर्गत प्रदायकर्ता के यंत्रों की मरम्मत और 
• या बदलना और उपभोक्ता के परिसर में मीटरों का वाचन 

भी है और उपभोक्ता को विद्युत शक्ति के प्रदाय की उचित 
निरन्तरता और अनुरक्षण के लिए आवश्यक / या यानुषंगिक 
। 

सभी बातों को करने के लिए, उपभोक्ता के परिसरों में पहुंचने 
का अधिकार होगा । किन्तु जहां यह संदेह किए जाने का कोई 
कारण है कि कोई उपभोक्ता, विद्युत ऊर्जा के उपयोग की 
बाबत दुराधार में लिप्त है या विद्युत ऊर्जा की चोरी कर 
रहा है तो प्रवायकर्ता का इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत 
कर्मचारी किसी उचित समय में उपभोक्ता के परिसरों का 
निरीक्षण करने का हकदार होगा । 


यदि किसी समय प्रदायकर्ता द्वारा ऐसा देखा जाता है कि 
उपभोक्ता ने प्रदायकर्ता के लिखित पूर्वानुमोदन के बिना अपने 
संस्थापन में विस्तार और/ या परिवर्तन करना प्रारंभ कर 
दिया है तो प्रदायकर्ता उपभोक्ता के संस्थापन के विद्युत 
प्रदाय को संक्षेपत: विच्छिन कर देगा । . 


टिप्पण : एक कलीय प्रदाय प्राप्त करने वाले उपभोक्ता की 

दशा में संस्थापन में कोई परिवर्धन या परिवर्तन , 
प्रदायकर्ता को इस प्रभाव को सूचना देने के पश्चात 
किया जा सकेगा । उपयुक्त खंड के अन्य उपबंध 
लागू नहीं होंगे । 


17. प्रतिभूति निक्षेप - प्रदायकर्ता किसी उपभोक्ता से यह 
अपेक्षा कर सकेगा कि वह प्रदाय की गई विद्युत के लिए 


हो । 
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अपने बिलों और उसके परिसर में संस्थापित मीटर और अन्य उपभोक्ता ऐसे अनुरोध का अनुपालन करने में असफल रहा 
यंत्रों के मूल्य के लिए पर्याप्त प्रतिभूति जमा करे । 
प्रदायकर्ता किसी भी समय जमा की गई प्रतिभूति का 

20. हटाए जाने की सूचना - - ( क ) ऐसा उपभोक्ता 
उपयोग किसी ऐसी धनराशि के संदाय या चुकता किए जाने जो अपने परिमर को खानी करने या उप पट्टे पर देने वाले 
के मद्दे कर सकेगा जो उपभोक्ता से शोध्य या उसके द्वारा 

हों उन्हें प्रदायकर्ता को पूरे सात दिन की लिखित सूचना 
देय हो गई हो । प्रवायकर्ता संविदा की अवधि के दौरान 

देनी चाहिए और परिसर को प्रदाय वियोजित करने का 
किसी भी समय उपभोक्ताओं से बढ़े हुए प्रतिभूति निक्षेप 

अकसर देना चाहिए प्रपमा प्रदायक इस बात को 
की मांग भी कर सकेगा । प्रतिभूति निक्षेप का अतिशेष 

गारण्टी नहीं दे सकता है कि मोटर का वाचन अपेक्षित 
संविदा समाप्त होने पर उपभोक्ता को वापस कर दिया 

तारीख को किया जाएगा ऐसी सूचना देने में असफल रहने 
जाएगा । 

पर , उपभोक्ता को उस परिसर में उपयोग की गई ऊर्जा 
उपभोक्ता किसी भी समय प्रषायकर्ता की पूर्व सहमति 

के लिए जिसकी बाबत प्रदायकर्ता के पास ऊर्जा के प्रदाय 
से , संविदा और अपने दायित्व प्रवाकर्ता द्वारा अनुमोदित किसी 

के लिए करार है उस दिन से सात दिन की समाप्ति 
अन्य व्यक्ति को अन्तरित कर सकेगा । 

उत्तरदायी माना जाएगा जिसको लिखित रूप में प्रदाय हटाए 

जाने की सूचना उसके कार्यालय में प्राप्त हुई है । उस खण्ड 
18. विद्युत के लिए प्रभार लगाने का ढंग - ( क ) 

का उपबन्ध वहां तक लागू होगा जहाँ तक वह 
प्रदाय की गई विद्युत के लिए कीमत और प्रभार लगाने का 

प्रदायकर्ता और उपभोक्ता के बीच हुए करार से प्रसंगत 
ढंग ऐसा होगा जो प्रदायकर्ता वारा यथास्थिति विद्युत ( प्रदाय ) 

नहीं है और जहा वह असगत है, वहां करार के उपबन्ध 
अधिनियम , 1948 और/ या भारतीय विद्युत अधिनियम , 

अधिभावी होंगे । 
1910 के उपबंधों के मधीन रहते हुए समय -समय पर नियत 
किया जाएगा । 

( ख ) ऐसे उपभोक्ता जो प्रावामीय प्रयोजनों के लिए 
19. विद्युत बिलों का संघाय - -- ( क ) बिलों का संदाय 

प्रदाय प्राप्त कर रहे है , दो मास से अधिक की अवधि के 
बिलों में विनिर्दिष्ट अंतिम तारीख को या उससे पहले जो 

लिए बाहर जा रहे हों या बाहर रहने के दौरान अपने 
उनके प्रस्तुत किए जाने की तारीख से 15 दिन से कम नहीं 

मकान बन्द कर रहे हों या वे मकान उसी अवधि के 
होगी के भीतर किया जाना चाहिए । 

लिए किराए पर न दिए जाने के कारण बन्द रहे हों और 

अधिभोग मे न रहे हो उनसे अनुरोध है कि ये प्रदायकर्ता 
( ख ) बिलों की यथार्थता के संबंध में शिकायत प्रदायकर्ता 

को पहले से सूचित कर दे जिससे कि परिसर में सस्यापिन 
को लिखित रूप में की जाएगी और ऐसे 

मीटरों का वाचन किया जा सके । संस्थापन वियोजित किया 
बिलों की रकम अभ्यापत्ति सहित उक्त अवधि के 

जा सके और यदि प्रदायकर्ता और उपभोक्ता के बीच 
भीतर संदत की जाएगी । प्रकट अभ्यापत्ति सहित 

करार हो जाए तो प्रदायकर्ता की सम्पत्ति को हटाया जा 
संवत्त विलों की रकम उस समय तक जब तक 

सके या प्रदायकर्ता को अन्यथा सूचित किया जाए कि जब 
विवादग्रस्त बिलों को पूरी तरह तय नहीं कर लिया 

कभी उपभोक्ता के जिले में वितरण मुख्यतारों का परीक्षण 
जाता उपभोक्ता के खाते में जमा अग्रिम समझी 

किया जाना है तब फ्यूजों को हटाने के लिए प्रधायकर्ता के 
जाएगी । 

इंजीनियर को समर्थ बनाने के लिए चाबियां कहां से अभि 
( ग ) यदि उपभोक्सा उसको प्रस्तुत किए गए बिलों का 

प्राप्त की जा सकती है । ऐसे मामलों में उपभोक्ताओं से 
संदाय उक्त अवधि के भीतर करने में असफल 

मासिक न्यूनतम प्रभार प्रभारित नहीं किया जाएगा , परन्तु 
रहता है तो अनुशाप्तिधारी अधिनियम की धारा 

यह सब जब कि : 
24 की उपधारा ( 1 ) के अधीन कार्रवाई कर 
सकेगा और उपभोक्ता को कम से कम पूरे 

( i ) प्रदायकर्ता के एक या अधिक मीटरों का किराया 
सात दिन की लिखित सूचना देने के पश्चात् 

तब तक सदत्त किया जाएगा जब तक कि वे उपभोक्ता 
बिल की रकम बाद द्वारा या किसी अन्य विधि 

के परिसर में रहते हैं , यदि मीटर हटा लिए 
पूर्ण साधन द्वारा वसूल करने के अपने अधिकार 

जाते है तो इन शो के भाग 3 में यथा उप 
पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना प्रदाय का सकेगा 

बन्धित मीटर हटाने और पुन : लगाने के लिए प्रभार 
ऐसी सूचना बिल में ही सम्मिलित होगी या पथक 

संदेय होगे । 
रूप से सामील की जाएगी । 

( ii ) उपभोक्ता करार की अवधि को इतनी अवधि 
किन्तु जहाँ कोई मतभेद या विवाद प्रदायकर्ता द्वारा 

के लिए बढ़ाने का करार करता है जिसके लिए 
पूर्वीक्त सूचना दिए जाने से पूर्व विद्युत निरीक्षक को निर्देशित 

यदि उसकी संविदा की अवधि समाप्त नहीं 
किया गया है यहां प्रदायकर्ता बिल के संदाय में प्रसफलता के 

हुई है, तो मासिक न्युनतम प्रभार का अधित्यजन 
लिए प्रदाय को सभी काट सकेगा जब प्रदायकर्ताने उपभोक्ता 

कर दिया गया है । 
से लिखित रूप में अनुरोध किया हो कि विवादग्रस्त रकम 

( iii ) पुन : संयोजन से पूर्व इन शतों के उपाबन्ध - VI 
उक्त विद्युत निरीक्षक के पास जमा कर दी जाए और - 

के भाग 3 में यथा उपबन्धित पुनः संयोजन फीस 
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मीटर की यथार्थता को अनुज्ञेय सीमा के भीतर पाया गया 
मही समझा गया हो तो उस अवधि के दौरान उपभोक्ता 
को प्रदाय की गई मर्मा की मात्रा का विनिश्चय विद्युत 
निरीक्षक द्वारा किया जाएगा , जिसका विनिश्चय अन्तिम 
होगा । 


( ख ) जहाँ उपभोक्ता को बिना किमी मीटर के प्रदाय 
किया गया है या जहां लगाया गया मीटर काम करना बन्द 
कर देता है और ऊर्जा की चोरी या कदाचार का संदेह नहीं 
है, वहां उस अवधि के दौरान जब मीटर संस्थापित नहीं 
किया गया था या संस्थापित मीटर कार्य करना बन्द कर 
देता है, तो प्रदाय की गई विद्युत् की मात्रा का निर्धारण 
निम्नलिखित के अनुसार किया जाएगा : - - 


का संदाय कर दिया जाता है । यदि उपभोक्ता दो 
मास की समाप्ति से पूर्व पूनः संयोजन की अपेक्षा करे 
तो पुनः संयोजन फीस और मामिक न्यूनतम 
प्रभार दोनों का संदाय उपभोक्ता द्वारा करना 

पड़ेगा । 
( ग ) जब कोई उपभोक्ता अपने संस्थापन को प्रदायकर्ता 
के मुख्यतारों से संयोजन छोड़ देता है किन्तु मीटर को 
तालाबन्द कर देता है या अन्यथा उसे अपहुंच के बाहर 
कर देता है सब उपभोक्ता से मासिक न्यूनतम प्रभार प्रभारित 
किया जाएगा । यदि अगले मास मीटर वाचन के लिए पहुंच 
योग्य है तो उपभोक्ता से वास्तविक उपभोग में से उपयुक्त 
संदत्त न्यूनतम प्रभार घटाकर पहुंच की , अवधि के 
लिए न्यूनतम के अधीन रहते हुए प्रभारित किया जाएगा । 
यदि मीटर दूसरे बिल की अवधि के लिए भी पहुंच के बाहर 
रहता है तो उपभोक्ता को अधिनियम की धारा 20 के अधीन 
24 घंटे की सूचना की तामील की जाएगी कि वह प्रदाय 
कर्ता के किसी कर्मचारी द्वारा नियत समय और तारीख को 
मीटर के वाचन के लिए अपने परिसर को खोले । यदि 
मीटर अब वाचन के लिए उपलब्ध हो जाता है लो , उप 
भोक्ता से वास्तविक उपभोग में से पहुंच न होने के पहले 
माम के लिए संदत्त न्यूनतम प्रभार घटाकर, मासिक न्यूनतम 
के अधीन रहते हुए , प्रभार लिया जाएगा । यदि मीटर 24 
घंटे की सूचना के पश्चात् भी पहुंच के बाहर रहता है तो 
प्रदाय वियोजित कर दिया जाएगा । उस मास के लिए भी 
न्यूनतम मासिक प्रभार उपभोक्ता पर प्रभारित किया जाएगा । 
यदि यियोजन के पश्चात् मीटर, यथास्थिति वाचन के प्रयोजन 
के लिए और हिसाब तय करने या सेवा के पुनः संयोजन 
के लिए पहुंच योग्य कर दिया जाता है तो उपभोक्ता 
से वास्तविक उपभोग में से पहुंच न होने की 
अवधि के लिए न्यूनतम प्रभार के अधीन रहते हुए , प्रभार 
लिया जाएगा । यदि उपभोक्ता पुनः मंयोजन के लिए आवेदन 
करता है तो इन शर्तों के भाग 3 के अधीन फीस पुनः संयो 
जन से पूर्व संग्रहीत की जाएगी । 


( i ) उस प्रयधि के दौरान जिसमें मीदर ने कार्य 

करना बंद कर दिया था प्रदाय की गई विद्यत 
की मात्रा, उस मास से जिसमें उफ्त मीटर ने 
कार्य करना बन्द कर दिया था पूर्ववर्ती तीन 
मास के दौरान प्रदाय की गई विद्युत् की औसत 
निकाल कर अवधारित की जाएगी परन्तु यह 
तब जब उक्त तीन मास के दौरान विद्युत के 
उपयोग के संबंध में शर्ते साधारणतया उन शौ 
से भिन्न नहीं थी जो उस अवधि के दौरान जिसमें 
मीटर ने कार्य करना बंद कर दिया था , विद्यमान 
थीं । 


(ii) यदि उपखण्ड ( i) में उल्लिखित दो अवधियों के 

दौरान विद्युत् के उपयोग के संबंध में गते भिन्न 
थीं तो उन पूर्ववर्ती बारह मास के दौरान , जब 
कार्यकरण की शत साधारणतया भिन्न नहीं थीं , 
किन्हीं तीस क्रमवर्ती मास के आधार पर अव 
धारण किया जाएगा । 


( iii ) जब उपखण्ड (i ) या (ii) में उपशिस 
किन्हीं तीन मास के सेट का चयन करना संभव 
न हो या यदि मीटर संस्थापित हीं न किया 
गया हो , तो प्रवाय की गई विद्युत् की माना 
प्रदायकर्ता द्वारा विद्युत् उपभोग के उत्पादन 
प्रांकडों के प्राधार पर या किसी अन्य ऐसे प्राधार 
पर जैमा प्रवायकर्ता उचित समझे जो विचाराधीन 
अवधि के दौरान कार्यकरण की पातों पर निर्भर 
करेगा , निर्धारित की जाएगी । 


21. मीटरों की यथार्थना ( क ) जहां उपभोक्ता किसी 
मीटर की जो उसकी अपनी सम्पति नहीं है, यथार्थता 
पर विचार करे तो वह सूचना देकर और विहित फीस 
का संवाय करके प्रदायकर्ता द्वारा या विद्युत निरीक्षक द्वारा 
मीटर का परीक्षण अधिनियम की धारा 26 के अनुसार 
करा सकेगा । यदि प्रदायकर्ता द्वारा मीटर का परीक्षण किया 
जाए और उसे भारतीय विद्युत नियमों में , जिस रूप में वे 
समय - समय पर प्रवृत्त हैं , विहित रूप में यथार्थता की 
सीमाओं से परे पाया जाए तो परीक्षण फीम वापस कर दी 
जाएगी और बिल की रकम उस मास से जिसमें विवाद 
उत्पन्न हुआ है पूर्व के तीन मासों के मीटर वाचन की बाबत , उन 
मासों के दौरान यथार्थता की दशाओं का सम्यक पान रखते हए 
दिए गए परीक्षणों के परिणाम के अनुसार समायोजित की जाएगी । 
यदि परीक्षण विद्युत् निरीक्षक द्वारा किया गया हो और 
मीटर गलत पाया गया हो तो उस अवधि का जिसके दौरान 


22. ऊर्जा का अप्राधिकृत प्रदाय : 


( i ) उपभोक्ता प्रदायकर्ता, से क्रय की गई ऊर्जा के 

किसी भाग या संपूर्ण का प्रदाय किसी अन्य 
व्यक्ति को नहीं करेगा जब तक कि : -- 


( i ) उसके पास ऊर्जा के वितरण और विक्रय 

के लिए राज्य सरकार द्वारा अनुक्त्त समु 
धित मंजूरी या अनुशप्ति न हो , या 


1926 . 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25 , 1987 /SRAVANA 3 , 1909 


[PART II -_ S4 . 3 (1) ] 


( ii ) प्रदायकर्ता द्वारा मंजूर की गई कोई विशेष 

संविधा या अनुशा है, जिसमें ऐसी अनुज्ञा 
के अनुसार ऊर्जा के प्रदाय के लिए उप 
भोक्ता को अनुशा दी गई हो । 


( 2 ) यदि किसी समय यह पता चलता है कि कोई 
उपभोक्ता अप्राधिकृत रूप से ऊर्जा का प्रदाय कर रहा 
है, तो , उसको प्रदाय कोई सूचना तामील किए बिना बंद 
कर दी जाएगी । इस शर्त के प्रयोजनों के लिए ऊर्जा के 
अप्राधिकृत प्रदाय का अर्थ उपभोक्ता द्वारा प्रदायकर्ता से 
ली गई ऊर्जा से किसी व्यक्ति को प्रदाय की गई ऊर्जा है, 
इस बात के होते हुए भी कि प्रदाय के लिए किसी रूप 
में प्रभार लिया गया है या नहीं । किन्तु किसी भूस्थामी 
द्वारा अपने किराएदार को या किसी स्थापना द्वारा अपने 
कर्मचारियों और/ या कर्मचारियों के कल्याण/सुखसुविधाओं 
के लिए उपयोग किए जा रहे परिसरों के लिए विद्युत् शक्ति 
के प्रदाय को अप्राधिकृत प्रदाय के रूप में नहीं माना जाएगा । 


प्राशय से , किसी विद्युत प्रदाय लाइन या संकर्म 
को काटने या क्षति पहुंचाता है या उसे काटने 

या क्षति पहुंचाने का प्रयास करता है । 
( ख ) विद्युर चोरी -- 

किसी ऐसे उपभोक्ता के बारे में जो बेइमानी से, किसी 
युक्ति की सहायता से या उसके बिना विद्युत ऊर्जा को 
निकालता है, उपभोग करता है या उपयोग करता है, जिसके 
अन्तर्गत ऐसी ऊर्जा का उपयोग भी है जिमको मीटर में नहीं 
लिया गया है और विद्युत के उपभोग की मीटर द्वारा सही 
ढंग से अभिलिखित करने से रोकता है, यह समझा जाएगा कि 
उसने इस अधिनियम के अर्थ के भीतर चोरी की है और 
विद्युत ऊर्जा के ऐसे निकाले जाने , उपभोग या उपयोग के 
लिए विद्यमान कृत्रिम या अन्य साधन , विद्युत के इस प्रकार 
बेईमानी से निकाने जाने , उपभोग या उपयोग के लिए, 
प्रथम दृष्टया साक्ष्य होंगे । 

( ग ) विद्युत के अनाचार और चोरी क लिए संदाय : 


जहां प्रवायकर्ता के सामाधान प्रद रूप में यह स्थापित हो 
जाता है कि किसी उपभोक्ता ने बेईमानी से विद्युत ऊर्जा 
को निकाला है , उपयोग किया है, उपभोग किया है या 
विद्वेषपूर्वक बदि किए जाने या पथान्तर किया है, वहां 
निर्धारण , प्रदायकर्ता द्वारा पिछले छह मास की अवधि या 
प्रदाय प्रारम्भ किए जाने की तारीख से वास्तविक अवधि 
के लिए , जो भी कम हो , किया जाएगा, और इस प्रकार 
निर्धारित ऊर्जा के मूल्य का संग्रहण उसमें इसे सम्मिलित 
करते हुए अगले बिल द्वारा या किसी पृथक बिल द्वारा किया 
जाएगा । ऐसी रकम को सभी प्रयोजनों के लिए, विद्युत 
के बकाया के रूप में समझा जाएगा : 


23. विद्युत का अनाचार और चोरी : 

( क ) अनाचार: -- अनाचार से अभिप्रेत है उपभोक्ता 
द्वारा भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910, विद्युत ( प्रदाय ) 
अधिनियम , 1948 या भारतीय विद्युत नियम , 1956 या 
विद्युत के प्रदाय और उपयोग को शासित करने वाली किसी 
अन्य विधि और उनके अधीन बनाए गए नियमों के किन्ही 
उपबन्धों का उल्लंघन और प्रदाय के लिए प्रदायकर्ता की 
शों के किन्हीं उपबन्धों या प्रदायकर्ता द्वारा उपभोक्ता 
को विद्युत के प्रदाय को शासित करने वाली संविदा की 
किन्हीं निबन्धनों और शर्तों का उल्लंघन भी है और इसके 
अन्तर्गत विशिष्टतया निम्नलिखित भी सम्मिलित होंगे , अर्थात् 
( 1 ) किसी अन्य व्यक्ति को , प्रदायकर्ता की अनुज्ञा के 

बिना विद्युत का प्रदाय । 
( 2 ) प्रदायकर्ता की विनिर्दिष्ट अनुशा के बिना किसी 

उपभोक्ता द्वारा संविदाकृत भार से अधिक का 

उपयोग । 
( 3 ) प्रदायकर्ता की अनुज्ञा के बिना उपभोक्ता के 

संस्थापन का अप्राधिकृत परिवर्धन , परिवर्सन और 

या विस्तार । 
( 4 ) किसी उपभोक्ता द्वारा ऐसी विद्युत प्रदाय सेवा 

से , जो प्रदायकर्ता द्वारा किसी कारण से बंद 

कर दी गई है, प्रदाय का उपयोग करना । 
( 5 ) यदि किसी विशिष्ट टैरिफ के अधीन किसी विनि 

दिष्ट प्रयोजन के लिए प्रदाय की गई विद्युत 
का उपयोग, प्रदायकर्ता की अनुज्ञा के बिना , किसी 
ऐसे भिन्न प्रयोजन के लिए किया जाता है जो 
प्रदाय के लिए संविदा में अनुध्याप्त नहीं है और 
जिसके लिए कोई उच्चतर टैरिफ लागू है । 
विद्वेषपूर्वक ऊर्जा को बर्बाद करता है या पथान्तर 
करता है या ऊर्जा के प्रदाय को बंद करने के . 


परन्तु यह कि इस प्रकार निर्धारित की गई ऐसी विद्युत 
ऊर्जा का मूल्य , जो निकाली गई है जिसका उपयोग, उपभोग , 
किया गया है, बर्बाद की गई या पथान्तर की गई है , उपभोक्ता 
द्वारा फाइल किए गए अभ्यावेदन किए जाने पर प्रधिकारी 
द्वारा पुविमोचन निम्नलिखित तरीके से किया जाएगा । 


यदि कोई उपभोक्ता, प्रदायकर्ता द्वारा, उपभोग की गई . 
समझी जाने वाली ऊर्जा की मासिक माना और/ या उसके 
लिए विचार की गई अवधि की बाबत किए गए निर्धारण 
व्यथित है , तो वह प्रदाय के पुनः संयोजन के पूर्व यथा 
निर्धारित ऊर्जा के मूल्य के 20 % मे कम रकम का संदाय 
नहीं करेगा और निर्धारण आदेश की प्राप्ति की 
तारीख से 30 दिन की अवधि के भीतर या विद्यत शक्ति 
प्रदाय के पुनः संयोजन की तारीख से जो भी पश्चातवर्ती 
हो किन्तु किसी भी दशा में , वह निर्धारण आदेश की , 
प्राप्ति की तारीख से 90 दिन के पश्चात नहीं होगी 
प्रदायकर्ता द्वारा अपने प्रधान कार्यालय में नियुक्त अपील 
प्राधिकारी के समक्ष अपने मामले को यदि वह ऐसा चाहता 
है, व्यपदिष्ट करेगा । अपील प्राधिकारी उपभोक्ता को सुनवाई 
का अवसर देने के पश्चात और अपने ममावेदन के समर्थम 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 
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में सभी लिखित और मौखिक माक्ष्य पेश करने के पश्चान , 

( 6 ) यदि प्रदायकर्ता की जानकारी में यह बात 
गील का विनिश्चय करेगा और अपील प्राधिकारी का अपील 

आती है कि उपभोक्ता ने प्रदाय की इन शर्तों 
में दिया गया विनिश्चय अनिम और उपभोक्ता पर पाबद्धकर 

के खंडों में प्रगणित किसी अन्य अनाचार का प्रयोग 
होगा और तब वह अपीन प्राधिकारी के आदेश को समुचित 

कर रहा है या बेईमानी में विद्युत को 
किए जाने की तारीख में 30 दिन के भीतर अधिशष 

निकाल रहा है , उपभोग कर रहा है , या 
रकम का मंदाय करेगा । ऐसा न किए जाने पर उसका प्रदाय 

उपयोग कर रहा है, या , 
विछिन्न किया जा सकता है । अपील प्राधिकारी का नाम 

( 7 ) उपभोक्ता के दिवालियापन या उपभोक्ता के लेनदारो 
और पदनाम उपभोक्ताओ की जानकारी के लिए अधिमूचित 

के फायदे के लिए किसी समनुदेशन के निष्पादन 
किए जागे । ऐसे गागलो में निर्धारण के लिए पति भी 

की दशा में , या किसी ऐसे उपभोक्ता के मामले 
प्रदायका बाग स्पष्ट रूप में बताई जाएगी । 

में जो लिमिटेड कंपनी है, अनिवार्य या स्वैच्छिक 
24. प्रदाय को विछिन्न करने का प्रदायकर्ता का अधिकार . 

समापन की दशा में । , 
( क ) प्रदायकर्ता को अधिकार होगा कि वह ऊर्जा के 

ऊपर वणित किन्ही कारणों से प्रदाय के विछिन्न किए 
प्रदाय को विछिन्न कर दे . 

जाने की दशा में , उपभोक्ता द्वारा उस समय मदेश ममस्त 

चन राशि तुग्न शाध्य और पूनीय हो जाएंगी और 
( 1 ) यदि उपभोक्ता शिनी यंत्र को लगाता है या 

उपभोक्ता करार की अनणित अवधि के लिए या जहां 
प्रदायकर्ता द्वारा उसको प्रवाय की गई ऊर्जा 

कोई लिखित कागर नही है वहाँ उम अवधि के लिए जो 
का किसी अन्य प्रयोजन के लिए उपयोग करता 

लागू होता है, यदि किसी करार का निष्पादन किया गया 
है या उसका किसी अन्य रीति से प्रयोग करता 

होता मासिक न्यूनतम प्रभार और न्यूनतम प्रत्याभूति , यदि 
है जिसमें कि प्रदायकर्ता द्वारा किसी अन्य व्यक्ति 

कोई हो , का मंदाय करना रहेगा । 
को ऊर्जा के दक्षतापूर्वक प्रदाय में असम्यक म्प 
से या अनुचित रूप में बाधा पहचानी हो , या 

25 विद्यत का प्रदाय विछिन्न होने पर , उपभोक्ता 
( 2 ) यदि उपभोक्ता के परिसर में , विद्युत लाइने , तारे 

के लिए करार की समाप्ति 
और यंत्र विद्युत निरीक्षक या प्रदायकर्ता की 

जहा कोई ऐसा उपभोक्ता जिमका प्रदाय , प्रदायकर्ता 
राय में सुय्यवस्थित और अच्छी हालत में नहीं है, 

को देय किमी रकम का सदाय न किए जाने के कारण विछिन्न 
और जिससे परिणामस्वरूप प्रदायकर्ता द्वारा 

कर दिया गया है या किसी कारण से ऐसे देयों का मंदाय 
या अन्य उपभोक्ता द्वारा ऊर्जा का उपयोग 

करने में अमन रहता है और विछिन्न किए जाने की तारीख 
हानिकर म्प में होना मभाव्य है, या व्यक्तियों 

में तीन मास की अवधि के भीतर अपने हिसाब को नियमित 
या सम्पति को खतरे में होना मभाव्य है , या , 

कर लेता है, वहा प्रदायकर्ता एक माम की अवधि की 
( 3 ) यदि उपभोक्ता अपने परिसर के भीतर किमी सूचना देने के पश्चात कगर को समाप्त कर सकता है । 

विद्यल लाइन , तार या ग्रन में कोई परिवर्तन या ऐमी समाग्नि , ऐसी समाप्ति के पूर्व उपगन या अजित 
परिवर्धन करना है और प्रदायकर्ता को उनकी परीक्षा अधिकारी और बाध्यता । पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना 

और परीक्षण किए जाने के उद्देश्य में प्रदाय के होगी । किसी विशेष प्रतिभूति के अधीन देय रकम की 
स्रोत से ऐमा मयोजन किए जाने से पूर्व अधिचिन नकमानी के रूप में , ऐमी समाप्ति ऐसे समापन के होते 
नहीं करता है , या 

हए नी , वमूलीय होगी । 
( 4 ) यदि विश्वास किए जाने का ऐमा कोई कारण है टिपण यदि कोई उपभोक्ता जो पुराने विछिन्न संयोजन 
कि उपभोक्ता ने अधिनियम के किसी उपबंध या 

का हिताधिकारी रहा है , यदि ना मयोजन के लिए 
प्रदाय की इन शर्तों का उल्लंगन विथा है या 

श्रावेदन करता है तो उसे ऐसे संयोजन की अनुशा 
प्रदायका के माथ किए गए कगर को भग 

केवल तभी दी जाएगी यदि उसने उम विछिन्न 
किया है, या , 

संयोजन के विरुद्ध जिमका वह हिताधिकारी रहा 
( 5 ) यदि सम्यक रूप में उपभोक्ता को अधिमूचित किए 

है , बकाया देयों का मंदाय कर देता है । 
जाने के पश्चात उपभोक्ता के मम्शापन का परीक्षण 
और निरीक्षण के प्रयोजन के लिए प्रदायकर्ता के किमी 

26 विद्युत् के उपयोग पर निर्बन्धन 
प्राधिकृत प्रतिनिधि को किसी ऐसे परिसर में जिसमें 

( 1 ) क्रिमी उपभोक्ता द्वारा प्रदायकर्ता के साथ निष्पा 
ऊर्जा का प्रदाय किया जा रहा है या प्रदाय की 

दित किमी करार वचनबध या उमको लागू टैरिफ में 
गई है, प्रवेश करने की अनुशा नहीं देता है या 

विप्ट किसी बात के होते हए भी , उपभोक्ता 
जनित सुविधा प्रदाय करने में असफल रहता है , 

विद्यत के उपयोग को अपनी अधिकतम माग के 
या . 

निर्बन्धन के अनुमार और / या ऊर्जा के उपभोग 
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को , ऐसी रीति से उस अवधि के लिए जो किसी . the aforesaid period will be considered by the Central Elec 

tricity Board. 
ऐसे प्रादेश में विनिर्दिष्ट की जाए , जो राज्य सरकार 

Objections or suggestions, if any, may be sent to the 
या प्रदायकर्ता द्वारा तत्समय विधमान किमी विधि 

Secretary , Central Electricity Board, S - 907 , Sewa Bhawan , 
के अधीन उनमे निहित शक्तियों के अनमरण में Rama Krishna Puram , New Delhi-110066 . 
किए जाएं निर्बन्धित कर मकेगा । 

DRAFT RULES 

1. These rules may be called 1lic Indian Electricity (Amend 
(ii ) यथापूर्वोक्त विद्युत् के उपयोग पर निर्बन्धन अधि 

ment) Rules, 1987 . 
रोपित किए जाने पर उपभोक्ता का न्यूनतम प्रभारो, 

2. In the Indian Electricity Rules, 1956 for Part I of 
के संदाय का दायित्व निर्यन्धित कोटा के अनुपातिक 

Annexure VI, the following Part I shall be substituted, 

namely : 
दर तक सीमित होगा परन्तु यह तब जब वह 
अवधि जिसके दौरान निर्बन्धन प्रयत्त रहता है , 

ANNEXURE VI 
उसनी अवधि मे कम न हो जितनी इम प्रयोजन 

" PART I 
के लिए विनिर्दिष्ट की जाए । 

1, General.---(1 ) Title. ---These conditions of supply shall be 
called the terms and conditions of supply of electrical coergy 

by the 
( iii ) किन्तु , यदि उपभोक्ता निर्बन्धित कोटा में अधिक 

( ii ) Definitions. -- 
उपभोग करता है तो उसमें निर्बन्धन की उस अवधि 

( a ) " contract demand means , the imaximum kilowatt 
के ऐसे भाग या सम्पूर्ण भाग के दौरान जो समय 

(KW) or Kilovolt arnpere ( KVA), us the case may 
समय पर विनिश्चित की जाए, निर्बन्धन कोटा के 

be, agreed to be supplied by the supplier and con 

tracted by the consumer ; 
पाधिक्य के लिए ऐसी बढ़ी हुई दरों पर प्रभार 

( b ) " connected load " means, the aggregate of the mantu. 
लिया जाएगा । 

facturer s rating of all tlic anparatus including por 

table apparatus on the conyumer s premises. This 
( iv ) निर्बन्धित कोटा के आधिक्य के बढ़ाए गए प्रभारो 

shall be expressed in KVA /KW or Horse Power 

( H. P .), as the case may be %; 
को उद्ग्रहीत करने के प्रदायकर्ता के अधिकार पर 

(c ) " consumer s installation " means the whole of the 
प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , प्रदायकर्ता, किमी ऐसे 

electrical installation including the clectrical wires , 

fittings motors and apparatus erected and wired 
उपभोक्ता के विद्युत् प्रदाय को जो अपने निहित 

by or on hchalf of the consumer on his premises ; 
कोटा में अधिक उपभोग करता है , विछिन्न कर 

( d ) " date of commencement of supply " mcany, the day 
मकेगा । 

immediately following the date of expiry of period 
of two months, from the date of issue of intima 

tion by the supplier to the consumer of availability 
27. अधिकारों की व्यावृत्ति -- - इन शर्तों की कोई बात 

OF power or the datc of actual availing of supply hy 
भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910) या उसके अधीन बनाए 

a consumer , whichever is carlier; 
गए किमी नियम और विद्यत् ( प्रदाय ) अधिनियम , 1948 

( e ) " date of presentation " means, the second day after 

the date of any bill rendered by the supplier ; 
के अन्तर्गत प्रदायकर्ता और उपभोक्ता के अधिकारों को न्यून 

( f ) " date of payment of Bills means the date as may 
नहीं करेगी या उन पर प्रतिकल प्रभाव नही डालेगी । 

be defined in the tariff schedule of the supplier or 

the date as may he indicated only the body of the 
[ फा . म . के . वि . बो . - 305/ 26-पीपी उपा - 6/87] 

bills ; 
चरणजीत सिंह, सचिव, 

Vg ) " month " mcans, the caiendar month or the period 

betwen tho meter reading date in a particular month 
केन्द्रीय विद्युत मोई 

aud the corresponding meter rcading date of the 
immediately succecding on preceding month , as the 

context may require ; 

( h ) " Power Factor " means, — 
MINISTRY OF INERGY 

(a ) in a single phase circuit, the ratio of the Kilowatts 

to Kilovot - ampcics ; and 
(Department of Power ) 

( b ) in a three phase circuit , tho ratio of the total 
Central Electricity Boardt 

kilowatts to the total equivalent kilovolt- ampores : 
New Delhi, the 8th July , 1987 

(1) " Average rower factor" shall mean the average power 

factor resulting from variations in the extent and 
G .S . R . 569, - - The following draft of certain rule , further 

duration of the consumei s load during any moith 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956 which the 

and its value corrected to the nearest percentum 
Central Electricity Board proposes to makc in cxercise of 

figure . It shall be calculated from the registrations, 
the powers conferred by section 37 of the Indinn Electricity 

during the same period , of a kilo -watt-hour meter 
Act, 1910 ( 9 of 1910 ) is hereby published as required by 

and reactive kilo -volt ampere hour rieter which may 
sub -section ( 1 ) of section 38 of the suicl Act for the infoi 

be provided hy the supplied as and when found 
mation of all persons likely to be atfested thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 

accessary . 
deration on or after the expiry of a neriod of thiec months 

( j) All the expressions used herein but not specifically 
from the date of publication of this notification in the 

defined , but defined in the Indian Electricity Act, 
Official Gazette. 

1910 or the Electricity (Supply ) Act, 1948 or under 

the Rules frained thereunder , shall have the mean 
Any objoctions or suggestions which may be received from 

jag respectively assigned to ihem in their Acts and 
any person with respect to the said craft before the expiry of 

rules and if the said Acts and rules are silent, the ex 
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pressions shall have the same meanings assigned to 
them in the General Clauses Act, 1897 or in the 
absence thercof , the meanings as commonly under 

stood in the Electricity Supply Industry 
2 . System of Supply - Supply oi cnergy shall be given on 
the following system namely 
(i) Low voltago , Direct surrent, two wire , oi alternating 

current, single phase, 50 Hertz . 
( ii ) Medium Voltage - Direct current, three wire or Alter 

nating current, three phase 50 Hertz , 
(111 ) High Voltage-Alternating Current, thrco phase , 50 

Hertz. 
3 . Classification of Installations. — (1) A . C . . System : 
( a ) Single phase, two Wire, 240 Volts : 

(i) General Supply not exceeding 20 amperes ; 
(11 ) Motive power installation , upto 1.5 K . W . in aggic 

gate . 
(b ) Three phase , Four -Wira , 240 volts tetween phane 

wire and neutral for General supply exceeding 20 

amperey. 
(c ) Three phase , three wire , 415 volts between phases for 

motive power installation of over 1, 5 KW . 
( ii ) D . C . System : 
(a ) Two-wire 220 volts — 

(1) General supply not exceeding 10 amperes. 
(11) Motive power installations Lipto 0 . 75 KW I aggre 

gate . 
( b ) Three -wire 440 volts between outer for motive power 

installations of over 0 .75 K . W . 


NOTE : The service line , notwithstanding that a portion of 

the cost has been paid for by thç consumçr , shall 
remain the property of the supplier by whom it is 

to be maintained , 
( b ) If a consumer desires Lu have tho position of the 

existing service line altered , the supplier shall carry 
out the work and charge the consumer the cost of 
the additional material lived and the labour emp 
loyed plus supervision charges 1101 exceeding 15 

per cent on cost of labour . 
( c ) Sei vice lines for temporary illumination shall be laid 

hy the supplier where possible and the cost incurred 
in laying and removing such service lines as deter 
mined in tho manner laid down in clausc ( b ) shall 

he paid by the consumer ; 
( d ) Where any difference or dispute arises as to the 

cost of alteration of service lines, the matter shall 
be referred to Electrical Inspector, und he shall 

decide the same ; and 
(C ) A consumer requiring bigh vollage Supply must pro . 

vide and maintain at his expense a locked and 
weather - proof enclosure of agreed design for th 
purpose of housing ih¢ yupplier s metering equip 
ment. 


8 . Scrvicc lines . The supplier shall lay free of charge 
30 metres of service lines from his neureșt distribution main 
outside the limits of the property in respect of which the 
nequisition is made. Any leigih in excess of 30 metres as 
defined above and the whole of the service line within the 
limits of the property in respect of which the application 
15 made shall be paid for by the applicant. The cost men 
tioned above , however , shall be exclusive of the proportion 
ate cost of the first pole and fittings beyond 30 metres afore 
said . The proportionate cost of such poles and fittings shall 
be in the same ratio 30 metres to the length of the line 
beyond 30 meties from the point of tap off of the service 
and the second support of the service line . The main cut 
outs or fuses shall be inserted and scaled by the supplier free 
of cost to the consumer . 


4 . Requisition and agreement for supply Requisition and 
agreement for supply or additional supply of electrical energy 
shall be made in the Form attached hereto (Appendix A ) 
ut the local officc of the supplier The rcquisition shall be 
Signed by tho owner or Occupier of the premises for which 
supply is required . Any assistance or opinion required for 
filling up the Form will be given to the applicant at the local 
office of tho supplier , 


9 . Facilities to be provided by the consumner. The con 
sumer shall provide free of cost to the supplier necessary 
space, if required , and alloid all the reasonable facilitics for 
bringing in cables or overbeacl lincy from supplier s system 
for servicing the consumer, The supplier shall have the right 
to use the spacc provided by the consumer for extending sup 
ply to other premises in the neighbourhood provided the 
supply to the consumer is not thereby affected . 


5 . Notice beforç connection . - An intending consumer shall 
give notice as may be spocificd by the supplier for different 
categories of supplies. 


6 . Notice for fixing the position of service ineler elc . - - 
Upon receipt of the requisition for supply , seven cicar days 
notice shall be sent by tho supplier to the applicant for 
supply or to the contractor acting on his behalf, for his 
representative to meet the engineer of th supplier for the 
purpose of inspecting the premises and fixing the point of 
entry of supply mains and the position of the mains , cut-outs 
or circuit breakers and meters . Thç supplier shall , in no case , 
fix meters and main cut- out, nor allow the same to remain 
in any position which entitles entry of his employees into 
purcah or religious quarters . 


10 . Interference by Consumers .- - The meter - boards, mains , 
cut- outs etc , must on no account be handled or removed by 
anyone who is not in thc employment of the supplier. Every 
consumer shall compensate the supplier for any damage or 
cost of making good any damage caused to the mains, 
apparatus, or instrument or any other property of the supplier 
in the consumer s prçmises occasioned by reason of any 
act , negligence or default of the consumer , his servants or 
persons employed by him . 


11. Wiring on Consumer s Premises : 


7 . Estimate for laying service lines : 


( ) The position for the service having been agreed upon 

as provided in the condition No . 6 above , the supplier 
shall therafter subinit to the applicant an estimate 
of the cost of carrying out the work . The estimate 
having been accepted , the applicant shall be requir 
ed to deposit the mount of the estimate with the 
supplier before thc service is laid . The deposit 
having been duly paid . orders shall be issued for 
the work to be taken up and the amount so deposi 
ted shall be subsequently adjusted , if necessary on 
compilation of the figures of the actual cost of 
the servic line. Other conditions being equal, service 
lines may as far as possible be laid in the order of 
date of receipt of the deposit money. 


( i) For the protection of the consumer and the public 

generally , it is necessary that the wiring on the 
consumer s prcinises shall conform to the I. E , Rules 
and the relevant code of practice for wiring of 
electrical installations prescribed by the Indian Stan 
dards Institution . As 500n as the consumer s instal 
lation is completed in all respects and tested by the 
consumer s contractor , the consumer should submit 
1o the supplier the wiring contractors completion 
and test report. A Form for this purpose shall be 
supplied by the supplier. It is important thut the 
conditions stipulated iherein are fully complied with 
as otherwise there will be celay in obtaining the 

supply . 
( ii) The wiring should . subject to the above stipulation , 

conform to the following provisions : 
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(a ) Mains — the consumer s main shall in all cases 

Nature of Size of insulation Limit of maximum 
he brought back to the supplier s point of supply 
and sufficient cable shull be provided for con 

Supply 

Current Dumunu 
necting up with the supplier s apparatus. 

Single Phase Uplo and including 1.5 KW 6x full lo d current 
(b ) Switch and Fuses — The consumer shall provide Turco Prass Uplonu līıcluding 2.00 KW 6 x full lo . current 

21 circuit breaker or a linked quick breuk main 
switch which shall be fixed as ncar as possille 

bove 2 .00 KW und upto 2 . full lourient 
to the supplier s meter board with a single pole 

ad idcluding 11.00 RW . 
fuse on cach conductor , cicept thc neutral con 

Abore 11 .00 KW 1111 uplo ! lulllo I Call 
ductor . 

udd idluding 75 kW 
( c ) Balancing of Installation ] 1 tbe connected load of 

bove 75 kW 

lullud current 
any installation cxceexis 3000 watts, the installa 
tion shall be wirel on the group system . An up . 
provod type of double rolc linked switch shall 
control cach main circuit. The lamps , funs or 

I ber circuits shall be controlled by ut nuplo role linke 

Witch protected by a no - volt iclease and F . P . Tunes ( or 
any other apparatus of the insulation shall be so 

Overload Telucy ) . It is important that the scicuse shodd 
grouped that under 110tal working conditions 

te inaintained in thorough working onder. Winng for medium 
the current will he balanced . 

Voltile motors shall be run with all three - phuse wires bunch 

ed in d ugle metallic conduit , which shall be chiciently 
( d ) Medium Voliage Suppiy — With medium voltage 

earthed throughout and connected to the frumc of the motor 
supply i.e . above 250 volts and upto 650 volts, 

from which two separate carth wires shall be run . The mini 
the supplicr s meter and service cut- outs shall be 

mum size of the earth wile permitted is 1 . 5 nm for copper 
enclosed in a strong teak wood or metullic bor 

HOG 2 . 5 mnt for Aluninium , However , rigu non - irolallic 
suitably ventilated and provided with a hasp . 

conduit conforming tu relevant ISS may be used for medium 
staple and lock at a consumer s cost. Al wires 

voltage installation , subject to such condition at the Inspector 
between which a difference of potential of over 

may think fit to inpose , All motors shall comply in every 
250 volts cxists shall be made inaccessible to un 

1cypect with the Indian lectricity Rules in furve from timc 

to line. Nfotors above 1. 5 AW shall be wound for thicc 
authorised persons or enclood in lan earthed 

p /1. 150 415 volts between phases . 
metallic casing or conduit . A " Caution " Board 
printed in Hindi or English and the local langu 
age of the district shall be fixed thereto , 

The intending consumers are advised to consult the cngi 
neer of the supplier belore ordering their motors ay in some 

case , it may be practicable to relax the starting cuircnt limit 
( e ) Overhead Mains. — u order to save the expenses of 

ucpending on the localion and conditions. 
a long underground service on private property , 
a consumer may , with the supplier s approval 
erect a pillar on that portion of his property 

( L ) The maximum load that can be connected to tho 
which is nearest to the supplier s supply mains 

supplier s manns should sutsty the requirements as 
into which the service shall be laid and from 

laid down by the supplier in this regard . The c rc 

quiremcnts are rclated to the system capacity , volt 
which the consumer shall run overhead mains to 

age level, local conditions and connected matters . 
lais premises . Thosc overheads mains shall cons 
titute a portion of his installation and shall be 

Wherc supply is availed al 3 phase , the wing should 

be done by grouping the single phasc loads in such 
laid in compliance with the IF Rules in force from 

a manner ar to load the 3 phases in a balanced 
time to time. An ellicient choking coil unc light 

manner and to avoid ncutral current under normal 
cring arrestor may be fixed at the commencement 

Working conditions. Under no circumstances the unit 
of the overhead line at the consumer s cost should 

capacity of a single phase load connected to & 3 
he so desire as an additional protection for his 

phase Systern should exceed 15 per cent of the 
installation , 

allotted power . 


(f ) Earthing- - Gus pipes and water pipes shall on no 

account be used for carthing purpose . 


Power l actor of lastallation - -- lhe apparatus shall 
huvo a power factor of pot less than 85 por cent 
at normal working loud . Every consumer lisung in 
duction motors and weldig trastormers shall in 
stal shunt capacitors of the ratings as may be speci 
lied by the supplier, Supply to acw consumers with 
induction power load may not be released unless 
shunt capacitors of specificd ratings are installed by 
thic consumcre . 


( g ) Domestic heating and cookug— if required , special 

circuit for heating and cooking shall be run from 
the supplier s point of supply . Wall plugs used on 
these circuits shall be of the threc pin type, the 
third pin being an earth connection . Two pin 
pluga or lighting sockets shall not be allowed . 
All appliances used in the bathroom for heating 
or washing purposes or in any damp location 
must be effectively earthed . 


In the event of the visting consumers failing to 
instal shunt capacitoin ol the required ratings withiu 
such time as may be fixent by lle supplier , the sun 
plier shull have the right to instal the wapacitors at 
his own cost and recover the costs / charges f om the 
consumer or levy such yur- charges as may be fixed 
by the supplier from time to time. 


(b ) Plugs - - All plugs shall be switched on the livc 

wire and not on the neutral. 


(i) Wiring - Singlo leads sliall not be allowed to le 

run separately in iron conduct. 


12. Apparatus on Consumer s Premises. All tiansformers, 
switcliged and other electrical equipincots belonging to the 
consumer and connected to the mains of the supplier shall be 
muintained to llię rcasonable satisfaction of the supplier . 
Tlie controlling cquipments shall be in conformity with the 
provisions uf Ruile 50 of the Inclian Electricity Rules , 1956 


0 


AC Motor Installations- - Motors shall be provided 
with control gear so as to prevent satisfactorily 
the maximum current demand from the consu 
mer s jostulluțion excccding the limity given in 
the following schedule at any time under all pos 
siblo conditions. Failure to comply with these 
regulations will render the comer liable to dive 
connection from the supply on account of inter 
ferece with the supply to other consuiners, 


( b ) Iuw and medium voltage consumer 7 – In the case of 
low and medium voltage consumers , the consumer inust in 

]l cascs provide linked quick -break switches and a mun fuse 
on cych pole other than earth neutral which allt be fixed 
within one notre of the supplier s meter board or in such 
position as shall be approved by the supplier, 


forcc . 
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( c ) lligh Voltage Consumers- - In the Celke o IV Consi 

[ Itt any time it is noticed by the supplier that the con 

Umur hus lakon up extensions and / or alterations to his in 
Reis : 

lajlation without prior approval in writing of the supplier , 
(1 ) Foi louis below 1000 KVA , the conyuner ! 

supply of electricity to the consumer s installation may be 
provide sullabie linhcu switch when ILISCY or « cir 

summarily discontinlied . 
cut breather of requisite capacity utter the point 
OL coinın ncement of supply to insolate supply con 

Note - o case vi il consumei leceiving Pupply on single 
pictcly tu his installation , 

phisc , any uddations to or alterations in installation may be 
( n ) foi louds of 1000 KVA and above upto 3000 KVI warried out atter serving notice to the supplier 10 thut ciſeci. 

toe consumner shall provide a cucht hrçaher ur et Olhei PJOPIVOns in the above Janse will not apply . 
Sathable device with high fuplung capacity luses 

1 .). Failure of Supply . - ( u ) (1 ) The supplier shall take all 
of prescribed grade and quality and cquipped with 

jedwonable precumvons to cosure conunulity of supply of 
a device to trip all phase s at line. 

vleclicity to the consumer but ill not be responsible for 
( 111) In all other cases suitablo circuit bienhers inust be Hoy loss to him or damage to lus plant 400 cquipmont duc 

installed on the supply side fitted with automatic 10 Falue in supply of electricity for reasons including but 
overload protective device so adjusted that they not limned to wa , mutiny, 1101 , earth - quukc, cyclone, tein 
opcratc before tho ove loud protective device in the post , strike , civil communion , loch -uut, Jignuing, lood , fic 
supplier terminal cubicle operate and further must Accident vs pakuowa UL plant and nacullery of the sup 
lic of suficient rupturiny capacity to bo specifc .] plier 
hryllic supplici to protoct the consumer s installa 

11 ) The Lipplier muy for icasons of testing oi outages or 
tion under short circuit conditions . 

Julle Dance , or for any other cause lor enticient working 
11 . Procedure for Testing Installation by the Supplier " I 2014 unde, taking, tunporarily disconunuc the supply ivi 
Bi Chunyag ol f ec : - ( a ) Upon receipt of the test report Och le ludus niuy be necessary . Ine supliei, sail how 
ule supplier shall notify to the applicant the time and the Ful , Luv Oul Wilencvel po 1014 1.) SIVc acirunco notice in 
duy when the suppliers representative proposes to inspect 

- > Ochall with the object of causing minimum convenicaco 
and test the instalation . It will then be iho Ority of whe 

10 the consuiner , 
applicant to arrange that representutive of the wining con 

16 ) Il ut any time the supplicis mun wel vice iuso . blows, 
tiucor cmployed by him is present at the time of inspection 

Volice thercolould be sent to the neuest service station 
tu give the supplier s scpleseniative any information that 

Ul the supplier. Only authoil cd einployce , AIC permitted 
may be required by him concerning the lastallation , 

LU replace ince Luses in the supplier s cut -ouis . Consumers 
( b ) No connection shall be nude until the consuinci s ACTUL dilowed to replace thene lusus und 11 lle cyent of 
installation has been inspected and tested by the supplier 

Wer doing so they will rcnder themselves liabic to a penalty . 
and old satisfactory . No charge shall be made for the first it ne fillic of supply is due to any calls Other than the 
iest nude by the supplier but subsequent tests due to faults 

suppliers apparatus, the consumers will be charged for the 
disclosed all the initial test shall be charged for in uccoidance 

attenuance the fuseman in accordance with the schedule 
with the charge , fired by the supplier from time to tiine. 

of scrvice und iniscellaneous charges for the time being in 
( c ) Before taking the insulation 1st of the installation the 
wiring must be completed in all respects . All fittings whether 

16 Access to picmaisey und Apparatus. Ille employees of 
incandescent lainps , fans, notors , heating , cooking or other the supplies shall have the right of access to the consumer 
apparatus must be connected to the conductors and all fuses premises at all leasonable line and on informing thc con 
must be in place and all switches switched in the un posi sumer , for the purpose of inspection and testing of the 
tion before the tests alo carricc uut, Tomporary wires or equipments of the suppliei and of the consumer and for all 
fittings of dead ends should not be included in the instollation purposes connected with the supply of electricity including 
and no part of the work should be left incompletc . 

repairing and / or altering the suppliers apparatus and ICA 

ing oi meters on the consumer s premises and for doing all 
( 1 ) Low ond Medium Voltage Installations : 

lungs necessary for / or incidental to the proper continuance 
( i) A pressure of 500 volts will be appliest between each 

and muintcuance of power supply to the consumcis . Whicre , 
live conductor of the installation and " carth " and 

huweic , there is a leason to suipiec1 thul a consumer is in 
the niinimum installation resistance to earth after 

dulging in any malpractice with reference to thosc of 
one annuto s electrification shall be ono Meg -ohm . 

clectrical cuery or is coinnittinu u theft of electrical energy , 

the employee of the supplier authorised for the purpose shall 
rov The test bouwen poles should give at least half 

be coutled to inspect the consumer s prciniscs at any ieu 
the result of thut to " earth " , 

sonable time. 
( c ) High Voltage Installation - A pressure of 1000 volts 17. Security Deposit. — The supplier may rs4uiro any con 
minimum will be urplied between each live conductor of the 
10tallation und " carth " and the installation resistance to 

sumer to deposit adequatc security for the payment of his 
carth after onu ninute s electiification shall be according to 

billy fur supply of electricity and for tho value of the metci 
the relevant Indian Standard applicablo to the installation / 

and other apparatus installed in his prçmise , 
upraradus. Where necessaly , tosts for the specific appAJELIS The supplier shall be at liberty at any time to apply iny 
such as determination of PI value for transformer, may havo socurity deposited towards payment on satiyfriction of any 
to he carid out, 

money which shall become due opowing by the insumei . 

The supplier shall also be at liberty to demand enhanced 
14 . Extensions and Alterations. - - Shouki a consumer , ut SCCity depost from consumer at any time during lile life 
any time, after the supply of energy has been commenced , of the contract, I he balance of the security clerosit will be 
require to increase the contructed load , as provided for in returned to the consumer on thc termination of the contract. 
thie Agreement for supply of cneigy betwocn the supplier 
and consunter , then the consumer shall give a notice 11 

. The coursuiner mav at any time, with the previous consent 
Writing to the supplier . After the supplier agrees to mcet the 

of the supplier transfer the contract and its liabilities to any 
increaso loud , the consumer will take up the work of exten other person approved by the suppller . 
sions and for alterations to the internal willing in his pre 
inines. During such time as the extensions and for alterations 

18 . Method of charging for Electricity .-- - The price and 
are being carried out, the electric gupply to the circuits 

method of charging for clectricity suppHed 7901 be sich 14 
which are being crtensied or alteicd must be entirely dis 

mly be fixed by the supplier from time to tim , subject to 
Connecto ] 1, , the consumer und hall icmain so disconnected 

the provisions of the Hectricily ( Supply ) Act , 1943 , and / or 
until slch extensions and / or alterations have hen tested 

the Indian Elccllicity Act, 1910 , as the case may Se . 
And Ipond by the supplier . On completion of the work 
of extensions and / or alterations, the consumer wil] send the 

19 , Puyment of Electricity Bills . ( a ) Bills shouki he paid 
test report of his wiring contractor to the supplier , whose 

on or before the last date specified in the bills which shall 
rcpresentative will call at the premises of the consumier , ins 

not he less than 15 days from the date of their presentation , 
next and if founı satisfactory approve the extensions andlor 

( h ) Any complaint with regard to the accuracy of the 
alterations, and whicre nccessary , alter the meters, fuses ond 

bills shall be ninde in wsiting to the supplies and the amounts 
servicce lioes. 

of such bills shall be paid under protest within the said 
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reiod . The amount of bills paid wader protest will be re If the metti remains inaccessible cven aftur 24 hours notice , 
palucd as advance to the creat of the consyncı s account ine supply will be disconnected . For that month also , tht 
until such time as the bills in dispute liave been fully Donly 1ginimum charges will be charged to the consumer. 
scttle . 

If thc merei is made accessibic subsequent to the disconnec 

110D for purposes of reading the meter unul seitling accounts 
( 0 ) if the consumer fails to pay any bill presented to lun 

O for re - connection of the service , as the case may be , the 
Within the said period , the supplier shall be ut liberty to 

consumcı will be charged , the actual consuniption , subject 
take action under sub -section ( 1 ) of section 24 of the Act to the minimum for the period of disconnection . If thç con 
and to disconnect the supply abier giving such consumer not Slimer applies for re - connection , ſces under Part- ill of these 
less than seven clear days notice in writing without prejudice conditions will be collected before rc -connection . 
to luis light to recover the amount of the bill by suit or by 
any other lawful mcans. Such notice may be incorporatch 

21. Accuracy of Meteis.- - ( d ) Where the consumer dis 
in the bill itself ou may be seived separately , 

putes the accuracy of any meter which is not his own pro 

periy , he may, upon giving notice and paying the pres 
Where lowever, wly duteience or dispute has been IC 

cribed tee , hitve the meter tested by the supplier or the 
lerred under the Act to the Electrical Inspector before Llocincul inspector in accordance with section 26 of ille 
nolice as utoresaid has been given by the supplier, the Aut. In the event of the meter being tested by the supplier 
supplier shall not be at liberty to cut-off the supply for and found to be beyond the limits of accuracy as prescribed 
failure to pay the bill except where the supplier has made in the I. E . Rules iņ force from time to time, the testing 
a request in writing to the consumer that the annount in dis lec shall be returnıd and the amount of the bul adjusted in 
pute should be deposited with the said Llectrical Inspectoi 

coidance with the result of the test lahen withi iespect to 
ind the consumcr has failed to comply with such request. The meter readings of the three months prior to the mupth 

in which the dispute has arisen , duc regard being paid to 
20 . Notice of Reinoval. - 1a ) Consumers about to vacate llic condition of occupancy during the months. In the cvent 
On suolc , their picuises Should give to the supplier a seven of the test being undtrtaken by the Electrical Inspector and 
cleur duys notice in writing together with an opportunity the meter being ſound to be incorrect, the period during 
101 disconnecting the premises, otherwise the supplier cannot which meter shall be decmed to have been not within per 
wanice that the incter readings will be taken on the re 

missible limil s of accuracy, and the amount of cncrgy sup 
quired dute . Failing Such notice the consumer will be held plied to the consumer doing this period shalt be decided 
responsible for energy consulined on the premises in respect by thic Electrical Inspector whose decision shall be final. 
01 which the supplier holds ayıcement for the supply of 
energy, intil the expiration of seven (lays from the day on 

( b ) Where upply to the consumer zu been hiven without 
which the notice of removal in wiiting has been received 

< meter or where the meter fixed ceased to function and 
at his office . The provision of the clause yhall apply insofar no thelt of energy or malpiactice is suspected the quantity 
ay it not inconsistent with the provisions of the agrccipent of electricity supplied during the period when meter was 
between the supplier and consumer and where it is inconsis not installed or the meter Installed ceased to function shall 
tent, the provision of the agicement will picvail . 

be as mentioned hereunder : 
( b ) Consumers receiving supply for residential purposes 

( 1) The quantity of elcctucity supplied during the period 
leaving the station tor a period exceeding two hionths and 

in which the meter ceased to function shall be deter 
loching their houses while away , or those housey remaining 

mined by taking average of the clectricity supplied 
closed and unOccupied Owing to non -tenancy for the same 

during the three months preceding the month in 
perod are required to inform the supplier befoio hand in 

which the suid meter ceased to function provided 
writing so that the meters installed at the premises may be 

that the conditions with regard to use of clectricity 
icad , installation disconnccted and the suppliers property 

during the said three months weic generally not 
Temoved il ugiced 10 betwcen the supplier and the consumer 

dulerent from those which pievailed during the 
or otherwise to notify the supplier where the key can be 

period in which the meter ceased to function . 
obtained to enable the supplier s engincers to remove the 
fus s whenevei it is desired to supplier s engineers to remove 

( 11 ) If the condition in regard to use of electricity dur 
the luses whenover it is desired to test the distribution muins . 

ing the two periody as mentioned in sub -clause (i) 
in such cascs consumers will not be chuiged the monthly 

were different, assessment shall be made on the 
minimum , provided that : 

basis of any consecutive thiee months during the 

preceding twelve months, when the condition of 
( 1) The rental of metei or meters of the supplier shall 

working were generally not different. 
be paid so long as they remain on the consumer s 

( in ) When it is not possible to select a set of three 
premises . If the meters arc removed , the charges 

months as indicated in sub -clause ( i ) or (ii ) or if 
118 piovided for in Part -III of these conditions will 

the meter is not at all installed , , thic quantity of 
be payable for removing and re - fixing the meters. 

clectricity supplied shall be assessed by the supplier 
( ii) the consumer agiecs to the extension of the term 

on the basis of production figures of usage of elec 
of the agrcement hy the period by which the 

Tricity or on such other basis as the supplier may 
monthly minimum charges have been waived if the 

dcem proper , depending upon the condition of work 
period of his contract hud not expircd . 

ing during the period under consideration . 
( iii ) a reconnection fecas provided in Part III of An 

22 . Unauthorised supply of energy - ( 1 ) The consumer 
nexure VI of these conditions is paid before a le shall not supply a part or whole of the energy purchased by 
connection . In case the consumer requires re - con lum from the supplier to any other persong unless : 
nection before cxpiry of two months, both the re 
connection fee and the monthly minimum charge 

( i) he holds il suitable sanction or license for distribution 
will have to be paid by the consumer, 

and sale of energy granted by the State Government, 

or 
( c ) When a consumer leaves his installation connected 

( ii ) there is a special contract or permission granted by 
to the supplier s mains , but locks up the meter or otherwise 

the supplier permitting the consumer to supply 
makes it inaccessible , the consumer will be charged the 

energy in accorducc with such permission . 
monthly minimum . If in the next month the metes is accessi 
ble for reading, the consumer will be charged the actual 

( 2 ) If a consumer is detected supply encrgy unauthorised 
Consumption lcss the above minimum churgos raid , subject 

ly at any time, his supply shall he disconnected without serv 
to the minimum for the period of inaccessibility . If on the 

ing any notice . For the purposes of this condition , the un 
other hand, the meter remains inaccessible in the sccond 

authorised supply of energy shall mean the supply of energy 
billing period also , the consumer will be served with 24 hours 

by consumer to any other person from energy drawn by hini 
notice under section 20 of the Act to open his premises 

from the supplier irrespective of whetlier suinnly is charged 
for the rcading of the meter by any employee or the sup 
plier at a fixed time and dute ; if the netor is now made 

in any form or not. However, the supply of power by a 

landlord to his tenants or by any establishnient to its em 
available for reading , the consumer will be charged the actual 

ployees and /or to the premises used for thic welfare / ameni. 
consumption loss the minimum charge paid for the first 

tjes of employecs shall not be considered as unuuthorised 
month of inaccessibility , subject to the monthly minimum , 

supply of enerky . 
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23 . Malpractice ind theft of clectricity . ( a ) Malpractice 

24 . Supplier s right to disconnect the supply . - - ( a ) The 
Malpractice shall mcan contravention by the consumer of supplier shall be entitled to disconnect supply of energy : 
any of the provisions of the Indian Electricity Act, 1910 , 

( 1) If the consumer adopts iny appliances o uses the 
Flectricity (Supply ) Act, 1948 or Indian Electricity Rules , 

cnergy supplied to him by the supplier for any 
1956 or any other law governing the supply and use of 

purpose or deals within it in any mannei , o as to 
electricity and the rules ſluned thereunder as also the con 

unduly or improperly interfere with the efficient 
travention of any of the provisions of the supplier s condi 

supply of energy to any other fisson by the sup 
tions of supply on any terms and conditions of contract 

plier , or ; 
governing the supply of electiicity by the supplier to the 
consumer and shall in particular include the following 

( 11 ) if the electric lines ware , and apparalis in the pre 
Dillnely -- - 

Iniyes of the consumer are , in tlic opinion of cither 

the Electrical Inspector or the supplier , not in good 
(i) Supply of electricity to any other person without 

order and condition , and are conseguently likely to 
the permission of the supplier . 

affect injuriously the use of creigy by the supplier, 
( ii ) exceeding the contracted load by a consunter with 

or by other consumers or likely to endanger per 
out the specific permission of the supplier ; 

sons or property, or 
( iii ) unauthorised addition , alteration and / or extension 

( iii ) if the consumer inahes any alterations of, or addi 
of the consumer s installation without the neimis 

tions to , any electric lines , wires or apparatus within 
sion of the supplier . 

his premises and docs not notify the same to the 
( iv ) using supply by a consumer from the service which 

supplier before thç same are connected to tho source 

of supply , with a view to their hoing cxamined and 
has been disconnected by the supplier for any rea 

tested , oi 
yon . 
( v ) if electricity supplied for a specific purposc under 

( iv ) if there is le . sons to believe that the conguiner has 
particular tarif is used without the yupplier s pel 

contiavcncd any of the provison of the Act or of 
mission for a different purpose no contemplatçd 

these conditions of supply or committed breach of 
in the contract for supply and to which a higher 

his agreement with 1lic suppliei , or 
tarifl is applicable . 

( v ) if any consumer who after having been duly notified 
( vi) maliciously energy is wasted or diverled or with 

refuses tu permit oi fails to give an authorised re 
intent to cut off the supply of energy , cuts or in 

presentative of the supplier rcasonable facilities 10 
juries or attempts to cut or injuro any electric slip 

enter any premises to which cnergy is or has been 
ply line or works. 

supplied for the purpose of testing or inspecting the 

installation of the consumer, or 
( b ) Theft of Electricity . - Any consumer who dishonestly 
abstracts , consumes or uscs electrical energy with or with 

( vi ) if it is noticed by the supplied that the consumer has 
out the aid of any device, including the consumption of 

resorted to any other inal-practices as enumerated 
energy which is not motered and preventing correct record 

in clauses of these conditions of supply or is dis 
ing by the meter of the consumption of electricity , shall be 

honestly abstracting, consuming or using electric 
decmed to have committed theft within the meaning of this 

cnergy ; or 
Act and the existence of artificial or other means for such 

( vii ) in the event of the consumer s bankruptcy , or the 
abstraction constimption or use of electrical energy shall he 

cxecution of any assigning for the benefit of con 
prima facic evidence for such dishonest abstraction , cunsumn 

sumer s creditors , or in case of a consum 
tion or use of olectrical cnergy . 

being 
a limited company in the event of compulsory or 

voluntary liquidation . 
( c ) Payment for malpractice ind theſt of electricity - 
Where it is cstablished to the satisfaction of the supplici 

In the cvent of the supply being disconnected for any rea 
that a consumer has dishonestly abstracted , used , consumed sons detailed above , all the money then payable by the con 
or maliciously caused electrical energy to be wasted or civert sumer shall become due und recoverable forthwith and the 
ed shall be assessed by the supplier for the past six months consumer shall contiulle to pay the monthly minimum chargra 
period or the actual poriod from the date of commencement And the minimum guarantee , if any, for the unexpired period 
of supply whichever is less, and the value of energy 50 of tho agrcement or where there is no written agreement for 
assessed shall be collected by including the same in the next the period which would have been applicable , if any agree . 
hill or by a separate bill, Such amount shall be deemed tu 

ment had been executed . 
bo the arrears of electricity dues for all purposes , 

25 . Termination of agrecment for consuiners wlierc supply 
Provided that the value of the electrical energy so) dssessed of Llectricity Icmains disconnected . — Where any consumer 
to have been abstracted , used , consumed , wastol or diverted whose supply is disconnected for 11011-payment of any amount 
shall be subject to review by the authority on the represen due to the supplier on any account fajls to pay such dues 
tation Aled hy the consumer in the manner stated herein and regulariso his account within three months from the 
helow : 

dute of disconnection , the supplier may terminate the agroc 

ment after giving one month s notice . Such termination shall 
When a consumer is aggrieved by the assessment made hy 

be without prejudice to the rights and obligations incurred 
the supplier in respect of monthly quantum of energy deem 

or acquired prior to such termination . The amount due under 
ed to have been consumed and / or the period considered 

any special guarantee shall be recoverable notwithstanding 
therefor, he shall pay an amount not less than 20 per cent 

such termination as liquidated damages, 
of the valuc of the energy as assessed before the supply is 

Notes - If, however , a consumer who has been a bene 
reconnected and represent his case , if he so desires within 

ficiary of the old disconnected connection , applies for a fresh 
30 days from the date of receipt of the assessment order or 
from the date of reconnection of power supply whichever 

connection , he may be allowod such connection only if he 
is later, but in no case , later thon 90 days from the date of 

clcars the outstanding dues against the disconnected connec 
receipt of the assessment order before the appellate authority 

tion of which he has been the beneficiary . 
appointed by the supplier at his Head Office , who arter giving 26 . Restriction on use of Elcctricity . - - (i) Notivithstanding 
an opnortunity to the consumer of being heard and produc anything contained in any agreement /undertaking, executed 
inc all written and oral evidence in supnort of his represen hy consumer with the supplier or in the tariff applicable 
tation will decide the apocal and the decision of the Annel to him , the consumer shall itstrict the use of electricity in 
late authority in the anneal shall he Snal and hinding upon terms of his maximum demand and / or energy consumption 
the consumer and he shall then ay the balance amount in the manner and for the period as may bo specified in any 
Within 30 days from the date of communiation of the order order that may be made by the State Government or the 
of the unnellite suthority . failin , which his sunny is linhala 

supplier pursuant to the powers vested in them under any 
to he disconnerted . The nane and designation of the Adorate law for the time being, 
Authority shall he notifiod by the suirolicy for information 
of the consimers The methodology for Assessment in such ( ii ) With the imposition of, restriction on use of electricity 
cascs shal} also he clearly spelt out hy the supplier, 

as aforesaid , the consumers liabilities to pây the minimum 
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charges shall be limited pro rata to the restricted quota pro 

( 2 ) स्तम्भ 13 के नीचे दिए गए टिप्पण 1 और 
vided the period during which restriction remains in force 
19 not less than the period as may be prescribed for the pu 

टिप्पण 2 को स्तम्भ 8 के नीचे आवश्यक पहनाए 
posc . 

और वाछनीय अहनाए के नीचे पढे । 
( iu ) In case , however , the consumer cxcccds the resulted 
41101x . lc shall be charged at ulich enhanced latcs in exces 

( 3 ) स्तम्भ 14 के नीचे दिए गए दिप्पण को स्तम्भ 
of the restricted quota during such parts or the whole of the 
reiiod of the le - triction as may be Jecided from time to 

13 के नीचे पढे । 
time. 
(iv ) Without prejudice to the rights of the supplier to levy 

[म . ए . 12018/ 3/ 83- सी . जी . एच . एस . 
enhanced charges in cxcess of the restricted quota , the sup 
plier may disconnect the supply of electricity to a consumei 

मी . जी . एच एम . ( पी . ) ] 
who exceeds his prescribed quota . 

____ एच एम धकालिया , अवर मचिव 
27. Saving Rights . Nothing in these conditions shall ahridge 
or prejudice the rights of the supplier and the consumer 
under the Indian Flectricity Act , 1910 or any rules madi 
thoreunder and the Electricity ( Supply ) Act . 1948 . 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WEJ FARE 
__ [ No. CEB-305 / 26 / PP- ANN. VI / 87 ] 

New Delhi, the 2nd July, 1987 
CHARANJIT SINGH , Secy . CFB 

CORRIGENDUM 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

G . S. R . 570 . - --In the notification of the Government of 

India , the Ministry of Health and Family Welfuie No. G .S . R . 
नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1987 

861 , dated the 24th September , 1986 published in the Gazette 

of India , Pait 11, Section 3 , Sub - section (1 ) , dated the 4th 
शुद्धिपत्र 

October, 1986 at pages 2994 - 2996 -- 
मा . का . नि . 570.-- शुद्धिपत्र के राजपत्र , भाग 2, In the Schedule 
खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 4 अघतबर , 1987 

(i) below column 8 , before clause (1) read the word 

FSSENTIA[ ; 
के पष्ठ स . 2993 में 2994 पर प्रकाशित , भारत सरकार , 

( ii ) Note l and Note 2 , appcaring undel Fclow column 
म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना मं 

13 , may be read below colum 1 8 between cssential 
सा . का . नि 861 तारीख 24 सितम्बर , 1986 की 

qualifications and desirable qualifications ; 
अनुसूची में --- 

( 11 ) note appearing below column 14 may be read below 

column 13 
( 1 ) स्तम्भ 8 के नीले, खंड ( 1 ) से पहले " आवश्यक " 

[ No . A - 12018 / 3 / 83 - CGHS I /CGHS ( P ) ] 
शब्द पढ़ । 

HS DHAK JALIA , Under Secy , 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( गवेषणा और संदर्भ विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जून, 1987 
मा . का नि , 571 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गवेषणा और मदर्भ प्रभाग 
( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 1965, जहाँ तक उनका मबंध पुस्तकालयाध्यक्ष , लेखाकार, प्राणुलिपिक श्रेणी 2, उच्च श्रेणी लिपिक, माशुलिपिक 
श्रेणी 3 पौर निम्न श्रेणी लिपिक के पदों में है और गवे पणा और मंदर्भ प्रभाग ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1976, गवेषणा और सदर्भ प्रभाग ( प्रलेख 
महायक ) भर्ती नियम , 1971 , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग ( पुम्नकालय सहायक ) भती नियम , 1979 को , उन बातो के म्बिाए अधिकाल कर हुए जिन्हे 

से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , सूचना प्रोर प्रसारण मन्त्रालय के गवेषणा और सम्र्भ प्रभाग में समूह "ग " पयो पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम गोषणा और मर्भ प्रभाग ( स मह ग पद ) भर्ती निगम, 1947 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपम पदों की मम्पा , उनका गौकरण और उनके बेतममान ये होगे जो इन नियमो ग गाबद्ध मनस्वी के 
स्तम्भ 5 में टिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पञ्चति , आदि : उक्त पदो पर भी को पद्वति प्राा मामा , माईना ! और उनमे सबधिन अन्य बाते वे हागी जा पूर्वोक्त अनुमूली के मम्म 
6 से स्तम्भ 15 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहला . वह व्यक्ति----- 
( क ) जिमने में व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीविन है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उफन पदो में मे किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमें व्यक्ति प्रो र विवाह के अन्य पक्षकार को लाग पीय विधि कीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समोमीन है , यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उसे 
नेसकरके तथा धर्मचारी चयन प्रायोग मे परामर्श करके, इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , भाग द्वारा मिनि 
कार मनंगी । 

6. प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमें प्रारक्षणो, आयु मोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस समय में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अमुमुचिन सानियो , अनुभूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध मारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अभयन पद 


शेवा में जोड़े गए वर्षों का मीत्रे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा , केन्द्रीय मिबिम मेवा | में पिर प्रायु सीमा 
( पेणन ) निमम , 1972 के 
निम्न 30 के प्रधान अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 . प्रलेख 

मायक 


लाग नही लाा नहीं होना 
होता 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 10 1600 
( 1987 ) समूह ग अराजपबित , 50- 2300 द . शे . 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 60- 26010 मार 
प्राधारपर 
परिवर्तन 
किया जा 
सनमा है । 


29 मे प्रतिक नहो 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिए, 35 वर्ष 
तक गिपिन की ना गाती है । 
टिप्पग : 
प्रामु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में प्रय 
पिचों मे ( उनसे भिन्न जो मरमान 

और निकोबार द्वीप तथा लमदीप 
में है ) पाये इन प्रान करने के लिए 
निस अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में भर्ती 

की गा में प्राय मोमा पारित 
करने के लिए निधिक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक पगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


• - 


- - 


- - 


. 


- 


. . . . - -------- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- --- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


परिवीक्षा की मधि यदि कोई हो 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
प्रायु और शैक्षिकः पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नही 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


नागू नही हाला 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
1 मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या उसके समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री/डिप्लोमा । 
टिप्पण 
1. पहनाएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियो की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
किमी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में ममत्रमणिका और प्रलेन कार्य 
फा दो वर्ष का मनुभव । 

-- - - - - - - -- 
614GI/ 87 - 10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धति मी सीध हांगी या प्राप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 

र प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वणियां जिनम 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों की 

पोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा । 
प्रतिशतता . 


11 


सीधी भर्तीबाग 


लागू नहीं होता 


-- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामश 

किया मायगा 
- - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - -- -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - --- - - - - 

14 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- -. . . - - - - - - 


- - 


- - - --. 


. . . 


- 


- - - - - - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - - 
2 . पुस्तकालयाध्यक्ष 


. - - - - - - - - - --- - - - 

साधारण केन्द्रीय 
( 1987) सेवा , समह "ग " 
* कार्यभार अरामपन्त्रित 
के प्राधार अननु मचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकमा है । 


567 
-. . . . - - - - - - - - -. - - - 

- . . 

- --- - - - - - - -- - - - - - - .- - - 
1400- 40 

जयन लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं 
1800- . " . 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किये गये 
50- 2300 रुपये 

अनुदेशों या मायेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तष शिथिल की जा गफती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-गीमा प्रबधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यथियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लाभदीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के भर्ती की दशा 
में पायु-सीमा अपधारित करने के 
लिये निर्णायक नारीन में वह मंतिम 
सारीख होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिये 

कहा गया है । । 
. . . . 

- - - -- --- - - -- - - - 


- 


- 


- -. 


.- --. 


. .. 


- - -. . .. . 


- - - - -- - - 


- 


- 


. . . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक मर्हताएं : 

1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या ममतुल्य 
• 2. किमी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 

- - - - - - - - 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये ) 

- - - - - -- - - - - - . ... 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . . . .. 


- - - - - - - 
11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , 


1350- 2200 रुपये के बेतनमान में ऐमा पुस्तकालय सहायक जिमने 

उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की हे या 1200- 2040 रुपये या 
ममतुल्य वेतनमान में ऐसा कनिष्ट पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 

- --- - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - 


-- .. . 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


_ 


- 


- - - -- - - --- -- - 


- - 
13 . 

- ... 
1 . मुख्य प्रलेख अधिकारी गवेषणा और संदर्भ प्रभाग --- अध्यक्ष 
2. प्रणामन अधिकारी गवेषणा और संदर्भ-प्रभाग - ~ सदस्य 
3. संदर्भ पुस्तकालयाध्यक्ष गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - सदस्य 
4. प्रगामनिक अधिकारी , फोटो प्रभाग स चना और प्रसारण मंत्रालय--- सदस्य 


लाग नही होता । 


। 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. 


- -.. 


- 


- 


- -- -- - -- - 


[ भाग II -~- खंर 3 (1 ) 
- - - - - - - - - - - 


भारत का राजपक्ष जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 


1937 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
लागू नहीं होता 


- - 
लागू नही हाता । 


3 लेखाकार 


जयन 


- - - - 
1400-40 
1800-द . गे . 
50-2300 


* 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यमार अगजपनिल 
कं प्राधार मननुचिवीय 
पर परिवर्तन . 
किया गा 
सकता है । 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -. . . . 


-- - - 


- 


- -- 


- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


लागूम ही होता । 


.. ... - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो मकने पर प्रसिनिय क्ति द्वारा 


प्रोन्नतिः 
गषणा और संदर्भ प्रभाग के गेमे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी 

म नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात वर्ष सेवा की है और जिन्हे 
रोकड़ और लेखा कार्य का अनुभव है । सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय और उसके सलग्न अधीनस्थ कार्यालयों के सण नेतनमान 
में ऐसे लेखाकार या उम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होने उम श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है मौर 
जिन्हें रोकड़ तथा लेखा कार्य का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाम पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


14 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


____ लागू नहीं होता 


13 
1. गवेषणा अधिकारी , गवेषणा और सदर्भ प्रभाग ---अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - सदस्य 
3. महायक गयेषणा अधिकारी, गवेषणा मोर संदर्भ प्रभाग - - मदस्य 
1 प्रशासनिक अधिकारा फाटो प्रभाग, सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- सदस्य 


- -- - - - - 

- - - 


- - - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


... आशुलिपिक श्रेणी 


अपयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1400-40 
( 1987 ) सेवा समूह “ग ” 1800-६ . गे . 
* कार्यभार अराजपत्रित 50- 2300 रुपये 
में प्राधार अननुमधिषीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


13 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या माठेशो के अनुसार 
मरफारी सेवको के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकतो है ) । 
टिप्पण · मायु-मीमा प्रथधारित करने 
के लिये निर्णायक सागेन, प्रत्येक 
मामले में , भारत के अभ्यर्थियों से 
( उनमें भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लाद्रीप 
मे है ) । पावेदन प्राप्त करन के 
ग्निये नियत की गई प्रतिम तारीख 

सागी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

की दशा में प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तर 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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10 


10 


भावश्यक मईताए : 
( 1 ) मद्रिकुलेशन या ममतुल्य 

। वर्ष 
( 2 ) प्राशुलिपिक औरर्टफण में क्रमश: 120/ 40 शब्द प्रति मिनट 

( केवल संधे मीहिये मान घाले व्यक्तियों के 
की गति 

लिये ) 
मांछनीय अहंताएं : 
( 1 ) किसी सरकारी कार्यालय या ख्याति प्राप्त फर्म में प्राशुलिपि 

मे लगभग 3 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
टिप्पण. 1 अहंनाएं अथवा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार सिभित्र की जा माती है । 

2. अनुभव सबधी अईना ( अहंताए ) कर्मचारी चयन आयोग / मक्षन प्राधिकारी के विवेकानुसार मासूचित जातियां और अामूचित जनजातियों के 

अभ्यर्षियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( ह ) जन पवन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी भयन भायोग /मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिये प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । . 
- - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - . 


+ - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोग निवारा, जिसके न हो गकने पर प्रतिनिगुमित द्वारा और दोनों के न हो सत्राने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 


प्रोभति . गवेषणा मीर मदर्भ प्रभाग के ऐने प्राशुलिपिक ग्रेगी 3 जिन्होंने 

उन घेणी मे नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा 

की है । 
प्रतिनियुषित : सूचना मौर प्रमारण मंत्रालय के संलग्न मोर मधीनस्थ 
फार्यालयों में ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 2 ( गैर केन्द्रीय भाशुलिपिक सेवा ) 
जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिसके मन्नर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काउर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि है, साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- -- - - -- - - 
- - - - - --- - -- - - - - - - 


- - -- --- - 


- --- - - - 


- -- -- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. प्रशिक्षण अधिकारी, गवेषणा मौर संदर्भ प्रमाग - -अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - -सदस्य 
3. सहायक गवेषणा अधिकारी , गवेषणा मोर मदर्भ प्रभाग -- सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी , फोटो प्रभाग, मूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 


- 


23 


5. हिन्दी अनुवादक 


लागू नही होता 


1 ( * ) माधारण फेदीम 1400- 40- 
( 1987 ) सेवा ममूह ग 1800- 1 . रो . . 
* कार्यमार अराजपत्रित, 50-3300 क 
के माधार मननुसचिवीय 
पर परियतन 
झिया षा 
सकता है । 


साग नहीं हाता 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

प्रन देशो या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : स्तम्भ 7 में उलिखित 

आय -सीमा प्रबधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत मे अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिग्न शो अदमान और निकामार 
द्वीप तमा लक्षद्वीप में है ) प्रापेवन 
प्राप्त करने के लिये नियत की मई 

अतिम तारीज होगी । 
- - -- - - - - 

__ - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II खंड 3 (i) ] 
- - -- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - 


भारत का राजपत्र जुलाई 25, 1987|श्रावण 3, 1909 
- -- - - ...-- - - - - 


1939 


5 
- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- -- 


ऐसे पदों की मावत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु- सीमा अवघारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख वह 
अतिम भारीख होगी जिस तफा 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


--- - - - - 


- - - - 


- 


10 


साग, नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अग्रेजी में मास्टर की 

डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य कल्पिक विषम 
क रूप मे या परीक्षा के माध्यम के रूप में अग्रेजी/हिन्दी 


ताप्राप्त विश्वविद्यालय 
और साथ ही बार अंग्रेजी 


या 
किमी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप मे हिन्दी और अंग्रेजी 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री और 
डिग्री स्तर पर अग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में या परीक्षा के माध्यम के रूप मे हो : 


फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य बल्पिक विषयो 

के म्प मे हिन्दी और अंग्रेजी के माम या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में दोनो में में एक विषय के साथ और अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप मे दूसरे विषम के साथ स्नातक 
की डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी मे नया अंग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/प्रमाण 
पर या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयो में , जिनके 
मन्नर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अयेगी 
तथा अग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - -- - -- --- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- -- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्वानाम्गरण वारा या मोवो भी द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण करते है : या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य बेसनमान बाले पदों 

पर उस श्रेणी में -सोन वर्ष नियमित सेवा की है । 
-- - - 


- - - 


- -- --- --- 


- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1, गवेषणान अधिकारी , गवेषणा और सदर्भ प्रभाग --- अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी , गवयणा और सदर्भ प्रभाग-- - सदस्य 
3. महायया गवेषणा अधिकारी , गषणा और मदर्भ प्रभाग — सदस्य 
4. प्रशानिक अधिकारी, फोटो प्रभाग, सूचना और प्रमारण मंत्रालय - गदम्य 
_ - - - 

- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


1940 

- - 


[ PART II- --SEC . 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25 , 1987/SRAVANA 3 , 1909 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

2 3 4 5 

6 


6. पुस्तकालय सहायक 


लागू नहीं हाना 


लाग नही होता 


( 1987 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1350- 30- 
सेवा समूह " ग " 1440- 40 
अराजपत्रित 1300-६ . रो . . 
प्रननमचिवीय 5 - 2200 रुपये 


23वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार वारा 
जारी किए गार 
अनु देशो या पावों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तक शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंमिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
की दशा में प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिय निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को भाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


--- -- -- - 


- - -- - - - -- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 
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पावश्यक आईनाएं : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री मा समतुल्य लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 

( फेषल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो क 
पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा या समत ल्य 

लिय ) 
3. कम से कम उन विद्यालय स्तर तक शिक्षा के माध्यम के 

रूप में या भनिनार्य या वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी 
भाषा का अध्ययन किया होना चाहिये । । 

टिप्पण : - अाहताए माहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - - - -- --- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय या उसकी मिडिया एककों के अधीन 

ऐसे अधिकारी, जो सदृश पर या 1200- 2040 रुपये के वेतनमान 
वाले पद धारण करते है और जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है और जिमके 
पास सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के सिये विहित अर्हताएं 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


__ _ 


- -- - - - 


- - - - 


_ _ 


- 


- - - - - 


- - 


_ _ 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . . - 


- - 


पागू नहीं होमा 


- 
1. मख्य प्रलेख अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. प्रशानिन अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - सदस्य 
3. सदर्भ पुस्तकालयाध्यक्ष , गयषणा और संदर्भ प्रभाग ---सदस्य 
1. प्रशासन प्राधिकारी फोटो भाग , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सवस्य 
_ _ _ _ _ .... . 

- - -- - - - - - - --- - - 

-- - - 
- - ...- - - - - -- 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- - 


- 
- - 


- 
- 


- - 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- -- - - 
- - - - 


. 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं हाना 


7 . उच्च श्रेणी 
लिपिक 


* ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 15150 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " अगजपत्रिन द . रो . - 40 - 2040 
पर परिवर्तन किया अनंन गषिधीय गए 
जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- -- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


[ भाग [ ...- 


(i) 


भागका राजपत्र मलाई 25 1987 श्रावण 3 19099 
- - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - 


19-11 
- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 

8 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होना 


- -- - - 


- - 


12 


- - - - - - - - --- - - - 

11 
------ - -.. . - - .... - - - - - - - ---- - -- 
प्रोन्नति द्वाग 


गवेषणा और मवर्भ प्रभाग मे ए में निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी मे 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पात्रान् 8 वर्ष सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. गवेषणा अधिकारी , गवेषणा और सदर्भ प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. प्रशासन अधिकारी , गवेषणा और सदर्भ प्रभाग -- अध्यक्ष 
3. सहायक गषणा अधिकारी , विषणा और मदर्भ प्रभाग- ~- मवस्य 
4 प्रशामनिक अधिकारी , प्रोटो प्रभाग --सूचना और प्रमाण मंत्रालय -~- सदम्य 

___ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


8 प्राशुलिपिक 

श्रेणी 


लागू नहीं होना 


3* ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200-30-1560- 
* कायभार के समूह " ग " अगजपमित ६ . ग .- 40- 2040 
आधार पर अनु मचियीय 

रुपए 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

जारी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशों के अनमार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण - ~~- प्रायु-गीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में मम्य 
थियो से ( उनसे भिन्न जो अयमान 

और निकोबार द्वीप तथा रमक्ष 
द्वीप म है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दणा मे पायु- सीमा प्रम . 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में यह 
अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
-- - - - - - - - - 

- -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


• 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक प्रईताए . 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 . प्रामुलिपि में कम से कम 80 शब्द प्रति मिन्ट और टंकण में 
____ 30 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 
- - - -- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


11 


12 


13 


11 


सीधे भर्ती द्वारा 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 
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THE GAZETTE OF INDIA - JULY 25 , 1987 /SRAVANA 3 , 1901) 


[ PART LI -.- SEC . 3( 1 ) ] 


2 


5 


- 


- 


- 


9. निम्न श्रेणी 


प्रचपन और 


लोग नही होना 


लिपिक 


साधारण कन्द्राय सबा , 950- 20- 1150- 4 , रा . 
ममह ग पराजपमित - 26- 1500 रुपा 
अनुमरिधीय 


पपन 


( 1991) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेमों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

मा सकती हैं । 
टिप्पण - - प्राय -सीमा प्रधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीय , 
भारत मे अम्पधियों से ( उनसे 
भित्र जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की . 
गई अनिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
भर्ती की दशा में प्रायु -सीमा 
अवधारिस करने के लिए निर्णा. 
यक तारीब वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - 
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- 


- 


- 


- - 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 


- - - - -- 

__ - 
मावश्यक अहंताएं : 

माय : नहीं 
1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

गैक्षिक महताएं : हो 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में प्रतिमिनट 30 णम या हिंदी टाइपिंग मे प्रनिमिनट की 

25 गद गति । यह शर्त शारीरिक रूप से नि शुल्क ऐसे म्पक्तियी के लिए 
शिथिल की जा सकती है जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है, और जिन्हे निशुल्क व्यक्तियो के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्सा बोर्ड द्वारा या जहाँ ऐसा कोई नहीं है वहां सिविल सर्जन 
बाग टाइप कर सकने के भयोग्य प्रभावित किया गया है । 
टिप्पण : - -प्रईनाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी पयन 

प्रायोग के विवेकानुमार शिपिल की जा सकती है । 
- - - - -- 
__ - - -- -- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( i) 90 प्रतिशत सीधी भर्तीमारा 
( ii ) 10 प्रतिशत समूह “ घ " के कर्मचारियो में से प्रोपति द्वारा 


( i ) न प्रतिशत सीधी भर्ती बाग 
( ii ) निम्न श्रेणी मे लिपिक की श्रेणी पांच प्रतिमत रिक्तियां ऐसे समूह 

" ध " के कर्मचारियो मे से जो ( गवेषणा और संदर्भ प्रभाग के नियमित 
स्थापन में हैं ) जिन्होने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की है 
भरी जाने के लिए प्रारक्षित की जाएगी । उनका चयम समूह “ घ के 
ऐसे कर्मचारियो के लिए सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा 
जिनके पास न्यूनतम महता अर्थात् मैट्रीकुलेशन या उसके समतुल्य हूँ 
और जो 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति की दशा 
में 50 वर्ष की प्रायुसीमा के भीतर हैं । इस पयसि से की जाने वाली 
प्रधिकतम नियुक्तियां किमी वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिको के कासर में 
होने वाली रिक्तियो के 5 प्रतिशत तक मीमित रहेगी , न भरी आने 

वाली रिक्तियां अगले वर्ष के लिए प्रमाणीत मही की जाएगी । 
( 111 ) पांच प्रतिशत रिक्तियो, अयोग्य को अस्वीकार करने के अधीन रहते 

हुए ऐसे समूह "ध, कर्मचारियो मे मे ज्येष्ठता के प्राधार पर भरी 
जाएगी जो गवेषणा और सदर्भ प्रभाग द्वारा विहित ज्येष्ठता रेज के 
अन्तर्गत हैं और जो निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में नियुक्ति के लिए 
शैक्षिक रूप से महित हैं अर्थात् जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त 
बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या कोई ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली है । 
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TOT AT 77642 


TOMT $ 25, 1987/ Tau 3, 1909 


1943 


13 


14 


EM 


लागू नहीं होता 


1 Tàu IT aft , Tàu cá THI - - > 
2 प्रशासन अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - सदस्य 
3. सहायक गवेषणा अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - सदस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारी, फोटो प्रभाग, सूचना और प्रसारण मत्रालय - सदस्य 


[A . 


T . - - 11034/ 4/ 85m ~ . ] 
हरिशंकर शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 3 . Method cî recruitment age limit, qualification etc . 

The method of recruitment, age limit, qualifications and 
( Researoh and Reference Division ) 

other matters relating to the said posts shall be as specifi 

ed in columns 6 to 15 of the aforesaid . Schedule . 
New Delhi, the 10th June, 1987 

4. Disqualification . — No person 
G . S .R . 571.-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
session of the Research and Reference Division (Class III 

with a person having a spouse living, or 
and Class IV posts ) Recruitment Rules 1965 in so far as 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
they relate to the posts of Librarian , Accountant, Stenogra 

contracted a marriage with any person , 
pher Grade II, Upper Division Clerk , Stencgrapher Grade 111 
and Lower Division Clerk , Research and Reference Division shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
( Hindi Transiator ) Recruitment Rules 1976 , Research and 
Reference Division (Documentation Assistant) Recruitment Provided that the Central Government may, if satisfied 
Rules 1978 , Research and Reference Division (Library that such marriage is permissible under the personal law 
Assistant ) Recruitment Rules 1979 , except as respects things applicable to such person and the other party to the narriage 
done or omitted to be done before such supersession , the ard that there are other grounds for so doing, exempt any 
President hereby makes the following rules regulating the person from the operation of this rule . 
method of recruitment to Group C posts in "he Research 
and Reference Division of the Ministry of Information and 

5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
Broadcasting , namely : 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may by order , for reasons to be recorded in writing and 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may in consuſtation with the Staff Selection Commission relax 

be called the Research and Reference Division any of the provisions of these rules with respect to any 
(Group C° posts ) Recruitment Rules 1987 . 

class or category of persons. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shalſ affect reservations , 
publication in Official Gazette . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.--- The 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
number of posts , their classification and the scale of pay Ex - Servicerren and other special categories of persons, in 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 5 of accordance with the orders issued by the Central Govern 
the Schedule annexed to their rules . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the 
post 


No. of Classifi - 
posts cation 


Scal . of 


pay 


Whether 
selcction 
post or 
ne i - celect 
ion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whethor Age limit for direct 
benefits of recruits 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 of 
C . C .S . 
Pension 
Rules 1972 


1 . 


2 


5 


6 


1 . Documentation 4 * 
Asstt . 

( 1987) 


Not 
applicable 


Gentral 
Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial 


Rs. 1400 -49 - Not 
1600 - 50- applicable 
2300 -EB 
69-2600 


Not exceeding 28 years Essential: 
(Relaxable for Govt. ser- 1 . Degree of a recoge 
varts upto 35 years in nised University or its 
arcordance with the inst - equivalent . 
ructions or orders issued 2 . Degree /Diploma in 
by the Central Govt .) Library Science of a 
Note : The crucial date for recognised University or 
determining the age limit Institute. 
sh 1l be the closing date Note : - Qualifications are 
for receipt of applications relaxable at the discretion 


* Subject to variatio i 
dependent on work lou1 
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8 
from the candidates in of the Staff Selection 
India ( other than Anda - Commission in the case 
man and Nicobar Island of candidates otherwise 
and Lakshdweep ). In the well qualificed . 
casc of recruitment made Desirable ; 
through the Employment Two years experience of 
Exchange , the crucial indoxing and documen 
date for determining tation work in a library 
the age limit shall be the of standing , 
last date upto which the 
cmployment exchange is 
asked to submit the 
names. ) 


Whether age and Period of pro 
Educational qualifi - bation 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Methd of recrui- In case of rectt . by pro - If DPC exists what is its Circumstances in 
tment : Whether motion deputation /trans- composition 

which UPSC is to 
by direct recruit- fer, grado from which pro 

be consulted in 
ment or by pro - molion /deputation /trans 

making recruitment 
motion or by er to be made . 
deputation /trans 
fer and percent 
age of the vacan 
cies to be filled 
by various met 
hods. 


- - - - - 


10 


11 


- 


13 


14 


9 
- - - - - - - - 
Not pulicable 


- 


- - 


- 


- 


Two years 


By direct recruit- Not applicable 
incnt 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


2 


2 . Libracian 


4 

5 
Rs. 1400- 40 - Selection 
1800 -EB 
50 -2300 . 


6 
Not 
applicable 


( 1987) 


3 
General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


" Subject to variation 
dependent on work 
load 


8 
Not exceeding 28 yeurs Essential Qualifications 
( Relaxable for Govl. Ser - 1. Degree of a recogni, 

vants upto 35 years in sed University or equi 
accordance with the in - valent. 
structions or orders 2 . Diploma in Library 
issued by the Central Science of a recognised 
Government.) 

Institution . 
Note : - The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from the candidates 
in India (other than 
Andaman Nicobar Is 
land and Lakshadweep ) . 

In the case of recruitment 
made through the Em 
ployment Exchange the 
crucialdate for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit the 
james . 


- - 


- 


10 


13 


No 


2 years ( for 
direct recruits 
only ) 


12 
By promotion , Library Asstt. in the 1. Chief Documentation Not applicable 
failing which by scale of pay Rs, 1350 -2200 Officer , Research and Rc 
direct recruit with three years regular ſerencc Division - Chairman 
ment. 

service in the grade or 

Junior Librarian in the 
- - - - - - - 

- - - - 

- - - 


JATT IL- - 


3 ( ) ] 
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1945 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


scale of Rs. 1200 - 2010 OC 2 . Admninistrativo Oficor 
equivalent with 5 years 

Research and reference 
regular service in the Division - Membor 
grado . 

3 . Referonce Librarian , 
Research and Reference 
Division - Member 
4 . Administrative Officer, 
Photo Division , Ministry 
of I & B - Member 


LU 


2 


3 


4 


3, Accountant 


Not applicablo 


Not applicable . 


. 


Rs. 1400 -40 . Selection 

1800- EB . 
50 -2300. 


Not 
applicable 


1 * General 

(1987 ) Central Ser - 
* Subject vice Group 

to varia - C , Non 
tion Gazetted 
depend - Ministerial 
ent on 
work 
load , 


14 


No 


Not 
applicable 


By promotion failing Promotion : 

1, Research Officer, Re. Not applicable 
which by deputation Upper Division Clerks of scarch & Reference 

Research & Reference Division - Chairman 
Division with 5 years ser- 2 . Administrative Officer, 
vice in the grade rendered Rescarch and Reference 

after appointment thereto Division -- -Member , 
on a regular basis and having 3 . Asstt. Research Officer, 

experience of cash and acc Research & Reference 
ounts work , Accountants Division - Momber. 
in analogous scale or Upper 4 . Administrative Officer . 
Division Clerks with 5 Photo Division , Minis 
years service in the grado try of I & B - Member. 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
of the Ministry of Informa 
tion & Broadcasting and 
its attached / subordinate 
officcs , having experience 

of a cash and accounts work . 
Note : The period of dopu 

tation including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immedia 
toly preceding this appo 
intment in the same organ 
isation department shall 
ordinarily not exceed three 
ycars. 


- 


Not 


4 . Stenographer 

Grade- II 


appu 


cable 


2 * General Rs. 1400 -40 - Non 
(1987) Central Ser- 1800 -EB - Selection 
* Subject vico Group 50 - 2300 
to veria - C Non 
tion Gazetted 
depend - Ministerial 


Between 18 and 25 Essential Qualifications: 
years 

(1) Matriculation or equi 
(Relaxable for Govt. valent. 

Servants upto 35 (2) Speed of 120 /40 w .p .m . 
years in accordance in shorthand and type 
with the instructions or writing respectively . 
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ent on 
work 
load . 


- - - - - 
orders issued by the Desirable Quallfications : 

ContralGovernment.) (1) Experience of about 3 
Note : The crucial yoars in stenography 

date for determining in a Govt. office or a 
· the age limit shall be firm of repute. 

the closing date for (2 ) Degreo of a recognised 
receipt of applica - Unlversity . 
tions from the can . Note : Qualifications are 
didates in India (other relaxable at the discretion 
than Andaman and of the Staff Selection 
Nicobar Island and Commission in the case of 
Lakshdweep ). In candidates otherwise well 
the case of rocruit qualified . 
mcat made through Note 2 : The qualification 
the Employment Fx - reg . cxperience is relaxable 
change the crucial at the discretion of the 
date for determining Staff Selection Commi 
the age limit shall be ssion /Competont autho 
the last date upto rity io the case of candida 
which the employ tes belonging to the Sche 
ment Exchange is duled Castes & Schodulod 
asked to submit the Tribes if at any stage of 
names , 

selection the SSC /Com 
petent authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates of 
these communities possc 
ssing the requisito exper 
ience are not likely to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for them , 


10 


12 


13 


10 


14 


2 years 
(for direct 
Tecruits 
only ) 


3 . MOSLL , 


By promotion failing Promotion : 

1, Research Officer , Re- Not applicable 
which by deputation Stenographers Grade- III in search & Reference 
and falling both by the Rescarch & Reference Division - - Chairman . 
direct recruitment. Division with 5 years ser - 2 . Administrativo Officer , 

vice in the grade rendered Research & Reference 
after appointment thereto Division - Momber . 
on a regular basig , 

3 . Asstt. Research Officer , 

Research & Reference 
Deputation : 

Division - Member , 
Stenographers Grade- II (Non - 4. Administrative Officer, 

CSS ) from attached and Photo Division , Minis 
Sub -ordinate Offices of try of J & B - Member . 
the Min . of T& B with 5 
years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 
basis . 


Noto : The period of depu 

tation including the poriod 
of deputation in another 
ex - cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall not exceed three 
years . 


( PTT I [ - - # 13 (i ) ] 


ITT9 


799 : 


25 , 1987/4149 3, 1809 


1941 


1 


2 


3 3 


4 


5 


6 


8 


Gel 


5 Hindi . 

Translator 


Rs. 1400 
40 - 1800 - 
EB- 50 - 2300 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Central 
* Subject Service, 
to varia Group C 
tion de Non 
pondent Gazeticd 
on work Non 
load 

Ministerial 


00 


Or 


28 years (Relaxable Master s degreo ofarccognis. 
for Govt. servants ed University in Hindi/ 
upto 35 years in acc- English , with English / 
ordance with tho Hindi as a compulsory / 
instructions or orders elective subject or 89 
issued by the Central medium of examination 
Government . 

at degree level. 
Note : The crucial 

От 
data for determining Master s degree of a recogoi 
the age limpit men sed Unlvorsity in any sub 
tioned in Col. 7 of ject other than Hindi/ 
the recruitment rules English with Hindi and 
will in each case be English as compulsory / 
the closing date for clective subject at degree 
the receipt of appli- level. 
cations from candi 
dates in India (other Master s degree of a recog 
than Andaman & pisod University in any 
Nicobar Islands and subject other than Hindi/ 
Lakshadweep ). English , with Hindi/ 
In respect of posts , English medium and 
the appointments to Eoglish /Hindi as a com 
which are made pulsory/elective subject 
through the Employ or as medium of exami. 
meat exchange the nation at degree level. 
crucial date for de 

Or 
termining the age Bachelor s degree of a re 
limit , in each case , cognised University, with 
be the last date upto Hindi and English AS 
which the Employ compulsory / elective sub 
incnt Exchange is jects or either of the two 
asked to submit the asmedjum of examination 
names, 

and the other as a compul 

sory /olectivo subject, plus 
a recognised Diploma /Cer 
tificate Course in Transla 
tlon from Hindi to English 
and Vice- versa or two 
years experience of trans 
lation work from Hindi to 
English and vice - versa 
in Central/State Govt, 
Oflicos , including Govt. 
of India Undertakings , 


9 


10 


12 


14 


Not applicable i 


2 years 


By transfer on doputa . 
tation / transfer or by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation / trans - 1. Research Officer , Rew Not applicable 
fer : From amongst Central search & Reference 
Govt. Officers holding in Division - Chairman 
(a ) (1) holding analogous 2 . Administrative Officer , 
Posts , or 

Research & Reference 
(il) Posts in the pay scale Division - -Member 
of Rs. 1200 — 2040 or equi- 3. Asstt. Research Officer, 

valent with 3 years regu - Research & Referenco 
Iar Service in the grade, Division --Member 

4 . Administrative Officer, 

Photo Division , Mip . 
of I & B - Member 


1948 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25 , 1987 /SRAVANA 3, 1909 


[PART 11 -- SEC. 3 (1) ] 


- 


1 


2 


3 


6 . Assistant 

Librarian 


Rs. 1350 - · Not 
30 - 1440 -40 - applicable 
1800 - EB 
50 - 2200 . 


Not 
applicablo 


(1987) 
* Subject 
to varia - 
tion de- 
pondent 
OD work 
load. 


General 
Central 
Servico 
Group C 
Non 
Gazetted , 

Non 
Ministerial 


Not exceeding 28 Essential Qualifications : 
years , 

1 . Degrco of a recognised 
( Relaxablo for Govt. University or equivalent. 
servants upto 35 yoars 2 . Diploma in Library 
in accordance with Science of a rocognised 
the instructions or University or Institute . 

orders issued by the 3. Should have studied 
Central Government) . Hindi Language upto at 
Noto : The crucial least High School level 
date for determining either as a medium of 
tho age limit shall be lostruction or as a com 
the closing date for pulsory or optional 
receipt of applica - subject. 
tions from candida - Noto :- Qualifications are 
tes in India (other relaxable at the discretion 
than Andaman & of the Staff Selection 
Nicobar Island and Commission in case of 
Lakshadweep ). In the candidates otherwise well 
caso of recruitment qualified 
made through the 

Employment Ex 
change the acrucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date up to 
which the Employ 
ment exchange is asked 
to submit the Dames. 


Not applicable 


10 
2 years 
(For direct 
recruits 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


only ) 


12 

13 

14 
Officers under the Ministry of 1 Chief Documentation Not applicablo 
J& B or its Media Units hold - Officer , Rescarch & 
ing analogous posts or posts Reforence Division 
in the scale of pay of Rs. Chairman 
1200 — 2040 ,with three years 2. Administrative Officer , 
Service in the Grade render - Rosearch & Reference 
ed after appointment there Division - Member 
to on a regular basis and 4 . Administrative Officer , 
possessing qualifications Min .of I& B - Member 
prescribed for direct recruits 


8 


1 
7. Upper Divi- 

sion Clerk 


Not Not applicable 
applicable 


Not applicable 


2 3 

4 

5 
4 * General Rs. 1200 -30 Non 
(1987) Central Sor - 1560 -EB - Selection 
* Subject vico Group 40 - 2040 
to vari- C Non 
ation Gazetted , 
dopen - Ministerial. 
dent on 
work 
load , 


11 


12 


13 


UL 


10 
Not 
applicablo 


14 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Lower Division Clerks in 
Research & Reforenco Divi- 
sion with 8 yoars service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis. 


1. Research Officer, Ro- 

scarch & Reference 

Division - Chairman 
2 . Administrative Officer , 

Research & Roferenco 
Division - -Member 
3. Asstt. Research Oficer , 

Research & Reference 

Division - - Membor. 
4 . Administrative Officer, 

Photo Division , Min . 
of I & B - Member, 


(HTTII - - ** 3 (i)] 
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1949 


Stenographer 
Gr. III 


Not 


Noplicable 


applicablo 


3* General Rs. 1200 - 30 - Not 
( 1987) Central Ser. 1560-EB- applicablo 
* Subject vico , Group 40 - 2040 
to varia - C Non 
tion Garetted , 
depend - Ministerial 
ont on 
work 
load . 


Between 18 and 25 Essential Qualifications : 
years. 

1. Matriculation or Equi 
(Relaxable for Govt. valent. 

Servants upto 35 
years in accordance 2 . Having speed of at leaset 
with the instructions 80 w . p .m . in shorthand 
or orders issued by and 30 w .p .n . in typo 
the Central Govt.) writing . 
Noto : Tho crucial dato Note : - Qualifications aro 

for determining the relaxable at the discretion 
age limit shall be the of the Staff Selection Co . 
closing date for re - mmission in case of can 
ceipt of applications didatos otherwise well 
from the candidatos qualified , 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
meat made through 
the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
meat Exchango is 
asked to submit 
the names , 


į 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


2 


3 


9 . Lowe 

Division 
Clork 


Rs. 950 -20 - Non 
1150 -EB Selection 
25 - 1500 and 

sclection 


Not 
applicable 


8 * General 
(1987) Contral 
* Subject Service 
to Gruop- C , 
Varia - Non 
tion Gazetted , 
de Ministerial. 
pendent 
on work 
load , 


Between 18 and 25 Essential Qualifications : 
years. 

(1) Matriculation or cqui." 
(Relaxable for Govt. valcnt. 
Servants upto 35 yrs. (2) Typing spood of 30 
in accordance with words por minuto in 
tho jnstructions or English or 25 words 
orders issued by the per minute in Hindi. 

Central Government.) This is rclaxablo for tho 
Note : The crucial physically handicapped 

date for determin persons who are other 
ing the age limit wise qualſfied to hold 
shall be the closing clerical posts and who 
date for receipt of are certified as being 
applications from unable to type by tho 
the candidates in Medical Board attached 
India (other than to Special Employment 
Andaman and Nico Exchange for the handi 
bar Islands and capped or (by Civil 
Lakashadweep ). In Surgeon where there is 
the case of recruit . Do such Board ) . 
ment made through Note ; Qualifications aro 
the Employment relaxable at the discretion 


- 
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- 


UM 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
games . 


of the Staff Selection 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualificd . 


LIL 


UU 


SCHEDULE 


Age : No 
Educational 
qualifications : 


2 yoars for 
dircot 
recrulis 
oply 


11 
(1) 90 % by direct 

recruitment. 
(i)) 10 % by promotion 

from Group D 
cmployees. 


Yes 


12 

13 

14 
(i) Ninety per cent by direct 1 . Research Officer , Not applicable 
recruitment. 

Research und Reference 
(11) Fivc per cent of the va - Division - Chairman . 

cancies in the grado of i 2 . Administrative Officer, 
Lower Division Clerks Rescarch & Reference 
shall be reserved for be- Division - - -Momber . 
ing filled by Group D 3 . Asstt. Resear h Officer 
employces (borne on the Reserch and Reforenco 
rogular cstablishment of Division Member . 
the Research & Reference 4 . Administrative Oficer , 
Division having at least Photo Division , Mio . 

5 years service in the of 1 & B - Membur. 
grade. Selection would 
be made through a de 
partmental examination 
confined to Group D 
employees who fulfil the 
requirement of mini 
mum cducational quali 
fications namely Matri 
culation or equivalent and 
should be within the age 
of 45 ytars ( 50 years in 
case of Scheduled Castes 
and Scheduled " Tribes ). 
The maximum number 
of appointments by this 
method would be limited 
to 5 % of tho Vacancies 
in the cadro of Lower 
Division Clerks accruing 
in a year. Un filled va 

cancies would not bo 
carried over to tho next 

year . 
( 111) Five per cent of the vacan 

cios may be filled on the 
basis of seniority , subject 
to the rejection of thc 
unfit from amongst these 
Group D employees 
who are within the range 
of seniority prescribed 
by thc Research & Re 
ference Division and aro 
educationally qualified 
for appointment as Lower 
Division Clerk , i.e. who 
have passed the Matri 
culation or an equivalent 
examination by a recog. 
Dised Board or Univer 
sity . 


(No. A -11034 /4/ 86 -Admn.) 
H . S . SHARMA, Under Socy . 
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New Delhi , the 25th June , 1987 


___ नई दिल्ली, 25 जून, 1987 
सा . का . नि . 572. - राष्ट्रपति, मूल नियमों के नियम 45 के उपबन्धों 
के अनुसरण में , भाकाशवाणी ( मावासिक क्वार्टरों का पाबंटन ) नियम , 
1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 


G .S .R . 572 . - In pursuance of the provisions of rule 45 
of the Fundamental Rules, the Presidont hereby makes the 
following rules further to amend the All India Radio (Allot 
ment of Residential Quarters ) Rules, 1983, namely :- - 


1. (1) These rules may be called the All India Radio 
(Allotment of Residential Quartets) Amendment Rules, 1987 . 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( प्राषासिक 
पवार्टरो का मामंटन ) संशोधन मियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In the All India Radio ( Allotment of Residential Quar 
terms) Rules, 1983, in the Table to sub -rule ( 1) of S .R . 317 
XXVI- T - 9, .. 


( ati) against item (ii ) relating to " Retirement or termi 

nal leave ", in column 2, for the figure and word 
2 months , the figure and word 4 months shall be 
substituted ; 


2. प्राकाशवाणी ( मावासिक क्वार्टरो का प्रावटम ) नियम , 1983 
के मनु . नि . 317-26-न -9 उपनियम ( 1 ) की सारणी में , --- 

( क ) (i ) “सेवानिवृत्ति या सेवान्त छुट्टी" से संबंधित मव ( ii ) के 
माममे स्तम्भ ( 2 ) में " 2 मास " मंक और शब्द के म्याम पर " 4 माम " 
अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( ii ) " पाबंटिती की मुत्यु " से संबंधित मव ( iii ) के सामने , स्तम्भ 
( 2) में , " 4 मास " बंक और शम्ब के स्थान पर " 6 मास " अंक और 

शम्द रखे गाएंगे । 
( स ) अनु . नि . 317- 26-7 - 10 में , परन्तुक के पश्चात निम्नलिखित 

परन्सुक अन्त स्थापित किया जायगा, अर्थात् :----- 

“ परन्तु यह और कि सेवानिवृत्ति या सेवान्त छट्टी की दशा में , 
पहले परन्तुक में यथादशित अमुशप्ति फीस के सदाय पर अतिरिक्त 

प्रतिधारण की अवधि चार मास से अधिक नही होगी । 
टिप्पण : मूल नियम , सा . का . नि . सं . 949, भाग II, खड 3 उपखंड ( i ) 

सं . 37, मई दिल्ली , तारीख 8 सितम्बर , 1984 द्वारा भारत 
सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना के 
प्रधीन प्रकाशित किए गए थे । 


( ii ) against item ( iii) relating to " Death of the allottee " , 
___ in column 2, for the figure and word 4 months , 

the figure and word 6 months shall be substtuted . 


(b ) in S .R . 317 -XXVI- T - 10 , after the proviso the follow 

ing proviso shall be inserted , namely : 


" Provided further that in the event of retirement or 

terminal leave , the period for further ietention 
on payment of licence fee as indicated in the 
first proviso shall not be cxceeding 4 months." 


NOTE . — Principal rules were published under the notlfica 

tion of the Goverament of India of the Ministry of 
Information and Broadcasting vide G . S . R . No . 949 , 
Part II, Section 3 , Sub -section (1) No. 37 dated 
New Delhi 8th September , 1984 . 

[ F. No . D - 11014 /45 / 73 - A & GJ 

V . K . ARORA , Under Secy . 


[ फा . सं . टी - 11014/ 45/ 73-ए एक जी ] 

वी . के . परोड़ा, प्रवर सविच 
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